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ISTIKLAL MARS!
ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Korkma, sonmez bu safaklarda yuizen al sancald
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en sory Ey Tlrk genclig!
0 benim milletimin yldwzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancal® Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tark Cumhuriyet'ini,
Catma, kurban olayim, cehreni ey AL llelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Kahraman irkima bir gul! Ne bu si
Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur,
"Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Ben ezelden beridir hiir yagadimy’

Hangl ¢ilgin bana zincir vura 3 1l Istikbalde dahi,
Kilkremis sel gibiyim; bendimi JGAT senl bu hazineden mahrum etmek Isteyecek,

Yirtanm daglan, enginlere sigmanmass dahili ve harici bedhahlanin olacaktir,

Garb'in afakini sarmissa celik 2rNEVER ‘ _ Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddi mudafmj mecburiyetine dusersen,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bog ’ . vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar? imkan ve seraitini dusunmeyeceksin!
3 Bu imkén ve serait, cok namiisait

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin. bir mahiyette tezahir edebilir.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarm... belki yanndan da yakn,

istiklal vo cumhuriyetine kastedecek dusmanlar,
bitdn diinyada emsali goriimemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam! R
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan. Cebrgn ve hile ile aziz vatanin,
Son sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani; biitin kaleleri ;apted!lmls.
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani, bitin tersanelerine giilmis,

. bitun ordulan dagitiimig ve
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? memieketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir,

Siiheda fiskiracak toprag siksan, siheda!
Cani, candni, butlin vanm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Bitin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde,

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli: s §ahip olaniar gaflet ve dalilet
Degmesin mabedimin gogsine na-mahrem eli, ] 8 8] I 938 Ve hatth hiyanet loinde bulunablirier.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli- s

% ’ ‘ .  mant L
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemell Hatta bu Iktidar sahipleri gahsi menfaatlerini

mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim; y %
gtk Millet, fakr u zaruret icinde
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,

gRe i . I ML harap ve bitap dusmus olabilir.
Figkinr riih-i micerred gibi yerden na'sim; u n e"mlll

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim, Ey Tirk istikbalinin eviadi!

v
Dalgalan sen de safakiar gio ey sank hild; Unutmud'k, Unutmuyacug .. Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

N Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidur, Hakka tapan, milletimin istiklal!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.
MEHMET AKIF ERSOY




SUNUS

Stratejik Gelistirme Baskanlhigmin 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhlk Calismalar:
Genelgesinde “Stratejik yonetim ve planlama yaklasimmi kamu yonetiminin temel unsurlarindan
biri haline getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarmin
gelecege yonelik Stratejik planlarmi hazirlamalarini ve biitgelerinin planda 6ngoriilen misyon,
vizyon, amag ve hedefler ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak

olusturulmasi gerektigini hitkme baglamistir.” der.

Bu baglamda Aksemsettin Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Catisi altinda her bir

paydasimizin aktif katilimi ile her bir yillik uygulama igin gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Conficius “yollar1 ayr1 olanlar, birlikte plan yapamaz” demistir. Rene Cha ise “harekete
gecerken ilkel, plan yaparken Stratejik olun” der. Milli Egitim Ailesi olarak birlikte yiirtiyen
bizlerin Ulkemizin 2023 Hedefleri ile uyumlu Stratejik planimizin herkese hayirli ugurlu olmasin

dilerim.

Fikret YUREKTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 Dénemi Stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyads Unvani Imzas1 Adi1 Soyadz Unvani Imzas1
Fikret YUREKTURK Midiir Songiil BAZU Midiir Yardimcist
Hiiseyin COBAN Miidiir Yardimcist Murat DAG Rehber Ogretmen
Elmas EROGLU Sinif Ogretmeni Azize Senkal MALTEPE | Simif Ogretmeni
Rabia AYDIN Okul Aile Birligi Baskaru Yasemin CETINKAYA | Siuf Ogretmeni
Vildan ALTUNAY | Okul Aile Birligi Yonetim Merve TAB Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz; Fatih Aksemsettin Ilkokulu 6 ile 10 Yas arasindaki 6grencilere ikili ve giindiizlii egitim hizmeti veren Kamu

Statiistinde Az Tehlikeli Kurumsal Bina Sinifina giren ilkokuldur.

Okuldaki miifredata destek olarak sivil toplum kuruluslari ile 6grencilerin bilissel ve akademik becerilerini {ist diizeye

cikarabilmek amaciyla Tiyatro, Gosteri, Gezi, Seminer vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Okulun miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait olup Bodrum, Zemin ve 1. Kat olmak {izere 3 kattan olusan betonarme yap1
grubundadir. 12 Ekim 1925 yilinda yapilmis ve tiim tarihi boyunca okul olarak kullanilmistir. 1926 yilinda 27. ILKOKUL olarak
egitime basglayan okul daha sonra bulundugu semtin adini alarak KARAGUMRUK ILKOKULU olmus, 1997 yilinda 8 yillik
egitime gecilirken okulun adi AKSEMSETTIN ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmis, son olarak 2012 yilinda
AKSEMSETTIN ILKOKULU adin1 almistir. Okulumuz kendi cevresinde TAS MEKTEP olarak anilmaktadr.

10 Derslikten olusan binada 2 Anasmifi bulunmaktadir. Okul kadrosunda Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber
Ogretmen, 16 Sinif Ogretmeni, 2 Tiirkce Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 2 Anasinifi Ogretmeni, 5 Yardimci Personel ve 4

Gontlli Egitici olmak tizere 34 Personel gorev yapmaktadir.

Okul, Temiz Okul Saghkli Okul Slogani ile verilen Beyaz Bayrak’a sahiptir. Okulda PICTES ve Ingilizceyi
Kolaylastirabilme Projesi uygulanmaktadir.

6



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilcesi: Fatih
Adres: Hirka-i Serif Mh. Melek Hoca Cd: No.67 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/zL{Zy ZuptPGuLckA8
Telefon Numarasi: | 02125211113 Faks Numarast: 02126218719
e- Posta Adresi: 728367@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp:/ /fatihaksemsettin.meb.k12.tr/tema/inde
x.php
Kurum Kodu: 728367 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12 Ekim 1925 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 449 Kadin 24
Ogrenci Sayist: Erkek 397 Ogretmen Sayst | Erkek 5
Toplam 849 Toplam 29
Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 106 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 211
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 53 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 2 14 16
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayis1 7 20 27

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 | Cok Amach Salon | X

Derslik Sayis1 10 | Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m?) 440 | Kutuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 | Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 4 | PC Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alami (m?) 40 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?2) 18 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2686 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 1346

Okul Kapali Alan (m?) 2097

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh 1346

toplam alan (m?2)

Kantin (m?) 16

Tuvalet Sayis1

Diger (Anasinifi)




OKUL YERLESKESINE ILISKIN BILGILER

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIFI |Kiz Erkek Toplam
1A 22 35 57 3A 22 19 41
1B 31 25 56 3B 22 18 40
1C 35 26 61 3C 25 18 43
1D 40 35 75 3D 11 25 36
2A 25 19 44 4A 20 19 39
2B 25 25 50 4B 21 26 47
2C 29 28 57 4C 22 26 48
2D 25 23 48 4D 25 16 42

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 | TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist |5 | Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 |5 | Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 5 | Internet Baglanti Hiz1 24 Mpbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 20,078 16,644
2017 12.172 7.969
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

QKL
MUDURU

OGRETMEN SR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Aksemsettin ilkokulu
Ogretmen Goriislerine
iliskin Anket Yuizdeleri

B Okulumuzda alinan kararlar ,¢alisanlarin katilimiyla alinir
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
B Her tiirli 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir
Kendimi okulun degerli bir iigesi olarak goriirim
B Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
B Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir
B Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
B Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir
B Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikci diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir
¥ Yoneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlar1 vs.calisanlarla paylasir
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
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Aksemsettin ilkokulu
Veli Goruslerine
iliskin Anket Yuizdeleri

m fhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum
B Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
B Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor
B Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadirlar
B Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir
® Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir
B Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
B Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum
B Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir
B Okul, her zaman temiz ve bakimlidir
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
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Aksemsettin ilkokulu
Ogrenci Goriislerine
iliskin Anket Yiizdeleri

® Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim
B Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
B Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
B Okula ilett,gimiz oneri ve istekler dikkate alinir
B Okulda kendimi giivende hissediyorum
® Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir
m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir
B Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir
Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum
B Okulun i¢i ve dis1 temizdir
B Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gitigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Cok kiiltirliliik
Calisanlar Hosgorili, Mesleki Motivasyonu ytiksek calisan
Veliler Yardimseverlik
Bina ve Yerleske Yenilenmis bina, 1 ve Ilce MEM’e yakinlik
Donanim Yenilenmis sira ve tahtalar
Biitce -
Yonetim Stiregleri -
[letisim Stirecleri -
vb.
Zayif Yonler
Ogrenciler Bagimsiz hareket edemeyen,
Calisanlar Edimsel kosullanmaya bagli davranislarin azlig:
Veliler Egitimsizlik
Bina ve Yerleske Ogrenciye gore sekillendirilememesi
Donanim Teknik arag-gereg vb. eksikligi
Biitce Diistik btitce
Yonetim Stirecleri Evrak islerine ayrilmasi gereken stirenin fazla olmasi
Tletisim Stirecleri Ben dilini kullanmada zayiflik
vb.
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Daissal faktortler

Firsatlar
Politik Milletvekili Mustafa DEMIR'in ilgisi
Ekonomik Okulun bazi mezunlarin, durumu koétti 6grencilere yardim
etmesi
Sosyolojik Cok kulttrliliik
Teknolojik Fatih projesi
Mevzuat-Yasal Kaynak temini acisindan mevzuatin uygunlugu
Ekolojik Kara ve deniz kiiltiirtine ayn1 anda sahiplik etme
Tehditler
Politik Okulun devlet biiytiiklerince pek ziyaret edilmemesi
Ekonomik Aidat ve bagis toplama agisindan fakir bir ¢cevrenin varlig
Sosyolojik Sosyo-ekonomik dtizeyi diisiik veli profili
Teknolojik Elektrikle calisan egitim arag gereg eksikligi
Mevzuat-Yasal Mevzuattaki 40 Ogrenci Sinirin1 asan siniflarin varlig
Ekolojik Barmma alani olarak okul havasmin kis aylarinda komiir
kokmast

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarmn planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak {tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Givenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler

| Yabanci Ogrenciler

5 Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Teknik Ders arac-gerecleri

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Is Saglig1 ve Giivenligi

2 Donanim

3 Kurumsal Yonetim
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER

3.1 Misyonumuz: Milli egitim miifredatimin gosterdigi sekilde, ilkokul egitimi
boyunca 6grencilerin kendine yetebilen bireyler olabilmeleri icin yetenekleri tlgtistinde
akademik becerilere sahip iyi birer insan yetistirmek.

3.1 Vizyonumuz: Algiladiklarini dogru yorumlayan, olumlu iletisim becerisine sahip
bireyler yetistirmek ve Fatih Ilcesi'nde bu yo6niiyle bilinen bir okul olmak.

3.3 Temel Degerlerimiz

1) Insan haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

3) Analitik ve bilimsel bakis

4) Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

5) Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri

6) Meslek etigi ve mesleki beceri

7) Erdemlilik

8) Sayginlik, tarafsizlik, Giivenilirlik ve adalet

9) Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

10) Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

SORUN ALANLARINA ILISKIN MIMARI

Aksemsettin Ilkokulu sorun alanlari, ©ncelikleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu ti¢ tema (egitime erisim,
egitim ve ogretimde kalite, kurumsal kapasite); Milli Egitim Bakanhgmnin, 1 Milli
Egitim Midirligiinin, Fatih Ilge Milli Egitim Midirligiinin belirlemis oldugu
amagclar, amaclara yonelik belirlenen hedefler, hedeflere yonelik belirlenen performans
gostergeleri ortaya konmustur. Her Egitim kurumuna yonelik belirlenen performans
gostergelerinin istenen sonuca ulasmas: igin Stratejikler belirlenmistir ve eylemler

hazirlanmustir.

TEMA 1: EGITIME ERiSIM TEMASINA GORE SORUN ALANLARINA KONU
OLAN BASLIKLAR

1-Devam - Devamsizlik

2-Okullagsma

3-Ozel Egitim

4-Ulasim

5-Yabanc1 Ogrenciler

6-Yonlendirme-Rehberlik

7-Okullagsma

TEMA 2: EGITIMDE KALITE TEMASINA GORE SORUN ALANLARINA KONU
OLAN BASLIKLAR

1-Ogrenci

2-Ogretmen

3-Aile

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE TEMASINA GORE SORUN ALANLARINA
KONU OLAN BASLIKLAR

1-Kurum Kiiltiirii

2-Kurumsal Yap1

3-Mali Kaynak

4-Teknolojik Yap1
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TEMALARA GORE SORUN ALANLARI
4.4.1. Egitime Erisime Temas1 Sorun Alanlar1:
1-Ogrenci devamsizhig
2-Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3-Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi
4-Servis Hizmetleri
5-Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
6-Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
7-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okula devam
8-Yabanci 6grencilerin uyumu
9-Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
10-Ilkokula Hazirbulunusluk

4.4.2.Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1 Sorun Alanlar::
1-Bursluluk ve Destek

2-Akademik Basari
3-Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4-Degerler Egitimi
5-Kurum kultiiri
6-Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
7-Ogrenci davraniglari

8-Kurum kiiltiirii

4.4.3.Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite Temas1 Sorun Alanlar::
1-Memnuniyet

2-Fiziki Yap1

3-Egitim Ortamlar:

4-Yonetim ve Organizasyon

5-Derslikler

6-Tasimali egitim

7-Mali Yap1

8-Teknolojik Altyap:

9-Ogrenci kayit siirecleri

10-Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
11-Is Birlikleri

12-Ziimre ve Kurullar
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4.4.4.Insan Kaynaklariyla ilgili Sorun Alanlar
1-Yeterlilikler

2-Norm Durumu

3-Hizmetici

4-Memnuniyet

5-Norm Durumu

6-Mesleki Yeterlilik



4.4.1.Egitime Erigim Temaswyla Ilgili Performans Gdstergelerinin (Istenen

Yonde/Dogrultuda) Gergeklegsmesi I¢in Yapilacak Caligsmalar

SA 1: Ogrenci Devamsizlig

PG 1.1. Suirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula
devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG 1.2.20 Giin ve tizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6grenci sayisi
Performans Pé‘iifsfle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |izleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligy | Arahig:
PG1.1 96 kisi 1221 1?121 1<71:1 1(6121 56 kisi | 6 ay 12 ay
.. | 141 | 131 | 121 | 111 | 101
PG1.2 141 kisi Kisi | kisi | kisi | Kisi Kisi 6 ay 12 ay
Koordinatér |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Mahalle Muhtar1
Yapilacak |2. Ogrenci Ailesi
Birim 3. Emniyet Mudiirliigii
Riskler 1. Adreste Bulunamama
2. Yanlis Adres Bilgileri
Stratejiler | Muhtarla Isbirligi Yapilacak
Maliyet 0
Tespitler | Yanlis Adres Bilgileri
Ihtiyaglar | Dogru adres bilgileri
Eylem Nu. |Yapilacak Caligsmalar Eylem Sorumlusu
E Okuldan 6grenci bilgileri
almacak, ogrenci velisi Okul Midiird, ilgili miidiir
1.1. aranacak, 6grenci velisine L
ulasilamazsa mahalle yardimcisi, rehber 6gretmen
muhtariyla igbirligi yapilacak
12 Devamsizlik mektubu Okul Midtirt, Mdr. Yard, ilgili
o gonderilecek Ogretmenler
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SA.2: Kayit Bolgesindeki Cocuklarin Kayit Durumu

PG 2.1. Adrese dayal1 kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayis:

PG 2.2. Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlar1 yapilan

Ogrenci orani

PG 2.3. Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlar1 yapilan

Ogrenci sayisi

Performans Péiifsfle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | <™ | KR!
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Arahig
PG 2.1 210 210 6ay |12ay
PG 2.2 %85 %85 | %90 | %91 | %92 | %93 |[6ay |12ay
PG 2.3 179 179 6ay |12ay
Koordinatoér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1.1lce Milli Egitim Midrlugii
Yapilacak
Birim
Riskler 1.Smuflarin Kalabalik Olmasi
Stratejiler Gercek Adrese Dayali Kayit Yapmak
Maliyet 0
Tospi Okula kayit igin, kayit bolgesinde oturmadiklar: halde okul
espitler béleelerinde ad Sst
olgelerinde adres gosterme

Thtiyaglar Okul bolgesinde oturanlarin dogru tespitinin yapilmasi

Yapilacak Eylem
Eylem Nu. (;af1§malar SZrumlusu

e-okul bilgi sisteminden 6grenci bilgileri alinacak, S/Iku 1.. a1
2.1. mahalle muhtariyla isbirligi yapilarak adres kayit udurd, ilgili

yla1goirhigl yap y miidiir
bolgesinde oturanlarin tespit edilmesi
yardimcisi

2.2
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SA 3: Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireylerin Egitimi

PG 3.1. Tanulamaya yonlendirilen 6grenci sayisi.

PG 3.2. Destek egitiminden faydalanan 6grenci oram

PG 3.3. Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Iz] R
Performans I;etizﬁe Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 |2022| 2023 | o [P
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Aralig
PG2.1 6 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
PG2.2 %1 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
PG 23 6 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
poordinat®r | giratejik Plan Ekibi
1rim
Isbirligi 1.S1mnuf Ogretmeni
Yapilacak | 2.Rehber Ogretmen
Birim 3.Rehberlik Arastirma Merkezi
Riskler 1.Ailelerin 6grencinin 6zel durumunu kabul etmemeleri, RAM a
gondermek istememeleri
Stratejiler Velilerin RAM ile ilgili olumsuz diisiincelerinin giderilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1.Ailelerin 6grenciyi RAM’a gondermek istememesi
Thtiyaglar 1.0grencilerin Tespit Edilmesi 2. Velilerin ikna Edilmesi
Yapilacak
Eylem Nu. Calismalar Eylem Sorumlusu
Ogrenci taramasinin yapilmasi. Rehberligin Ogretmen, rehber
31 gerekli islemleri yaparak 6grenciyi RAM’a ogretmen, ilgili mudtir
o yonlendirmesi yapilacak. yardimcisi
3.2
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SA 4: Servis Hizmetleri

PG 4.1. Okula servisle gelen 6grenci sayist

PG 4.2. Okula servisle gelen 6grenci oranm

PG 4.3. Tasimal1 egitimden yararlanan 6grenci sayist

PG 4.4. Tasimali egitimden yararlanan 6grenci oran

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [zleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG 4.1 0 0 0 0 0 0 |6ay |12ay
PG 4.2 0 0 0 0 0 0 |6ay |12ay
PG 4.3 0 0 0 0 0 0 |6ay |12ay
PG 4.4 0 0 0 0 0 0 |6ay |12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi
Isbirligi 1.0kul Aile Birligi 2.Servis Firmalar1
Yapilacak
Birim
Riskler
Stratejiler
Maliyet 0
Tespitler Okulumuzda servis hizmeti bulunmamaktadir.
Thtiyaclar
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Denetleme
41 kurulu
42
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SA 5: Okulda Bulunan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitimi

PG 5.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

PG 5.2. Yabanci 6grencilerin devam oramn

PG 5.3. Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarin

say1s1

PG 5.4. Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarm

orani
Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Arahg | Arahig
PG5.1 257 257 | 257 | 257 | 257 | 257 |6ay |12ay
PG5.2 241 241 | 241 | 241 | 241 | 241 |6ay |12ay
PG5.3 125 125 | 150 | 200 | 220 | 241 |6ay |12ay
PG54 %47 %47 | %55 | %81 | %91 | %100 |6ay |12ay
Koordinatd g tejik Plan Ekibi
r Birim
Isbirligi 1.Goniilli Egiticiler
Yapilacak |2.Muhtar
Birim 3.5TK'lar
Riskler 1. Yabanci 6grencilerin adreslerinde bulunmamasi
Stratejiler | Kayit yaptiran 6grencilere ilk giin egitim verilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1. Suriyeli Veliler dil bilmemektedir
1htiyaglar 1. Suriyeli Veliler igin Tiirkce kursu agilmali
Eylem Nu. |Yapilacak Caligsmalar gzi‘irrnnlusu
51 Yabanci uyruklu 6grenciler icin Suriyeli Goniillii Mgili

o Egiticilerden yararlanilmasi Md.Yrd.
52 Gonullu Egiticileri veli iletisim kurmas: Md.Y
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SA 6: Tanitim ve Yonlendirme ( Rehberlik)

PG 6.1. Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan faaliyet sayis

PG 6.2. Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan

Ogrenci sayisi

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [zleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG 6.1 0 1 2 2 2 2 |6ay |12ay
PG 6.2 0 33 | 50 | 60 | 60 | 60 |6ay |12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1.Rehberlik Servisi
Yapilacak
Birim
Riskler Velilerin goriismelere katilmakta isteksiz olmasi
Stratejiler | Ortaokullarin Tanitilmasi
Maliyet 100 TL
Tespitler 1.0grencilerin Gidecegi kullar1 Velilerin Belirlemesi
Thtiyaclar | 1. A4 Kagitlar1 2. Toner
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
6.1. Veli Toplantisi Rehberlik
6.2 Ogrencilerin tamamina ulagmak igin brosiir hazirlama | Rehberlik
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SA 7: illkokula Hazirbulunusluk

PG 7 .1. llkokul 1. sinif 6grencilerinden en az 1 yil okuloncesi egitimi almis olanlarin

say1sl

PG 7.2. llkokul 1. siif 6grencilerinden en az 1 yil okuloncesi egitimi almis olanlarimn

orani.
Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligi
PG7.1 32 32 | 32 | 32 | 32 | 32 |6ay |[12ay
PG7.2 %24 %24 | 32 | 32 | 32 | 32 |6ay |12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi Kayit Komisyonu
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Okul Oncesi Egitim Almayan Ogrenci Sayilarinin Cok Olusu
Stratejiler |-
Maliyet 0
Tespitler 1. Okul Oncesine Egitimi Almayan Ogrencilerin Cok Olusu
ihti 1. Tiim Ilkokul Ogrencilerinin Okul Oncesi Egitimi Almalarmimn
tiyaglar Sasl
aglanmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sz),rumlusu
71 Veli gortismelerinde okul 6ncesi egitim hakkinda Mgili
o bilgilendirme ve yonlendirme yapilacaktir. Md.Yrd.
7.2
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4.4.2. Egitim

ve Ogretimde Kalite Temaswyla Ilgili

Performans

Gostergelerinin (istenen yonde/dogrultuda) Gerceklesmesi Icin Yapilacak

Calismalar

SA 1:Bursluluk ve Destek

PG 1.1.Bursluluk Smav1 sonuglarinda burs alan 6grenci orani

verilmektedir.

Performans I‘;ﬁ:’f Baslangic | 2019 2020|2021 | 2022 | 2023 | ™€ | R2P
Gostergesi (%) Degeri Araligy| Araligy
PG 1.1. 0 0| 1| 2|3 |46 |12
ay
Koordinatdr | gy atejik Plan Exibi
Birim
Isbirligi Ozel Okullar
Yapilacak
Birim
Riskler
Dartissafaka sinavi i¢in yetim ve 6kstiz 6grenci yonlendirmesi
Stratejiler yapiliyor. Ozel okullardan gelen tanitici bilgiler 6grenci ve
veliler ile paylasiliyor
Maliyet 10 TL
Dartissafa Smavi icin yetim ve oksiiz 6grenci yonlendirmesi
Tespitler yapiliyor. Ozel okullardan gelen tanitici bilgiler 6grenci ve
veliler ile paylasiliyor.
ihtiyaglar Tanitim brostirleri
Yapilacak Eylem
Eylem Nu. (;afl§malar SZrumlusu
Dartissafaka ve diger 6zel okullarin tanitim Hgili
1.1. brostirleri 6grencilerle paylasilip ailelerine bilgi |Md.Yrd.
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SA 2:Akademik Basar1

PG 2.1.Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG 2.2. Devamsizlik nedeniyle Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG 2.3. Sinif tekrari oranlari

PG 2.4.Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1

PG 2.5.Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Orani

PG 2.6.0grencilerin yil sonu not ortalamast

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Arahg
PG 2.1 0 0 0 0 0 0 |6ay |[12ay
PG22 87 87 | 77 |67 |57 |47 |6ay |12ay
PG 2.3. %12 %12 | %10 | %9 | %8 |%7 |6ay |12ay
PG 2.4. 144 144 |120 |110 |100 |90 |6ay |12ay
PG 2.5. %17 %17 | %20 | %21 | %22 | %23 |6ay |12ay
PG 2.6. 66 66 |67 |68 |69 |70 |6ay |12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smuf Ogretmenleri 2.0grenci Velileri 3.11gili miidiir yardimcist
Yapilacak | 4.Okul Aile Birligi
Birim
Riskler 1.
1.0gretmenler ve velilerle igbirligi yaparak akademik bagariy1 en {ist
Stratejiler | seviyeye cikarmak
2.0Ogretim materyallerini en iist diizeyde kullanilmasmin saglanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1. Ogrencilerin uzak bolgelerden servisle gelmeleri
Thtiyaclar |-
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
21 1.Akademik basar1y1 arttirmak icin 6gretmen ve velilerle | Tlgili Md.Yrd.
o isbirligi yapilacak.
2.2. 1.Mubhtarla is birligi yapilacak Idare
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SA 3: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 3.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarma katilan 6grenci sayisi

PG 3.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarinda dereceye giren 6grenci oram

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig:
PG 3.1 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
PG 3.2 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Ig,birligi 1. Siuf Ogretmenleri 2.0grenci Velileri 3.Hgﬂi miudiir yardimeist
Yapilacak  |4.0Okul Aile Birligi
Birim
Riskler 1.
Stratejiler  |1.
Maliyet 0
. 1. Tlkokul Ogrencileri, Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarma
Tespitler K
atilmamaktadirlar
Thtiyaglar |-
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
3.1. 1.Faaliyetlere katilim tesvik edilecek Mgili Md.Yrd.
3.2.
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SA 4: Degerler Egitimi

PG 4.1. Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan calisma

say1sl

PG 4.2. Egitim Ogretim yil icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan

calismalarina katilan 6grenci sayisi

Izl R
Performans Iéiifsfle Baslangic |2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |~ M€ | T4POT
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG 4.1 8 8 | 8| 8| 8 | 8 |6ay |12ay
PG 4.2 4050 |4050 4050|4050 4050 4050 |6ay  |12ay

Koordinator |Stratejik Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1. Sinif Ogretmenleri 2. Ogrenci Velileri 3. Ilgili miidiir yardimcisi
Yapilacak | 4. Okul Aile Birligi

Birim
Riskler 1. Devamsizlik
Stratejiler | 1.Degerler Egitimiyle ilgili siniflarda kuittiphaneler olusturmak
Maliyet 0
. 1. Ogretmenlerin 6grencilere, Degerler Egitimi konulu kitap
Tespitler O
okutturduklar1 gorulmiisttir.
. 1.Ttm smiflarin okuma kitaplarinn bir boliimiiniin degerler egitimi
Ihtiyaglar |, " :
icerikli okuma kitaplar: olmasina ¢alisilmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
41 1.Degerler Egitimi igerikli kitaplarin siniflarda Mgili
o okutturulmasi Komisyon
40 2.Her donem Degerler Egitimiyle ilgili etkinlikler lgili Komisyon
' yapilmasinin saglanmasi
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SA 5: Akademik Basar1

PG 5.1. Ogretmen bagmna diisen EBA kullanim siiresi.

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig | Aralig
PG 5.1. 2 2 5 10 | 15 | 20 |6ay 12 ay
Hoordinator | giratejik Plan Ekibi
1rim
Isbirligi Tiim Ogretmenler
Yapilacak
Birim
Riskler Her istenen igerigin istenen sekilde EBA da bulunmamasi
Stratejiler | Tiim Ogretmenlerin EBA kullanmalarinin saglanmasi
Maliyet 0
Tespi 1.Ttam Ogretmenlerin EBA kullandigimin goriilmesi. 2. Istenen her
espitler . , <
verinin EBA’da bulunmadig1
ih tiyaclar Her istenen igerigin istenen sekilde EBA da bulunmasinin saglanmasi
EBA’nin benzer {icretli siteler kadar 6gretici hale getirilmesi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
51 1.0gretmenlerin EBA’y1 kullanma oranlarinin %20 Igili Md.Yrd.

olmasinin saglanmasi
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SA 6: Kurum Kiiltiirii

PG 6.1. Calisan memnuniyet orani

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Aralig
PG 6.1. %70 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 |6 ay 12 ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
1§birligi Tum Calisanlar
Yapilacak
Birim
Riskler Sosyal arastirma sinurliligina dayal veri toplamada giicluk
Stratejiler Tum (%ahganlarm memnuniyetinin saglanmasi i¢in her dénem sosyal
etkinlikler yapilmasi
Maliyet 0
Tespitler 1.Tiim Ogretmenlerin yonetimden %70 memnun oldugu
I Tiim calisanlarm her zaman memnun olmalarini saglamak igin
Ihtiyaclar e 1
goruslerinin alinmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
1.Tum c¢alisanlarin memnuniyetlerini arttirmak icin her 1.Hgili
6.1. donem tiim personelin en az bir defa kahvaltida ve Md.Yrd.2.Tim
yemekte beraber olmalarimin saglanmasi Calisanlar
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SA 7: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 7.1. Yirttiilen kiilttirel faaliyet sayisi

PG 7.2. Yurttiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci say1si

PG 7.3. Egitim Amagl yapilan gezi sayisi

PG 7.4.Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Arahg
PG7.1. 2 2 3 4 4 4 |6ay 12 ay
PG 7.2 33 33 | 60 | 60 | 60 | 60 |6ay 12 ay
PG 7.3 4 4 4 4 4 4 |6ay 12 ay
PG7.4 157 157 | 200 [210 |220 |220 |6ay 12 ay

Koordinator |Stratejik Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1.Tiim Ogretmenler 2.1lgili Mudiir Yardimcist 3.0kul Aile Birligi

Yapilacak
Birim
Riskler Baz1 velilerin fazla koruyucu duygular: nedeniyle bazi gezilere 6grenciyi
gondermemesi
S . 1.Ttm 6grencilerin her donem en az bir Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
tratejiler S e . <
portif bir Faaliyete katilmasmin saglanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1.Ttm 6grencilerin en az bir faaliyete katilmis oldugunun tespit edilmesi
ihti Tum 6grencilerin diizenlenen tiim faaliyetlere katilmasinin
tiyaclar N
saglanmasina calisiimasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
1.Her donem tiim 6grencilerin yapilan faaliyetlere 1.1gili
7.1. katilmalar1 saglanacak Md.Yrd.2.Tam
Ogretmenler
79 1.0grenci sayisini artirmak icin Bilgilendirme panolari
' diizenlenecek
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SA 8: Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

PG 8.1 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG 8.2. Obezite ve diger saglik sorunlar: konusunda yapilan faaliyetlere katilan

Ogrenci sayisi

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Arahg | Araligi
PG 8.1 1 1 2 2 2 2 |6ay |[12ay
PG 8.2 81 81 | 100 | 100 | 100 | 100 |6ay |[12ay
Koordinatér |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smif Ogretmenleri 2. Ogrenci Velileri 3. Ilgili miidiir yardimcisi
Yapilacak |4. Okul Aile Birligi
Birim
Riskler 1. Ogrencilerin Evlerinde Dengeli Beslenememesi
Stratejiler | 1. Her sinifta dengeli beslenmeyle ilgili video, slayt gosterilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1. Beslenme dostu Komisyonun gerekli calismalar: yaptig, bilgi
portfoyii olusturdugu. 2.0kulumuzun Beyaz Bayrak Sahibi oldugu
ihti Her donem, ttim siniflarda gerekli dengeli beslenme calismalarmin
tiyaclar
yapilmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
1. Her donem, tiim siniflarda gerekli dengeli beslenme | 1.1lgili
31 calismalarinin yapilmasinin saglanmasi Md.Yrd.
o 2 Ilgili
Komisyon
30 1. Obezite faaliyetine katilmayan 6grencilerin tespit

edilerek ikinci bir egitime alinmasi
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SA 9: Ogrenci Davraniglar:

PG 9.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayist

PG 9.2. Onur Belgesiyle 6diillendirilen 6grenci sayist

PG 9.3. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [zleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG9.1 5 5 6 7 8 9 |6ay [12ay
PG9.2 0 0 0 0 0 0 |6ay [12ay
PG 9.3 0 0 0 0 0 0 |6ay [12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smif Ogretmenleri 2.0grenci Velileri 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Ogrencilerin uzak yerlerde oturmalar1 nedeniyle aksamlari kitap
okuma oranlarimin dustkligi
1.Her smifta kiittiphane olusturulmasi ve her kitab: tiim 6grencilerin
Stratejiler | okumalarmin saglanmasi 2.Velilerle isbirligi yapilarak 6grencinin evde
kitap okumalarmin saglanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1."I—{er s'1.n1ffa kiitiphane olusturuldugu. 2.Velilerle isbirligi yapildig:
gorulmiistiir.
_ 1.Her zaman 6grencilere ve velilere, kitap okumanimn 6éneminin
Ihtiyaglar
anlatilmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Caligmalar SZrumlusu
1.0grencilere ve velilere kitap okumanin faydalari 1ilgili
9.1. anlatilacak Md.Yrd.
2.0Ogretmenler
9.2. 1.0nur belgesi icin 6grencileri bilinclendirme Rehber Ogt.
9.3. 1.1lkokulda disiplin cezast yoktur

37




SA 10: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 10.1. Ytrttilen sportif faaliyet sayisi

PG 10.2. Yurttiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Arahg
PG 10.1 0 0 1 2 2 2 |6ay |12ay
PG 10.2 0 0 10 | 11 | 12 | 13 |6ay |12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Ig,birligi 1. Siuf Ogretmenleri  2.0grenci Velileri 3.Hgili miuidiir yardimcisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Calismalar sirasinda olusabilen sakatliklar
S . 1.11 ve ilgede ilkokullar arasinda diizenlenen faaliyetlere uygun
tratejiler | I <
ogrencilerin katilmasini saglamak.
Maliyet 0
1. Ogrencilerin okul disinda ve icinde cesitli faaliyetlere katilarak
Tespitler madalya aldiklar1 goriilmistiir. 2.0kulumuz 6grencilerin her donem
mutlaka madalya aldiklar: goriilmiistiir
Thtiyaglar | 1.0grencilerin faaliyetlere katilmalarmin tesvik edilmesi
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar ISEZ::JIIIrlllusu
1.Uygun 6grencilerin her donem il ve ilgede diizenlenen | 1.1lgili
10.1. faaliyetlere katilmalarinin saglanacak Md.Yrd.
2.Ogretmenler
10.2. 1. Ogrencilerin bilinglendirilmesi
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SA 11: Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

PG 11.1. Ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 11.2. Uluslararas: diploma ve sertifika programlarina katilan 6grenci sayisi

PG 11.3. Uluslararasi diploma ve sertifika programlarina katilan 6grencilerin basar1

orant
Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig | Araligi
PG11.1 2 2 3 3 3 3 |6ay |12ay
PG11.2 - - - - - - |6ay |12ay
PG11.3 - - - - - - |6ay |12ay

Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1. Sinuf Ogretmenleri 2. Ogrenci Velileri 3. Ilgili miidiir yardimcisi

Yapilacak

Birim

Riskler 1. Avrupali ortak bulmanin kolay olmamasi

Stratejiler | 1.Internetten eTwinning iizerinden ortak bulmaya calisma
Maliyet 0

Tespitler 1. Tlkokul Ogrencileri bu projelere katilmiyor

Thtiyaclar | 1.

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Caligmalar Sorumlusa
1. Internetten ortaklik teklifleri yazilacak 1.11gili Md.Yrd.
11.1. ey
2.0gretmenler
11.2.
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SA 12: Akademik Basar1

PG 12.1. Her sinif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not ortalamasi

PG 12.2. Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayist

PG 12.3. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi

PG 12.4. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci orani

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligy
PG12.1 64 64 | 70 | 71 | 72 | 73 |6ay |12ay
PG12.2 0 0 bay |12ay
PG12.3 0 0 bay |12ay
PG124 0 0 bay |12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi

Birim

1.Ingilizce Ogretmeni 2.0grenci Velileri 3.1lgili miidiir yardimcisi

Riskler 1. Derslik azlig
Stratejiler | 1.Ingilizce egitimi icin gerekli malzemelerin alinmasi saglanacak
Maliyet ...
. 1. Okulumuzda derslik sayisinin yetersiz olusu, Tematik Posterlerin ve
Tespitler
Flash Cardslarin olmayisi
o 1. Education Posters (Tematik Posterler) 2. Flash Cards (Resimli
Ihtiyaclar  |: .. . e
Ingilizce Dil Kartlar1) 3.Ingilizce sinifi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
1. Education Posters (Tematik Posterler) 1.11gili
12.1. Md. Yrd.
2.Ingilizce
Ogretmeni
2 Flash Cards (Resimli Ingilizce Dil Kartlar1) alinacak 1.11gili
Md.Yrd.
12.2. 2 Ingilizce
Ogretmeni
3.Miimkiin olursa Ingilizce sinif1 olusturulacak 1.11gili
4.Ingilizceyi Kolaylastirabilme Projesinin her bir Md.Yrd.
ogrenciye ulasimi saglanacak 2 Ingilizce
12.3. . .
Ogretmeni
3.Rehber
Ogretmen
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SA 13: Ogrenci Davraniglari

PG 13.1. Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislar ilgili yapilan gortisme

say1sl

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangi¢ | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor

Gostergesi (%) Degeri Aralig | Arahg

PG13.1 346 346 | 360 | 370 | 380 | 390 |6ay |12ay

Koordinator | Stratejik Plan Ekibi

Birim

Ig,birligi 1. Rehber Ogretmen 2.Hgﬂi miudir yardimecist

Yapilacak

Birim

Riskler 2 Rehber Ogretmenin hamilelikten dolay1 2020 yilinda gérev
yapamayacak olmasi

Stratejiler | 1.Her donem daha ¢ok 6grenciyle goruistilmesi

Maliyet 0

Tespitler 1. Gonullu danisanlarin sayisimin az olmasi

Thtiyaglar | 1.Ikinci bir rehber gretmene ihtiyag duyulacak olmasi

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar ]SEZ}rflnnlﬂusu
1.Daha cok 6grenciyle goriisme saglanilmasi 1.11gili

13.1. Md.Yrd.

2.Ogretmenler
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SA 14: Bursluluk ve Destek

PG 14.1. Bursluluk sinavina giren 6grenci sayist

PG 14.2. Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci sayisi

PG 14.3. Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligi
PG14.1 0 0 1 2 3 4 |6ay |12ay
PG 14.2 0 0 1 2 3 4 |6ay |12ay
PG 14.3 0 0 1 2 3 4 |6ay |12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smif Ogretmeni 2. Veli 3. Ilgili mtidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1.
S . Bursluluk smavi 6grenci yonlendirmesi yapiliyor. Ozel okullardan gelen
tratejiler . . o
tanitici bilgiler 6grenci ve veliler ile paylasiliyor
Maliyet 10 TL
Tespitler 1. Sinav1 igin yetim ve 6ksiiz 6grenci yonlendirmesi yapiliyor. Ozel
okullardan gelen tanitic1 bilgiler 6grenci ve veliler ile paylasiliyor.
ihtiyac;lar 1.Tanitim Brosiirleri
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
Ozel okullarin tanitim brostirleri 6grencilerle paylasiip | 1.11gili
14.1. ailelerine bilgi verilmektedir. Md.Yrd.
2.Ogretmenler
14.2.
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SA 15: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 15.1. Sosyal sorumluluk proje say1si

PG 15.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi

PG 15.3. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%)

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligi
PG 15.1 0 0 1 2 2 2 |6ay 12 ay
PG15.2 0 0 10 | 20 | 20 | 20 |6ay |12ay
PG15.3 %0 %0 | %2 | %2 | %2 | %2 |6ay |12ay
Koordinator | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smif Ogretmenleri 2.Veliler 3.1lgili mtidiir yardimcist 4.0kul Aile
Yapilacak | Birligi
Birim
Riskler 1. Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projesinin ne oldugunu bilmemesi
Stratejiler | 1.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu projelerini her zaman kazanmak
Maliyet 0
Tespitler 1. Okulumuz Beyaz Bayrak sahibi 2.Beslenme Dostu projelerini
kazanmus.
htiyaclar 1.B§yaz Ba‘lyrak ve Beslenme Dostu projelerinin her zaman geregini
yerine getirmek
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
1.Beyaz Bayrak belgesinin siiresi dolunca yeniden Beyaz | 1.1lgili
15.1. Bayrak sahibi olunacak 2.Her zaman Beslenme Dostu Md.Yrd.
olunacak ve gerekleri yerlerine getirilecek 2.Ogretmenler
15.2. 1. Projelere 6grenci katilimini artirmak igin 6grenciler Rehber Ot.

bilin¢lendirilecek
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SA 16: Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

PG 16.1. Odiil alinan ulusal ve uluslararasi proje sayist

Iz] R
Performans Iéeﬂillesfle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | | b
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligt
PG 16.1 0 0| 1] 1] 1] 1 |[6ay [12ay
Koordinator | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Ig,birligi 1. Siuf Ogretmenleri 2.Veliler 3.Hgﬂi miuidiir yardimcis: 4.0kul Aile
Yapilacak Birligi
Birim
Riskler 1. Internetin kisitli olmasi
Stratejiler 1. Internetin asgari kullanildig1 projelere dahil olunacak
Maliyet 0
. 1. MEB'in Yurtdisindaki 6grencilerle gortintiilii konusma yapilmasimi

Tespitler y oy s

saglayan altyapisinin eksikligi

1.MEB’e bagl okullara yonelik yurtdisindaki okullarla sesli ve
Thtiyaclar gortintulu olarak ortaklasa kullanilabilecek bir internet yapisinin

olusturulmasi

Eylem

Eylem Nu. Yapilacak Calismalar Sorumlusu
161, Odiil hedefi i¢in Sosyal kultip ad1 altinda beyin MdrY.

firtinlar1 yapilacaktir.
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SA 17: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 17.1. Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet sayisi.

PG 17.2. Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan grenci sayisi.

PG 17.3. Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan 6grenci orani

PG 17.4. Okul disinda ytrtitiilen faaliyet sayist

PG 17.5. Okul disinda ytirtitiilen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG 17.6. Okul disinda ytirtitiilen faaliyetlere katilan 6grenci orani

Performans I?Eetilesfle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ™ |

Gostergesi (%) Degeri Araligl Arahig

PG 17.1 0 0 1 2 2 2 |6ay 12 ay

PG17.2 0 0 6 6 ay 12 ay

PG 17.3 0 0 | %50 | %50 | %50 | %50 |6 ay 12 ay

PG 17.4 0 0 1 2 2 2 |6ay 12 ay

PG 17.5 0 0 1 2 2 2 |6ay 12 ay

PG 17.6 0 0 | %50 | %50 | %50 | %50 |6 ay 12 ay

Koordinatdr |g, +eiik Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1.Rehber Ogretmen 2. Smuf Ogretmenleri 3. Veliler 4. ilgili miidiir

Yapilacak yardimcisi

Birim

Riskler 1.0zel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin velilerinin etkinlige izin
vermeme olasilig1

Stratejiler 1.0zel egitim dgrencilerine yonelik planlama icin STK'lar ile igbirligi
yapma

Maliyet 0

Tespitler 1.

1htiyaglar 1.0kulun 6zel egitim odasi ihtiyaci i¢in diizenleme yapilmasi

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Isiz)’:'il:;lusu

171, Ozel Egitim 6grencileri igin faaliyet planinin Eyliil Mdr.Yrd

ayinda tamamlanmasi
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SA 18: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Bilimsel Faaliyetler

PG 18.1. Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi

PG 18.2. Hibe almaya hak kazanan proje sayisi

PG 18.3. Hibe almaya hak kazanan proje orani

Iz1 R
Performans I%eﬂf;fle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |~ | P
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Arahig
PG 18.1 0 0 6ay |12ay
PG 18.2 0 0 6ay |12ay
PG 18.3 0 0 6ay |12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Tlgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1.
Stratejiler 1.
Maliyet 0
Tespitler 1. Hibe veren kurumlara projemiz bulunmamaktadir.
Thtiyaglar 1.

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
18.1.
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SA 19: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 19.1. Yirttiilen bilimsel faaliyet sayis1

PG 19.2. Yurttiilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan {iriin sayis1

PG 19.3. Yiriitiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayis:

PG 19.4. Yuritiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci orani

Performans |Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig:
PG19.1 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
PG 19.2 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
PG 19.3 0 0 5 5 5 5 [6ay |12ay
PG 194 0 0 bay |12ay
Koordinatdr |, teiik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Ilgili mtdiir yardimcis
Yapilacak
Birim
Riskler 1.
Stratejiler 1.
Maliyet 0
Tespitler Okulumuzda yiiriitiilen bilimsel faaliyet bulunmamaktadir.
1htiyaglar 1.

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sz)’rumlusu
19.1.
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SA 20: Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

PG 20.1.Faaliyetlerin dtizenlenmesinde is birligi yapilan kurum/kurulus say1s1 (sayz)

Performans |Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG 20.1 2 2 3 3 3 3 |6ay |12ay
Koordinatdr | g il Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Tgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Proje ortag1 bulma zorlugu
Stratejiler 1.STK'lar ile okulun acildig1 ay goriismeler yapilmasi
Maliyet 0
Tespitler 1. STK lar ilge Milli Egitimden izin almakta isteksiz olmaktadir
Thtiyaglar 1. STK’lar ve Yabanci ortaklarla goriisme
Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
201 1.Gortisme yapilacak kuruluslarla okulun acildig: Okul Aile

o aylarda goriismeler yapilarak sayilarinin artirilmasi Birligi Baskani
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SA 21: Kurum Kiiltiirii

PG 21.1. Veli toplant1 sayis1

PG 21.2. Veli toplantilarina davet edilen veli say1st

PG 21.3. Veli toplantilarma katilan veli sayis:

PG 21.4. Veli toplantilarina katilan veli oran:

PG 21.5. Velilere yonelik dtizenlenen egitim say1s1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig:
PG21.1 32 32 | 32 | 32 | 32 | 32 |6ay |12ay
PG 21.2 857 857 | 857 | 857 | 857 | 857 |6ay |12ay
PG 21.3 153 153 | 153 | 153 | 153 | 153 |6ay |12ay
PG 214 %18 %18 | %18 | %18 | %18 | %18 |6ay |12ay
PG 21.5 2 2 2 2 2 2 |6ay |12ay
Koordinatdr| g, ik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Smif Ogretmenleri 2.Veliler 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Velilerin ¢alismalar: dolayisiyla toplantiya katilmak istememeleri
S . 1.Her dénem veli toplantilar1 diizenlemek 2. Velilere yonelik egitim
tratejikler diizenlemek
tizenleme
Maliyet 0
Tospi 1.Velilerin cogunlugunun toplantilara katilmis olmalar1 2.Velilere
espitler o 1L e . .
yonelik egitimlerin diizenlenmis olmasi
Thtiyaglar | 1.Velilere yonelik egitimler diizenlemeye devam etmek gerektigi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Caligsmalar S?),rumlusu
21.1 1.Her donem veli toplantilar1 diizenlemek Mdr.Yrd.
21.2 2. Miimkiin olursa velilere yonelik egitimler diizenlemek |Mdr.Yrd.
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SA 22: Akademik Basar1

PG 22.1. Siniflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamas:

Performans I?Eeﬂ‘iesfle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ™ | P!
Gostergesi (%) Degeri Aralig | Araligy
PG 22.1 64 64 | 70 | 71 | 72 | 73 |6ay |12ay
K.O F)rdmator Stratejik Plan Ekibi
Birim
i@birligi 1. ingilizce Ogretmeni
Yapilacak
Birim
Riskler 1.DyNet icin yeterince PC’ye sahip olmama
Stratejiler | 1.DyNeti veli telefonlarina kurma
Maliyet 0
Tespitler 1.DyNetin kurulum asamas1 asamasina ¢ok fazla zaman kaybettirmesi
ihtiyaglar 1.0grenciler i¢in PC
Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Szrumlusu
1 1. Ortalamay yiikseltmek icin 6grenciler tesvik Ingilizce

' edilecek Ogretmeni
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SA 23: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

PG 23.1. Yirttiilen sanatsal faaliyet sayis1

PG 23.2. Yturiitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig | Araligy
PG 23.1 1 1 1 1 1 1 |6ay |[12ay
PG 23.2 521 521 | 555 | 555 | 555 | 555 |6ay |12ay
Koordinatdr| o, ik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Sulukule Sanat Akademisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Velilerin Sanatsal faaliyetleri desteklemekte isteksiz olmasi
Stratejiler | 1. Ogrenciler igin faaliyet brosiirii hazirlanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1.Veliler sanatsal faaliyetler konusunda
ihtiyaglar 1.Brosiir

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
23.1 1.0grencilerin sanat akademilerine yonlendirilmesi Mdr.Yrd.
23.2 2.0grenci katilimu igin velilerle igbirligi saglanmasi Mdr.Yrd.
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SA 24: Kurum Kiiltiiria

PG 24.1. Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayis1

Performans |Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [zleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG 24.1 2 2 2 2 2 2 |6ay |12ay
Koordinatdr | oy, tejik Plan Ekibi
Birim
i@birligi 1. Ogretmenler 2.Veliler 3. Okul Aile Birligi 4.Hgﬂi miudiir yardimcisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Velilerin gogunun calisiyor olmasi nedeniyle ilgi gostermemesi
. 1.En az yilda bir kere” Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
Stratejiler e
faaliyet” diizenleme
Maliyet 0
. 1.Her yil en az bir kere “Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
Tespitler o T e e
faaliyet” diizenlendigi
ihtiyaclar 1. Her }:/11 en az kere “Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
faaliyet” diizenleme
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
1. Her yil en az bir kere “Veli-okul ve 6grencilerle
24.1 birlikte uygulanan faaliyet” diizenlenecek, Piknige Mdr.Yrd.

gidilecek
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4.4.3.Kurumsal Kapasite Temaswyla Ilgili Performans Gdstergelerinin (Istenen

Yonde/Dogrultuda) Gergeklegsmesi I¢in Yapilacak Caligsmalar

SA 1: Memnuniyet

PG 1.1. Ogrenci memnuniyet orant
Hedefe [zleme |Rapor

Performans Etkisi (%) Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gostergesi Degeri Aralig: | Araligt
PG 1.1 %72 %72 | %75 | %78 | %81 | %84 [6ay |12 ay
Koordinator | Stratejik Plan Ekibi
Isbirligi 1. Ogretmenler 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili mtidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Ankete katilimda 6grenci sayisinin az olmast
Stratejiler 1.A.na.yasa ve kanunlar dogrultusunda 6grenciyi memnun ederek

yetistirmek.
Maliyet 0
Tespitler 1.0grencilerin kurumdan memnun olduklar
Thtiyaclar 1. Giler ytizli kaliteli egitim vermeye devam etmek

Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu

1.Her zaman giiler ytizlii ve kaliteli bir egitim verilmesi "
11 2.Geri bildirim i¢in dilek kutularmin tanitilmasi Rehber Ogt.
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SA 2: Fiziki Yap1

PG 2.1. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan

say1sl

PG 2.2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG 2.3.0zel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik yapilan faaliyetlere katilan

Ogrenci sayisi

PG 2.4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyetlere katilan veli

orani

PG 2.5. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyetlere katilan veli

orani
Performans Eielie(fi ) | Baslangic | 2019, 2020 2021 | 2022 | 2023 zleme | Rapor
Gostergesi Degeri Aralig | Araligt
PG 2.1 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
PG22 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
PG 23 0 0 1 1 1 1 |6ay |12ay
PG 2.4 0 0 1 1 1 1 |6ay |[12ay
PG 2.5 0 0 1 1 1 1 |6ay |[12ay
Koordinatdr | g il Plan Ekibi
Birim
1§birligi 1.Rehber Ogretmen 2. Ogretmenler 3. Okul Aile Birligi 4.Hgili midir
Yapilacak  |yardimcisi
Birim
Riskler 1. Okul bahgesinin 6grenci ytiki icin yetersiz kalmasi
Stratejiler 1. Okul bahgesine faaliyet alanlar1 planlanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1.
Thtiyaclar 1. Boya
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
21 1. Bahgeye faaliyet alanlari i¢in kurulda madde Okul Miidiirii
olusturulmasi
29 2.0zel egitim 6grencileri igin faaliyetlerin sayilariin Mdr.Yrd.
artirilmast
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SA 3: Egitim Ortamlar:

PG 3.1. Cevre guivenligi icin yapilan faaliyet sayisi

PG 3.2. Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oram

PG 3.3. Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli oram

PG 3.4. Okullarda 6zel giivenlik elemaninin varlig: (0-1)

Performans Eieijie(f; ) | Baslangic | 2019|2020/ 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi Degeri Araligr | Aralig:
PG3.1 2 2 2 2 2 2 |6ay |12ay
PG3.2 163 163 | 163 | 163 | 163 | 163 |6ay |12ay
PG 3.3 %67 %67 | %70 | %70 | %70 | %70 |[6ay |12ay
PG 3.4 1 1 1 1 1 1 |[6ay |12ay
Koordinator | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Ogretmenler 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili miid{ir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Cevre gitivenligi icin halkin yeterince bilingli olmamas:
Stratejiler 1. Cevre giivenliginin ISG ile entegre edilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1. Cevre giivenligi icin siirekli bir iyilestirme vardir
Thtiyaglar 1. ISG ile ilgili toplantilar yapilmasi

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
3.1 1. ISG Panosunun siirekli giincellenmesi Mdr.Yrd.
3. 2. Ogrencilerin tiimiine ulasmak igin brosiir Mdr.Yrd.

hazirlanmasi
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SA 4: Yonetim ve Organizasyon

PG 4.1. Her dénem igin faaliyet raporu diizenlenmesi (0-1)

PG 4.2. ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1

PG 4.3. ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani

Performans | 1o | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021|2022 2023 | |
Gostergesi (%) Degeri Aralig | Araligi
PG 4.1 0 0 1 1 1 1 |6ay |[12ay
PG 4.2 6 6 6 6 6 6 |6ay |12ay
PG 4.3 %100 | %100 | %100] %100 %100| %100 [6ay |12 ay
Koordinatdr | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Ogretmenler 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili mtidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Is Saghg1 ve Giivenligi yiiktimliiliigiiniin 2020"ye Stelenmis olmast
Stratejiler 1. ISG ile ilgili tiim is ve islemlerin tamamlanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1. ISG diizenlemeleri igin kaynak yetersizligi
1. Okula asansor yapilmasi
Ihtiyaclar 2. Hidroforun tamir edilmesi
3. Merdivenlerin tehlike yaratmayacak hale getirilmesi
Eylem Nu. Yapilacak Calismalar gﬁ‘irllllllusu
11 1. Asansor ve Merdivenler icin amitlar kuruluna yazi Mdr.Yrd.
yazilmasi
40 2. ISG diizenlemelerinin goriisiilmesi icin Kurulda Okul
) madde acilmasi Miidiirii
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SA 5: Derslikler

PG 5.1. Derslik basma diisen 6grenci sayisi

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [zleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig
PG 5.1 53 53 | 40 | 38 | 36 | 30 |6ay |12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Suriyeli 6grenci dogum oranimnin yiiksek olmasma bagh 6grenci

say1sinin siirekli artmasi
Stratejiler | 1. Ikili egitim yerine Uglii egitime gegilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1. Okul kullanic1 yiikiintin tekli egitime firsat vermemesi
Thtiyaglar | 1. Okul bolgesine yakin bir okulun yapilmasi

Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Szrumlusu

1. Derslik basma diisen 6grenci sayisinin yonetmelikteki
5.1 smira distirtilmesi icin adrese dayali sistemde Okul Miidiirii

iyilestirme talep edilmesi
SA 6: Tasimal1 Egitim
PG 6.1. Tagimah Egitim Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci Sayisi
Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligt
PG 6.1 0 0 0 0 0 0 |6ay [12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Ig,birligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul Aile Birligi 3.Hgili miudir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1.
Stratejiler | 1.
Maliyet 0
Tespitler Tasimali egitim bulunmamaktadir.
1htiya<;lar 1.

Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
6.1. 1.
6.2 2.
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SA 7: Mali Yap1

PG 7.1. Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligy
PG7.1 1 1 1 1 1 1 |6ay [12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili mtidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Enerji verimliligi icin kaynak yetersizligi
Stratejiler | 1. Lambalarin fotoselli yapilmasi
Maliyet 2000 TL
Tespitler 1. Ogrenci tuvalet 1siklarmin fotoselli olmamasi
Thtiyaclar | 1. ilk olarak Erkek ve Kiz tuvaletlerine fotosel takilmasi

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
7.1. 1. Milli Egitim Bakanligindan Odenek istenmesi Mdr.Yrd.
SA 8: Mali Yap1
PG 8.1. Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani
Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Arahig
PG 8.1 %11 | %11 | %12 | %13 | %14 | %15 |6ay  [12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
i@birligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul Aile Birligi 3.ilgili miudir yardimcisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin ¢oklugu
Stratejiler | 1. Aidatlarin toplanmasi icin veli-6gretmen isbirliginin saglanmasi
Maliyet 0
Tespitler 1. Ekonomik diizeyi diisiik ve Parcalanmus ailelerin aidat verememesi
Ihtiyaglar 1. Okul giderlerine katki icin STK'larin etkin olmasi

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
8.1. 1. Veli bilin¢lendirme toplantilar1 yapilmas: Mdr.Yrd.
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SA 9: Egitim Ortamlar:

PG 9.1. Kamera sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligi
PG 9.1 19 19 | 25 | 25 | 25 | 25 |6ay ‘ 12 ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Tiim kameralarin ortak bir DVR cihazina bagli olmamasi
2. Kameralarin Dijital olmamasina bagh gortintii kalitesizliginden dolay1
gerceklesebilecek olaylarin aydinlatilmayacags tehlikesi
S . 1.DVR Cihazmin temin edilmesi i¢cin Belediye ve MEB ile ortak
tratejiler
caligsilmast
Maliyet 8000 TL
Tespitler 1. DVR Cihazimin yetersiz.ligi ‘
2. Kamera Coziiniirliiklerinin yetersiz olmast
ihtiyaglar 6 Dijjital Kamera ve Yeni DVR Cihazi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
9.1. 1.Belediyeden Kamera ve DVR talebi Mdr.Yrd.
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SA 10. Teknolojik Altyap:

PG 10.1. Kullanima sunulan bilgisayar say1s1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligi
PG 10.1 6 6 8 8 8 8 |6ay [12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul Aile Birligi 3.1lgili mtdiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. MEB’in mali nedenlerle bilgisayar gereksinimini karsilayamamasi
Stratejiler | 1.
Maliyet 0
Tespitler 1.
Thtiyaclar | 1. 2 bilgisayar

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sz)lrumlusu
10.1. 1. MEB’e bilgisayar isteginde bulunulacak Mdr.Yrd.
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SA 11: Ogrenci Kayit Stirecleri

PG 11.1. Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi. (0-1)

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Arahig
PG 11.1 1 1 | 1] 1] 1] 1 [6ay [12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Aksemsettin Ilkokulu WEB Komisyonu 3.1lgili
Yapilacak |miidiir yardimcis
Birim
Riskler 1. Ogretmenlerin bilgileri zamaninda girememesi
Stratejiler | 1. Okulun agildigy ilk ay veri giriglerinin tamamlanmasi
Maliyet 0
. 1. Okula kayit icin gelen 1.Smuf velileri ile stmif 6gretmeninin
Tespitler bilei da birlikt { oirislering 1
ilgisayarda birlikte veri girislerinin yapilmasi
ihi 1. Kayit doneminde veri girislerinin tama erdirilmesi icin Internet
tiyaclar basl o 9
aglantili bilgisayarlar saglanmasi
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar lszz)liinl;lusu
111, 1. Bilgisayar yetersizliginden dolay1 Ogretmenlerden Mdr.Yrd.

kisisel bilgisayarlarini getirmelerinin rica edilmesi
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SA 12: Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

PG 12.1. Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet say1s1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligi
PG 121 2 2 2 2 2 2 |6ay |12ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Proje Komisyonu 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Ogrencilerin kotii yasam kosullar1 ve yaglh yiyeceklerle beslenmesi
Stratejiler | 1. Saglik ve Hijyyenle ilgili bilinglendirme ¢alismalariin yapilmasi
Maliyet 0
Tespitler 1. Veliler 6grencilerini sagliksiz yiyeceklerle beslemektedir
ihtiyaclar 1.. Qgretmfenlerl}rl sagliksiz yiyecekler konusunda velileri
bilinclendirmesi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
12.1. 1. Saglik ve Hijyen konulu veli/6grenci toplantilar Mdr.Yrd.
yapilmasi
SA 13: Yonetim ve Organizasyon
PG 13.1. Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi
Performans | Hedefe Etkisi | Baslangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligs
PG 13.1 8 8 9 10 | 12 | 15 |6ay 12 ay
Koordinatér |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul WEB Komisyonu 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Yonetim panelinin kullanissiz olmasina bagh veri girisine ¢ok fazla
zaman ayrilmasi
Stratejiler |1. Yonetim paneli kullanish olmasi icin MEB’e yaz1 yazilmas:
Maliyet 0
Tespitler 1. Kullanicr ara ytiziiniin kullanigh olmamasi
Thtiyaglar | 1. Yeni bir ara yiiz tasartmu
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Caligmalar Sorumlusu
13.1. 1. MEB'den yeni bir araytiz talep edilmesi Okul Miidiirii
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SA 14: Yonetim ve Organizasyon

PG 14.1. Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret edilme sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligy
PG 14.1 816 816 | 816 | 1000 | 1200 [ 1400 [6ay |12 ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Okul WEB Komisyonu 3.1lgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Velilerin internet erisiminin yetersiz olmasi
Stratejiler | 1. -
Maliyet 0
Tespitler 1. Velilerin ¢ok azinin evinde bilgisayarinin olmast
Thtiyaclar | 1.
Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
141, 1.“Intern.et.1 olar} velilerin whatsapp gruplarindan siteye Mdr.Yrd.

yonlendirilmesi
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SA 15: Is Birlikleri

PG 15.1. Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve caligmalarin say1s1.

PG 15.2. Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan 6grenci

orani

PG 15.3. Universite, STK, yerel yoénetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve calismalara katilan 6gretmen

orani

PG 15.4. Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve calismalara katilan veli orani

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Araligt | Aralig
PG 15.1 1 1 1 2 2 2 |6ay 12 ay
PG 15.2 %11 %11 | %13 | %26 | %26 | %26 |6ay |12 ay
PG 15.3 %26 %26 | %28 | %28 | %28 | %28 |6ay |12ay
PG 15.4 %8 %8 | %9 | %9 | %9 | %9 |6ay |12ay
Koordinatér |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. ...t komisyonu 3.1lgili miidiir
Yapilacak |yardimcisi
Birim
Riskler 1. Kurum ve Kuruluslarin ¢alisma planlarini etkinlik zamani bildirmesi
Stratejiler | 1. Kurum ve Kuruluslarla 6nceden iletisime gecilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1. Kurum ve Kuruluslarin uygulama asamasinda iletisime ge¢mesi
ihtiyaglar 1. Iletisim dakikligine yonelik ¢calisma yapilmasi
Eylem

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
15.1. 1. Qjah;;nqa say1sin1 artirmak i¢in kuruluslarla iletisime Rehberlik

gecilmesi
15.2 2. Ogrenci oranini artirmak igin ¢ok 6grenciye dokunan Rehberlik

kuruluslarin kabul edilmesi
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SA 16: Ziimre ve Kurullar

PG 16.1. Ziimre ve kurullarda alinan karar sayis1

PG 16.2. Zuimre ve kurul kararlariin uygulanma orani

Izl R
Performans Pé‘;ﬁfsfle Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ~°C |
Gostergesi (%) Degeri Aralig | Aralig
PG16.1 12 12 14 | 14 | 14 | 14 |6ay |12ay
PG16.2 %100 | %100 | %100 %100 | %100 | %100|6ay |12 ay
Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yénetimi 2.1lgili muidiir yardimcisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1.-
Stratejiler | 1. Uygulamanin olagan devam ettirilmesi
Maliyet 0
Tespitler 1. Kurul kararlarmin uygulaniyor olmasi
Thtiyaglar | 1. Uygulamanin ayn sekilde devam ettirilmesi

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
16.1. 1. Kurul kararlar1 uygulanmasimin oldugu gibi kontrol Mdr.Yrd.

edilmesi
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4.4.4.

Insan

Kaynaklariyla

Igili

Performans

Gostergelerinin

Yonde/Dogrultuda) Gergceklegsmesi I¢in Yapilacak Caligmalar

SA 1: Mesleki Yeterlilik (Diger Personel)

(Istenen

PG 1.1. Alaniyla ilgili egitim alan personel sayisi(kadrolu-kadrosuz)

PG 1.2. Alaniyla ilgili egitim alan personelin tiim personele orani (kadrolu-kadrosuz)

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor

Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligi

PG 1. 0 0 1 2 3 5 |6ay |12ay

PG 2. 0 0 | %5 | %10 | %15 | %30 |6ay |12ay

Koordinatér | Stratejik Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2. Ilgili miidiir yardimcisi

Yapilacak

Birim

Riskler 1. Ogretmen tiikenmigligi

Stratejiler | 1. Okul yonetimince alan egitimi tesvik edilecek

Maliyet 0

Tespitler 1.25 ¢alisanin Alanlariyla ilgili egitim aldiklar:

Thtiyaclar | 1.

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar ]SEZ:‘flnl;lusu

1.1. 1. Kurulda alan egitimi i¢in planlama yapilmasi Oleul .
Yonetimi

N : . . : Okul
1.2 2. Alan egitimine katilacak personelin tesvik edilmesi Yonetimi
Onetimi
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SA 2: Norm Durumu (Diger Personel)

PG 2.1.Yardimc1 hizmetler sinift personel sayisi (kadrolu-kadrosuz)

PG 2.2.Yardimc1 hizmetler sinifi personel ihtiyaci karsilanma orani (kadrolu-

kadrosuz)
Performans Iéil‘jlesfle Baslangic| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ™ | RePer
Gostergesi (%) Degeri Araligi | Araligy
PG 2.1. 5 5 5 5 5 5 |6ay 12 ay
PG 2.2 %100 | %100 | %100 %100 %100 %100 | 6 ay 12 ay
Koordinatdr | gy, tejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yénetimi 2. Ilgili miidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1. MEB'in personeli geri gekmesi
Stratejiler |1. -
Maliyet 0
Tespitler 1. 5 calisanin oldugu
Thtiyaglar | 1. Suriyeli 6grenci fazlahgmndan dolay1 personel sayisinin aym tutulmast
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Caligsmalar SZrumlusu
21 1. Calisan say1smin diismesi halinde tamamlanmasi Okul
o saglanacaktir. Yonetimi
2.2 2. Yuzde ytiz tam kadro saglanacaktir. Mdr.Yrd.
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SA 3: Hizmet I¢i (Ogretmen Niteligi)

PG 3.1. Ogretmen basina diigen hizmet ici egitim saati

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligy
PG 3.1. 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 |[6ay |12ay
Koordinator |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2.1lgili mtidiir yardimcist
Yapilacak
Birim
Riskler 1.-
Stratejikler |1. -
Maliyet 0
Tespitler 1. Yeterli diizeyde hizmetici egitimden faydalanilmaktadir.
Thtiyaglar  |1. -
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Okul
3.1. L- Yonetimi
3.2 2.-
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SA 4: Mesleki Yeterlilikler (Ogretmen Niteligi)

PG 4.1. Temel Ilkyardim egitimi almis personel sayisi

PG 4.2. Lisanstistti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayist

PG 4.3. Kurumda dil tazminat1 alan personel sayis1

PG 4.4. Hizmet Ici Egitim faaliyetlerine katilan gretmen sayisi

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig:
PG 4.1. 0 0 1 2 5 10 |6ay [12ay
PG 4.2. 4 4 1 2 3 5 |6ay |12ay
PG 4.3. 0 0 1 2 2 2 |6ay |12ay
PG 4.4. 22 22 | 22 | 22 | 22 | 22 |6ay |12ay
Koordinatdr | g, 1 eiik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yénetimi 2.1lgili miidiir yardimcisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Temel ilkyardim egitimi talep etmeyebilecek 6gretmenlerin varlig
Stratejiler | 1.Lisansiisti egitim yapmalari tesvik edilecek
Maliyet 0
Tespitler 1. Dort kisi lisanstistii egitim almis
Thtiyaclar | 1. Daha gok 6gretmenin lisansiistii egitim almalar1 gerektigi

Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
11 1. Ogretmenler Lisanstistii egitim yapmalar1 icin tegvik | 1.0kul

o edilecekler Yonetimi
o L NI y Ilgili
4.2 1. Ogretmenlerin ilk yardim egitimi almalar1 saglanacak Mgdr.Yar d
13 1. Dil tazminat1 igin 6gretmenlerin dil 6grenmeye tesvik | 1.1lgili
] edilmesi Miidiir Yrd.

14 1. Hizmet I¢i Egitime katilan 6gretmenlerin bilgi

paylasimi igin tesvik edilmesi

69




SA 5: Memnuniyet (Ogretmen Niteligi)

PG 5.1. Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani

PG 5.2. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

PG 5.3. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere katilan

Ogretmen sayisi

Performans | Hedefe Etkisi | Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Araligi
PG 5.1. %73 %73 | %80 bay |12ay
PG 5.2. 4 4 5 6ay |12ay
PG 5.3. 26 26 | 26 6ay |12ay
FOOTAINAOT | Stratejik Plan Ekibi

1rim
Isbirligi 1. Okul Yénetimi 2.1lgili miidiir yardimcisi 3.0kul Aile Birligi 4.Gezi

Yapilacak | Komisyonu 5.0gretmenler
Birim
Riskler 1. Geziye gidilecegi zaman, yemege gidilecegi zaman, bazi
ogretmenlerin miisait olamamasi
Stratejiler 1. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilacak
Maliyet 0
Tespitler 1. Dort kisi lisanstistii egitim almis
Thtiyaglar | 1. Daha ¢ok gretmenin lisanstistii egitim almalar1 gerektigi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar SZrumlusu
1.0kul
Yonetimi
1. O ) ) NI 2.Gezi
. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik il :
>1. dis1 geziler diizenlenmesi Komisyonu
3.0kul Aile
Birligi
4.Ogretmenler
2. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik
5. a)Tum okul calisanlariyla birlikte kahvaltilar yapilacak | Ilgili
) b) Beraber yemek yemege gidilmesi Mdr.Yard.
c)Beraber iftar yapilmasi
5.3 1. Ortak faaliyetlerin bulunmaya calisiimasi Mdr.Yrd.
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SA 6: Norm Durumu (Ogretmen Niteligi)

PG 6.1. Ogretmenlerin kurumda ortalama galigma siiresi

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme |Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig1
PG 6.1. 4 4 5 6 7 8 |bay |12ay
K.O grdlnator Stratejik Plan Ekibi
Birim
Isbirligi 1. Okul Yoénetimi 2.1lgili mtidiir yardimcist 3.0gretmenler
Yapilacak
Birim
Riskler 1. Kiilttirel Degerleri toplumun normlarma uygun olmayan ailelerin
sayismi fazla olmasmdan dolay: tayin isteyen 6gretmen sayismin
fazlaliligy
Stratejiler 1. -
Maliyet 0
Tespitler 1. Ogretmenlerin veli egitiminde ¢ok fazla tiikkenmislige maruz kalmasi
Thtiyaclar | 1. Veli egitimi icin STK'lar ile isbirligi yapilmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
6.1. 1. STK isbirligi ile Veli egitim seminerleri yapilmasi 1'C.-)lful Yon.
2.0gretmenler

SA 7: Hizmet ici (Yonetici Niteligi)

PG 7.1. Yonetici basina diisen hizmet ici egitim saati

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Rapor

Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Aralig

PG7.1. 30 30 | 30 6ay |12ay

Koordinatdr| g, ik Plan Ekibi

Birim

Isbirligi 1. Okul Yonetimi 2.1Igili mtidiir yardimcist

Yapilacak

Birim

Riskler 1.-

Stratejiler |1. -

Maliyet 0

Tespitler 1.Yeterli diizeydedir.

Ihtiyaclar | 1. -

Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar ]SEz),i‘fll:llusu
1.0kul

7.1. L.- Yonetimi
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SA 8: Mesleki Yeterlilikler (Yonetici Niteligi)

PG 8.1. Lisanstistti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayis1

Performans | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Rapor
Gostergesi (%) Degeri Aralig1 | Arahig
PG 8.1. 1 1 | 2] 4] 8 |10 [6ay [12ay
Koordinatér |Stratejik Plan Ekibi
Birim
Ig,birligi 1. Okul Yonetimi 2. Hgili miidiir yardimcisi
Yapilacak
Birim
Riskler 1. 657 sayili kanunun lisanstistii egitimi pek tesvik etmemesi
Stratejiler | 1. Lisansiistii egitim almalari tesvik edilecek
Maliyet 0
Tespitler 1. Bir yonetici lisanstistii egitim almis
Thtiyaglar | 1. Yoneticilerin tamaminin lisanstistii egitime tabi tutulmasi
Eylem
Eylem Nu. |Yapilacak Calismalar Sorumlusu
8.1. 1. Lisanstistii egitim almalari tesvik edilecek 1.F)ku.1 .
YOnetimi
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4.4.5.0kulumuzla I1gili U¢ Tema, Alt Baglik, Sorun Alanlari, Géstergeler, 2019 yil1
Degerleri Toplu Olarak Asagida Gosterilmistir.

TEMA ALT BASLIK SORUN ALANI | GOSTERGE 2019
ERISIM DEVAM Ogrenci Siirekli Devamsiz durumunda olan 98
DEVAMSIZLIK | devamsizligt (Sisteme kayith oldugu halde okula

devam etmeyen) 6grenci sayisi
ERISIM DEVAM Ogrenci 20 giin ve tizeri devamsiz (Oziirlii 141
DEVAMSIZLIK | devamsizligt oziirsiiz dahil) 6grenci sayisi
ERISIM OKULLASMA Kayit Adrese dayali kayit sisteminde okul kayit 210
bolgesindeki bolgesinde bulunan 6grenci sayist
cocuklarin kayit
durumu
ERISIM OKULLASMA | Kayit Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 85%
bolgesindeki ogrencilerden kesin kayitlar: yapilan
cocuklarin kayit | 6grenci orani
durumu
ERISIM OKULLASMA Kayit Adrese Dayali1 Kayit Sistemindeki 179
bolgesindeki ogrencilerden kesin kayitlar1 yapilan
cocuklarin kayit | 6grenci sayisi
durumu
ERISIM OZEL EGITIM Ozel Egitime Tanilamaya ydnlendirilen 6grenci sayisi. 8
ihtiya¢ duyan
bireylerin egitimi.
ERISIM OZEL EGITIM | Ozel Egitime Destek egitiminden faydalanan 6grenci 1%
ihtiya¢ duyan orani
bireylerin egitimi.
ERISIM OZEL EGITIM Ozel Bgitime Destek egitiminden faydalanan 6grenci 6
ihtiya¢ duyan say1s1
bireylerin egitimi.
ERISIM ULASIM Servis Hizmetleri | Okula servisle gelen 6grenci sayist 0
ERISIM ULASIM Servis Hizmetleri | Okula servisle gelen 6grenci orani 0
ERISIM ULASIM Tasimali egitim Tasimal1 egitimden yararlanan 6grenci 0
ve servis say1s1
hizmetlerinin
gelistirilmesi
ERISIM ULASIM Tasimali egitim Tasimali egitimden yararlanan 6grenci 0
ve servis orani
hizmetlerinin
gelistirilmesi
ERISIM YABANCI Okulda bulunan | Yabanci uyruklu grenci sayist. 249
OGRENCILER | yabanci uyruklu
ogrencilerin
egitimi
ERISIM YABANCI Yabanci uyruklu | Yabanci 6grencilerin devam orani 94%
OGRENCILER | &grencilerin okula
devamu
ERISIM YABANCI Yabanct Okulda bulunan yabanct uyruklu 125
OGRENCILER ogrencilerin ogrencilerden oryantasyon egitimi
uyumu alanlarin sayis1
ERISIM YABANCI Yabanci Okulda bulunan yabanci uyruklu 125
OGRENCILER ogrencilerin ogrencilerden oryantasyon egitimi
uyumu alanlarin orani
ERISIM YONLENDIRME- | Tamitim ve Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile 0
REHBERLIK yonlendirme ( ilgili yapilan faaliyet say1st
Rehberlik)
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ERISIM YONLENDIRME- | Tamitim ve Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile 0
REHBERLIK yonlendirme ( ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci
Rehberlik) sayist
ERISIM OKULLASMA Tikokula Tkokul 1. sinif grencilerinden en az 1 yil 128
Hazirbulunusluk | okultncesi egitim almis olanlarin sayisi
ERISIM OKULLASMA flkokula [lkokul 1. sinif 6grencilerinden en az 1 y1l 85%
Hazirbulunusluk | okuldncesi egitim almis olanlarin oranu.
KALITE Ogrenci Bursluluk ve Bursluluk smavi sonuglarinda burs alan 24%
Destek Ogrenci orani
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 | Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar: yapan 32
6grenci sayisi
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 | Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 0
Ogrenci sayis1
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 | Sinuf tekrari oranlar: 0
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 | Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci 78
say1st
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 | Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci 9%
Orani
KALITE Ogrenci Akademik Bagar1 | Ogrencilerin yilsonu not ortalamast 98.99
KALITE Ogrenci Bilimsel, kiiltiirel, | Ulusal ve Uluslararasi Bilim 0
sport ve sportif Olimpiyatlarma katilan 6grenci sayisi
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Ulusal ve Uluslararas: Bilim 0
kiiltiirel, sanatsal | Olimpiyatlarinda dereceye giren 6grenci
ve sportif orant
faaliyetler
KALITE Ogrenci Degerler Egitimi | Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler 8
egitimi kapsaminda yapilan calisma sayisi
KALITE Ogrenci Degerler Egitimi | Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler 4050
egitimi kapsaminda yapilan calismalarma
katilan 6grenci sayis1
KALITE Ogrenci Akademik Bagar1 | Ogretmen bagina diisen EBA kullanim 2 dakika
siiresi.
KALITE Ogretmen Kurum kaltiirt Calisan memnuniyet orani 70%
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yirtttlen kiilttirel faaliyet sayisi 2
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 33
kiilttirel, sanatsal | 6grenci sayis1
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Egitim Amacli yapilan gezi sayisi 4
kiilttirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 157
kiiltiirel, sanatsal | 6grenci sayisi
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Yerel - Ulusal ve | Obezite ve diger saglik sorunlari 1
Uluslararasi konusunda yapilan faaliyet sayis1
Projeler
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KALITE Ogrenci Yerel - Ulusal ve | Obezite ve diger saglik sorunlari 81
Uluslararas: konusunda yapilan faaliyetlere katilan
Projeler 6grenci sayisi
KALITE Ogrenci Ogrenci Ogrenci basina okunan kitap sayist 5
davranislari
KALITE dgrenci Ogrenci Onur Belgesiyle odiillendirilen 6grenci 0
davranislari sayisl
KALITE dgrenci Ogrenci Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1 0
davranislar:
KALITE ogrenci Bilimsel, Yiiriitiilen sportif faaliyet sayisi 0
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE ogrenci Bilimsel, Yirtiilen sportif faaliyetlere katilan 0
kiiltiirel, sanatsal | 6grenci sayisi
ve sportif
faaliyetler
KALITE dgrenci Yerel - Ulusal ve | Ulusal ve uluslararasi proje sayist 2
Uluslararasi
Projeler
KALITE dgrenci Yerel - Ulusal ve | Uluslararasi diploma ve sertifika 0
Uluslararasi programlarina katilan 8grenci sayis1
Projeler
KALITE dgrenci Yerel - Ulusal ve | Uluslararas: diploma ve sertifika 0
Uluslararasi programlarina katilan 6grencilerin basar1
Projeler orani
KALITE dgrenci Akademik Basar1 | Her sinif diizeyinde yabanci dil yil sonu 64
not ortalamasi
KALITE dgrenci Akademik Bagar1 | Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) 0
say1s1
KALITE ogrenci Akademik Basar1 | Yetistirme ve Destekleme kurslarma 0
katilan 6grenci sayisi
KALITE ogrenci Akademik Basar1 | Yetistirme ve Destekleme kurslarina 0
katilan 6grenci orani
KALITE dgrenci Ogrenci Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci 346
davraniglari davranislari ilgili yapilan goriisme sayis1
KALITE dgrenci Bursluluk ve Bursluluk sinavina giren 6grenci sayisi 0
Destek
KALITE dgrenci Bursluluk ve Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci 0
Destek sayisl
KALITE dgrenci Bursluluk ve Bursluluk smnavinda basarili olan 6grenci 0
Destek orani
KALITE dgrenci Bilimsel, Sosyal sorumluluk proje sayis1 0
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE dgrenci Bilimsel, Sosyal sorumluluk projelerine katilan 0
kilttirel, sanatsal | 6grenci sayis1
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Sosyal sorumluluk projelerine katilan 0%
kiiltiirel, sanatsal | 6grenci orani (%)
ve sportif
faaliyetler
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KALITE Ogrenci Yerel - Ulusal ve | Odiil alinan ulusal ve uluslararasi proje 0
Uluslararasi say1s1
Projeler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik 0
kiiltiirel, sanatsal | faaliyet sayust.
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik 0
kiltiirel, sanatsal | faaliyetlere katilan 8grenci sayisi.
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik 0
kiilttirel, sanatsal | faaliyetlere katilan 8grenci oran
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Okul disinda yiiriittilen faaliyet sayisi 0
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Okul disinda ytrtitiilen faaliyetlere 0
kiilttirel, sanatsal | katilan 6grenci sayist
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Okul disinda yiirtitiilen faaliyetlere 0
kiiltiirel, sanatsal | katilan 6grenci orani
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogretmen Sosyal, kiiltiirel, | Hibe veren kurumlara hazirlanan proje 0
sportif ve bilimsel | sayis1
faaliyetler
KALITE Ogretmen Sosyal, kiiltiirel, | Hibe almaya hak kazanan proje sayisi 0
sportif ve bilimsel
faaliyetler
KALITE Ogretmen Sosyal, kiiltiirel, | Hibe almaya hak kazanan proje oramn 0
sportif ve bilimsel
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yiiriittilen bilimsel faaliyet say1st 0
kiilttirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan 0
kiiltiirel, sanatsal | tirtin say1s1
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yirttilen bilimsel faaliyetlere katilan 0
kiilttirel, sanatsal | 6§renci sayis1
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yiriittilen bilimsel faaliyetlere katilan 0
kiilttirel, sanatsal | 6grenci orani
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Yerel - Ulusal ve | Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi 2
Uluslararast yapilan kurum/kurulus sayist (say1)
Projeler
KALITE Aile Kurum kalttrt Veli toplant1 sayist 32
KALITE Aile Kurum kalttrt Veli toplantilarina davet edilen veli sayist 857
KALITE Aile Kurum kultiirti Veli toplantilarina katilan veli sayis1 153
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KALITE Aile Kurum kultiirti Veli toplantilarina katilan veli oram 18%
KALITE Aile Kurum kalturt Velilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 2
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 | Siniflara gore yabanci dil yilsonu not 64
ortalamast
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi 1
kulttirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogrenci Bilimsel, Yiirtitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 521
kiilttirel, sanatsal | 6§renci sayis1
ve sportif
faaliyetler
KALITE Ogretmen Kurum kalttri Veli-okul ve 6grencilerle birlikte 2
uygulanan faaliyet sayis1
INSAN DIGER Mesleki Alaniyla ilgili egitim alan personelin tim 0%
KAYNAKLARI | PERSONEL Yeterlilikler personele orani (kadrolu-kadrosuz)
INSAN DIGER Mesleki Alanyla ilgili egitim alan personel sayist 0
KAYNAKLARI | PERSONEL Yeterlilikler (kadrolu-kadrosuz)
INSAN DIGER Norm Durumu Yardimci hizmetler sinif1 personel sayisi 5
KAYNAKLARI | PERSONEL (kadrolu-kadrosuz)
INSAN DIGER Norm Durumu Yardimci hizmetler sinift personel ihtiyaci %100
KAYNAKLARI | PERSONEL karsilanma orani (kadrolu-kadrosuz)
INSAN OGRETMEN HIZMETICI Ogretmen basina diigen hizmet ici egitim 30
KAYNAKLARI | NITELIGI saati
INSAN OGRETMEN Mesleki Temel Hkyardlm egitimi almis personel 0
KAYNAKLARI | NITELIGI Yeterlilikler sayist
INSAN OGRETMEN Mesleki Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 4
KAYNAKLARI | NITELIGI Yeterlilikler dgretmen sayist
INSAN OGRETMEN Mesleki Kurumda dil tazminati alan personel 0
KAYNAKLARI | NITELIGI Yeterlilikler sayist
INSAN OGRETMEN Mesleki Hizmet ici Egitim faaliyetlerine katilan 22
KAYNAKLARI | NITELIGI Yeterlilikler 6gretmen sayist
INSAN OGRETMEN Memnuniyet Uygulanan veli anketleri sonucu veli 92%
KAYNAKLARI | NITELIGI memnuniyet orant
INSAN OGRETMEN Memnuniyet Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 4
KAYNAKLARI | NITELIGI yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
INSAN OGRETMEN Memnuniyet Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 26
KAYNAKLARI | NITELIGI yonelik yapilan faaliyetlere katilan
O0gretmen sayisi
INSAN OGRETMEN Norm Durumu Ogretmenlerin kurumda ortalama galisma 6 saat
KAYNAKLARI | NITELIGI stiresi
INSAN YONETICI HIZMETICI Yonetici bagina diigen hizmet igi egitim -
KAYNAKLARI | NITELIGI saati
INSAN YONETICI Mesleki Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 1
KAYNAKLARI | NITELIGI Yeterlilikler Yonetici sayist
KURUMSAL | KURUM Memnuniyet Ogrenci memnuniyet orant 73%
KAPASITE KULTURU
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KURUMSAL KURUMSAL Fiziki Yap1 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif 0
KAPASITE YAPI faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan

say1st
KURUMSAL | KURUMSAL Fiziki Yap1 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylere 0
KAPASITE YAPI yonelik yapilan faaliyet sayist
KURUMSAL | KURUMSAL Fiziki Yap1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere 0
KAPASITE YAPI yonelik yapilan faaliyetlere katilan

6grenci sayisi
KURUMSAL | KURUMSAL Fiziki Yap1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere 0
KAPASITE YAPI yonelik yapilan faaliyetlere katilan

Ogrenci orani
KURUMSAL | KURUMSAL Fiziki Yap1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere 0
KAPASITE YAPI yonelik yapilan faaliyetlere katilan veli

orani
KURUMSAL | KURUMSAL Egitim Ortamlar1 | Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayis: 2
KAPASITE YAPI
KURUMSAL | KURUMSAL Egitim Ortamlar1 | Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere 163
KAPASITE YAPI katilan 6grenci orani
KURUMSAL | KURUMSAL Egitim Ortamlar1 | Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere 67%
KAPASITE YAPI katilan veli orar
KURUMSAL | KURUMSAL Egitim Ortamlar1 | Okullarda 6zel giivenlik elemaninin 1
KAPASITE YAPI varligi (0-1)
KURUMSAL | KURUMSAL Yonetim ve Her dénem igin faaliyet raporu 0
KAPASITE YAPI Organizasyon diizenlenmesi (0-1)
KURUMSAL | KURUMSAL Yonetim ve ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 6
KAPASITE YAPI Organizasyon
KURUMSAL | KURUMSAL Yonetim ve ISG kapsaminda yapilan egitimlere 100%
KAPASITE YAPI Organizasyon katilan 6gretmen orani
KURUMSAL | KURUMSAL Derslikler Derslik basina diisen 6grenci sayisi 53
KAPASITE YAPI
KURUMSAL KURUMSAL Tasimali egitim Tagsimal1 egitim hizmetlerinden 0
KAPASITE YAPI faydalanan 6grenci sayisi
KURUMSAL | MALIKAYNAK |Mali Yap: Enerji verimliligine yonelik yapilan 0
KAPASITE faaliyet sayis1
KURUMSAL | MALIKAYNAK |Mali Yapt Okulun gelirlerinin giderleri karsilama 11%
KAPASITE oran
KURUMSAL | TEKNOLOJIK Egitim Ortamlar1 | Kamera sayist 19
KAPASITE YAPI
KURUMSAL | TEKNOLOJIK Teknolojik Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 6
KAPASITE YAPI Altyap1
KURUMSAL | KURUM Ogrenci kayit Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel 1
KAPASITE KULTURU stirecleri tutulmast. (0-1)
KURUMSAL | KURUM Yerel - Ulusal ve | Okul saglig1 ve hijyen konusunda 2
KAPASITE KULTURU Uluslararast ytriitiilen faaliyet sayisi

Projeler

KURUMSAL | KURUM Yonetim ve Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 8
KAPASITE KULTURU Organizasyon
KURUMSAL | KURUM Yonetim ve Okul web sitesinde yapilan duyurularin 816
KAPASITE KULTURU Organizasyon ziyaret edilme sayist
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KURUMSAL | KURUM Is Birlikleri Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile 1
KAPASITE KULTURU diizenlenen egitim ve calismalarin sayist.
KURUMSAL KURUM Is Birlikleri Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 11%
KAPASITE KULTURU diizenlenen egitim ve calismalara katilan

Ogrenci orani
KURUMSAL | KURUM Is Birlikleri Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile 26%
KAPASITE KULTURU diizenlenen egitim ve calismalara katilan

Ogretmen oram
KURUMSAL | KURUM Is Birlikleri Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 8%
KAPASITE KULTURU diizenlenen egitim ve calismalara katilan

veli orant
KURUMSAL KURUM Ziumre ve Zumre ve kurullarda alinan karar sayis1 12
KAPASITE KULTURU Kurullar
KURUMSAL | KURUM Zumre ve Ztimre ve kurul kararlarin uygulanma 100%
KAPASITE KULTURU Kurullar orant

79




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

ILKOKUL

TABLO N. TEMA SORUN ALANI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ;F_lSiI))LAM
TABLO1 | ERISIM Ogrenci devamsizlig1 0 0 0 0 0 0
TABLO 2 ERISIM Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu 0 0 0 0 0 0
TABLO3 | ERISIM Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi. 300 [330 [350 |370 |400 | 1450
TABLO 4 | ERISIM Servis Hizmetleri o o |o |o |o 0
TABLO 5 ERISIM Tagimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi 0 0 0 0 0 0
TABLO 6 ERISIM Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi 0 0 0 0 0 0
TABLO 7 ERISIM Yabanci uyruklu dgrencilerin okula devami 0 0 0 0 0 0
TABLO 8 ERISIM Yabanci 6grencilerin uyumu 0 0 0 0 0 0
TABLO9 | ERISIM Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik) 100 {110 |120 |130 |140 | 600
TABLO1 | KALITE Bursluluk ve Destek 1 |2 |3 4 |5 15
TABLO2 | KALITE Akademik Basar: o o |o |o |o 0
TABLO3 | KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 100 |110 |120 |130 |140 | 600
TABLO4 | KALITE Degerler Egitimi o o fo |o o 0
TABLOS5 | KALITE Akademik Basar: 0o |o 0 0 0 0
TABLO6 | KALITE Kurum kiiltiirii o o |o |o |o 0
TABLO 7 KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 100 | 110 | 120 | 130 | 140 600
TABLO 8 KALITE Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0 0 0 0 0
TABLO 9 KALITE Ogrenci davrarslart 0 0 0 0 0 0
TABLO 10 KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 100 | 110 | 120 | 130 | 140 600
TABLO 11 KALITE Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0 0 0 0 0
TABLO 12 | KALITE Akademik Basari o |o 0 0 0 0
TABLO 13 KALITE Ogrenci davrarslart 0 0 0 0 0 0
TABLO 14 | KALITE Bursluluk ve Destek o o fo |o o 0
TABLO 15 | KALITE Akademik Basar: o o |o |o |o 0
TABLO 16 | KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 100 |110 |120 |130 |140 | 600
TABLO 17 KALITE Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0 0 0 0 0
TABLO 18 | KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 100 |110 |120 |130 |140 | 600
TABLO 19 | KALITE Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler 100 [110 120 |130 |140 | 600
TABLO 20 KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 0 0 0 0 0 0
TABLO 21 KALITE Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0 0 0 0 0
TABLO 22 | KALITE Kurum kiiltiiri 0o |o 0 0 0 0
TABLO 23 | KALITE Akademik Bagari o |o 0 0 0 0
TABLO 24 KALITE Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 0 0 0 0 0 O
TABLO 25 KALITE Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0 0 0 0 0
TABLO 26 | KALITE Kurum kiltirt o o |o |o |o 0
TABLO 1 IIEXIEIL\J;["?EA L Memnuniyet 200 220 |240 |260 |300 1 220

KURUMSAL o
TABLO 2 | ( ApASITE Fiziki Yap1 0 0 0 0 0 0
TABLO 3 g?ggll%? L Egitim Ortamlar1 0 0 0 0 0 0
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KURUMSAL

TABLO 4 KAPASITE Yonetim ve Organizasyon 0 0 0 0 0 0
TABLO 5 gggg;[%? L Derslikler 0 0 0 0 0 0
TABLO 6 EXIIEXQ/II'?EA L Tasimali egitim 0 0 0 0 0 0
TABLO 7 EXIIEEQ/II'?EA L Mali Yap1 0 0 0 0 0 0
TABLO 8 ggg;[%? L Egitim Ortamlar1 0 0 0 0 0 0
TABLO 9 IEXIEKQ/I[%? L Teknolojik Altyap1 0 0 0 0 0 0
TABLO 10 I;KIEXQ;I"EEA L Ogrenci kayit stiregleri 0 0 0 0 0 0
TABLO 11 g?ggll%? L Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 0 0 0 0 0 0
TABLO 12 g?gg;[%? L Yonetim ve Organizasyon 0 0 0 0 0 O
TABLO 13 g?ggll%? L Is Birlikleri 0 0 0 0 0 0
TABLO 14 g?ggf%? L Ziimre ve Kurullar 0 0 0 0 0 O
TABLO 1 ?:\?15 AKLARI Mesleki Yeterlilikler 0 0 0 0 0 0
TABLO 2 ?AS?I\I;I AKLARI Norm Durumu 0 0 0 0 0 0
TABLO 3 gﬁﬁ? AKLARI HIZMETICI 0 0 0 0 0 0
TABLO 4 ?:\?15 AKLARI Mesleki Yeterlilikler 0 0 0 0 0 0
TABLO5 LI\EXI{AI?AKL ARI Memnuniyet 200 | 220 |240 |260 |300 | 1220
TABLO 6 EAS?I\I;I AKLARI Norm Durumu 0 0 0 0 0 0
TABLO 7 ?:?1\1? AKLARI HIZMETICI 0 0 0 0 0 0
TABLO 8 ?jﬁ? AKLARI Mesleki Yeterlilikler 0 0 0 0 0 0
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aksemsettin Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti
ve bu yolla stratejik planlardaki performans gostergelerinin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin o6lgilmesi ve s6z konusu performans

gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ilkokul 2019-2023 Stratejik Plan’min izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Ilkokul 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii
olan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde
yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yoén verecek temel ilkeler “Katihmcilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklar izleme ve degerlendirme
sureglerinin de farklilasmasin1 beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana
unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, Urilinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiirttiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi soz
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de

uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Aksemsettin Ilkokulu

2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

v W

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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4.1.izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme
toplantlarmin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu”
Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Y1l sonu

gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin eylemlere nasil ulasilacagina
iliskin alinacak gerekli énlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih Ilce Milli

Egitim Mudurliigline gonderilecektir.
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Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor
haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak

hazirlanacaktir.
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STRATEJiK PLAN UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/17 numaral1 Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tarafindan
hazirlanan Aksemsettin Ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan incelenerek 15.05.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmustir.

UST KURUL
Vildan ALTUNAY Rabia AYDIN
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulundan Veli Okul Aile Birligi Baskamn
Elmas EROGLU HUSEYIN COBAN
Ogretmen Miidiir Yardimcist
Fikret YUREKTURK
Okul Mudirt
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EKLER

1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. 93
2. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 64
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 80
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 68
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 84
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 68
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 86
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 82
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 84
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 64
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 68
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 65
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2.0GRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN (%)

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 80
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 90
3. Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 75
4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririim. 80
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 80
6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 60
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 85
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 80
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 75
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 85
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 65
13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 90
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3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER] ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN (%)

1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 84
2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 88
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 63
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 88
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 78
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 71
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 71
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 94
10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 57
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 71
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 82
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