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ﬁklgg“ll?etim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi 2006—
2007 Ogretim yilinda uygulanmak tizere 02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim
Terbiye Kurul Karari ile uygulamaya konulmustur. ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sinif Rehberlik Programi’nda 120 ilkogretime, 120 ortadgretime
yonelik olmak Uzere toplam 240 kazanim yer almaktadir. Bu kazanimlarin
gerceklestiriimesi igin rehberlik saatinde sinif rehber é3retmenleri tarafindan
uygulanmak Uzere, etkinlik ornekleri hazirlanmasina karar verilmistir.
llkdgretimde 1-8 siniflar igin belirlenen 120 kazanimin etkinlikleri Prof. Dr.
Serdar ERKAN'In editérligiinde, Sindiiz BUKEL, Didem GULSARAN,
Cevriye GULEBAGLAN, Hicran CETIN tarafindan hazirlanmistir.

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip
olmasi gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina
yardim etmek oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢galisma,
sinava hazirlanma, zamani iyi kullanabilme, etkili karar verme, problem
¢bzme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve kabul, etkili iletisim
meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve Kisilik ozellikleri ile 6grenme konulari
ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve ¢alismaya yonelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin
gerekli sorumluluk, bagkalarina saygi ve yardimlagsma gibi degerler seklinde

siralamaktadir.

Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarida belirtilen nitelikleri iceren;
ogrencilerin psikolojik agidan saglikl, kendini taniyan, given duyan, kendine
uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi iletisim becerileri
gelismis, kendini dogru ifade edebilen, Uretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi amaglara yonelik olarak duzenlenen
iIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programinda yer alan

kazanimlara yonelik olarak hazirlanmistir.

Etkinliklerde 6gdrenciyi aktif bir katihmci ve sorunlari arastirici bir birey

haline getiren, o6grenci merkezli yaklagim temel alinmistir. Buna gore,



ogrenciler ogretilen birey degil, arastiran, sorgulayan, ogrenen, kendi i¢

kontrolinu saglayan, sorumluluklarini Ustlenen bireyler olarak gorulmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak

hazirlanmis ve 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmigtir.

iIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi, Okul
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programi degdil, onun bir parcasidir.
llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Sinif Rehberlik Programi Ortaégretim
Etkinlik Ornekleri bu programdaki kazanimlarin gerceklestirilmesi igin
hazirlanmistir. S6z konusu program Erkan ve arkadaslar (2006) tarafindan
Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan Okul PDR
Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi

bdlimunde yer almaktadir.

Sinif rehber 6dretmenleri tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerden
olusan grup rehberligi hizmetleri icerisinde, bazi etkinliklerin uygulamalari
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni veya RAM’lardan
gelecek uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya
da kalabalik okullarda rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda ilgili
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri
g6z oOnunde bulundurularak farkli kazanimlara yonelik etkinlikler

uygulanabilir.

Bu kitapta ilkoégretimde her sinif dizeyi igin 15 haftalik etkinlik
sunulmustur. Geriye kalan 3 hafta ise, programda da belirtildigi gibi
rehberlige iliskin test, envanter uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. igin

kullanilacaktir.



ETKINLiK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR
Etkinlikler llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi’nda ki kazanim isleme sirasina gore verilmigtir. Ancak bu siralama
degismez bir kural degildir. Okul imkan ve kosullarina gobre zorunlu
duzenlemeler vyapilabilir. Ancak birbiri Ustine ingsa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapiimamaldir. Ornegin 7.sinifta yer alan, ¢atisma

¢ozmeye yonelik iki etkinlik ayni sirada sunulmalidir.

Tum Ulkede, tum okullarda ayni etkinliklerin kullaniimasi zorunlu
degildir. Zaten bu sdylem rehberligin ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer
ornektir. Okulun, 6grencilerin ihtiyaglarina gére, kazanima bagh kalinarak
farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik yeniden dizenlenerek
kullanilabilir. Farkli okul tdrlerinde okulun &zelliklerine uygun olmayan
etkinliklerde, o6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun o&zellikleri
g6z 6nunde bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere
daha genis yer verilebilir. Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri
tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa
Okul Rehberlik Hizmetleri Okul Yurutme Kurulu veya RAM'dan
goérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve 6grencinin

ihtiyacglari goz 6nunde bulundurarak yapiimalidir.

Etkinlikler hazirlanirken, etkinliklerin uygulanabilir olmasi g6z 6énunde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Uretirken asagidaki
kriterler g6z 6nunde bulundurmahdir. Etkinlik Kriterleri(Erkan, 2006);

e Etkinlik programin genel amaglarina ve anlayigina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi gergeklestirebilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleri icin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar
yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan
kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar

(danigman/6gretmen) tarafindan uygulanabilir mi?



e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha
onemli gorilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi él¢tlebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

o Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlari igceren bir bigcimde

dizenlenmis mi?

ETKINLIKLERI UYGULARKEN DIKKAT EDILMESiI GEREKEN
NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tum ilkeleri gdéz oOnunde
bulundurulmahdir (Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif
rehber  ogretmenlerinin  sorumlulugundadir.  Uygulamalar sirasinda
karsilasilan gugcluklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir.
Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine
destek olabilir, ortak galismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber dgretmeni ile isbirligi
icerisinde ¢alismak daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konularda
velilerinizi de bilgilendirmeniz yararl olabilir. Cunku bazi konularda veliler de
yanls ve eksik bilgilere sahip olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek birgok
konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara yol agabilir.

5. Sinif rehber o&gretmenleri sinifa gitmeden o6nce yapacagi
etkinlik  Gzerinde calismal, sinifa hazirhkli  gitmelidir.  Etkinlikler
uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve hazirliklari yapiimaldir.
Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de ogrenciler
igin etkili, guvenli bir model olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza
olanak verecektir. Erkan’ a (2006) gore surekli yazili materyale bakarak
talimatlar veren 6gretmen goruntisu istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler igin 6grenciler
bilgilendiriimeli ve hazirlanmalari i¢in yeterli stre verilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yuksek oldugu durumlarda sinif ikiye
bélunebilir (Erkan, 2006).



8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz
kabul ve saydamlik gibi humanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken
tutumlari sergileyerek ogrencilerin sinanma kaygilari olmadan kendilerini
cekinmeden ifade edebilecekleri, rahat ve glvenli hissedecekleri bir ortam
olusturulmaldir.

9. Ogrencilerle etkilesim sureclerinde birbirlerinin paylagimlarina
iliskin yorumlarinin yapici olmasina dikkat edilmeli ve etkinlikler sirasinda
uyulacak kurallari ve dikkat edilecek noktalari ilk basta detayli bir sekilde,
ornekler vererek ve ogrencileri de slUrece katarak belirtmek gerekir. Sinifta
ogrencilere bu konuda sorumluluk verilir ve asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Bdylece daha sonraki glnlerde sadece kulguk
hatirlatmalarla ¢alismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrolinu
olusturabilir.

o Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan gekinmemeliyiz,

e S0z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6zU kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kigluk dusurucl, yargilayici ifadeler

kullanmamaliyiz,

o Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya c¢alismaliyiz,

o Konu ile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢ekinmemeliyiz,

o Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine

uymallyiz,

e Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari

yapmaya 6zen gostermeliyiz,

o Kimse ile kisisel gatigmalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her
seferinde ayni olmamasina ve farkl kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir
(Erkan, 2006). Farkh yontemlerle gruplar olusturabiliriz. Sayma yontemini

kullanabiliriz, sinif listesinden rastlantisal olarak secebiliriz, alfabetik siraya



gore, ortak bazi 6zelliklere gore ayirabiliriz ya da ayakkabi kardesligi, gozler
kapali dolagirken gozleri a¢ ilk gordugun 2 kisi ile es ol vb. oyunlarla da
gruplar olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanmamiz ayni
zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa c¢ember seklinde ya da U dizeninde
oturmak grup calismalari igin daha yararl olacaktir. Boylece tum grup hem
birbirini hem de dgretmeni daha iyi gorebilir ve yapilan ¢alismalar daha etkili
olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda ogrenciler sunum yaparken ya da bir
konuda sorulan soruyu cevaplarken ya da bir konuda dusuncesini belirtirken
kendisini sikilmadan rahat ifade edebilmelidir. Bu da sinifta bir gliven ortami
olugsmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giveni vermek icin su aciklamayi
yapmak yararli olabilir.”"Burada 6nemli olan dusuncelerin ifade edilmesidir.
Paylagsimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanls
ya da eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin
veriimemeli, bu konuda ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik
Ozellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan belirlenerek tartisma oturumu
duzenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin  gevrelerine zaman zaman c¢ok acimasiz
davranabileceklerini, ¢ok alayci olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bagli
tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir doénem olmasi
nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla
elegtirel olabileceklerini higbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna goére
onlemler alinmaldir.

15. Etkinliklere, dogaclamalara katilmayan hi¢ s6z almayan
ogrenciler olabilir. Bu o6grencileri rehberligin gonullulik ilkesi géz oninde
bulundurularak zorlamadan, uygun bir bicimde katilmasi igin ytreklendirmeli
ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her calismada surekli
one c¢ikan ve kimseye firsat vermeyen o6grenciler de olabilir. Bu 6grenciler de
incitiimeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi igin
Ozel olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigini fark

edersek bu durumu sinifta ¢ézilmeye calisiimamalidir. Daha sonra Ozel
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olarak gorusmeli ve gerekirse 6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve
aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina
iliskin sinif ortaminda konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini
Onlemek amaciyla “annem, babam, Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine
“tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari saglanmalidir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin ¢ogaltildigi
gibi her 6grenci icin bir adet ¢cogaltihp verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa
ogrencilere bir adet verilir ve kendi aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari
istenir ya da ogrencilerin defterlerine yazdirilabilir. Bazi formlarin buayutalup
aslimasi gerekebilir eger okulun bu tur olanaklari yoksa buyuk bir kartona ya
da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve kendi
doldurduklari formlari bir dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar
incelemeleri onerilir.

20. Etkinlikler farkli sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir.
Bazi etkinlikler sinifta degil; bahcede, okulun konferans salonunda, spor
salonunda vb yerlerde gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili
yerlere geziler dizenlenerek ya da sinifa konu ile ilgili kisiler davet edilerek
islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen oykul, siir, yazi vb. materyaller yerine
etkinligin amacini ve akigsini bozmayacagini duasunulen farkli materyaller
kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya ¢ikan urtnler (Yazi, brosur vb.) sinif
panosunda ya da diger siniflarla igbirligi yapilarak okul panosunda
sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarllik saglanabilir

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mazik kullanilabilir.

24.ilkdgretimdeki  birlestirilmis  siniflarda  hangi  siniflar varsa
ogrencilerin gelisim 0ozellikleri ve ihtiyaclari goz onunde bulundurularak
bunlara ait kazanimlardan secilerek yeni bir kazanim islenis sirasi
olusturulacaktir. Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan
degil, sinif o6gretmenlerinin 6nerileriyle rehber o6gretmen, yoksa Okul
Rehberlik Hizmetleri Okul YurGatme Kurulu veya RAM'dan goérevlendirilen



Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve 6grencinin ihtiyaglari g6z éniinde
bulundurarak yapilmalidir.

25.Programda 1.,8.,9. ve 12 siniflarda “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyasli” ile ilgili kazanimlar yer almaktadir. Ancak program
2006—2007 egitim 6gretim yilinda uygulamaya baglandigi i¢in ara siniflarda

da bu dosyanin hazirlanmasi gerekmektedir.

ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi i¢in programda ornek olarak verilen
“Etkinlik Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir
sonu¢ cikariimamalhdir. Kazanimlarin degerlendiriimesinin sure¢ agirlikli
olmasi 6ngorulmektedir. Bilindigi Gzere rehberlikle ilgili kazanimlarin birgogu
40 dakika gibi kisa surede kazandirilip Olgulebilecek nitelikte degildir. Bazi
kazanimlar bir olgunlagsma sureci istemektedir. Bazilari goézlem yoluyla
degerlendirilebilirken,  bazilari  igin  Olgcek  kullanmak  gerekebilir.
Degerlendirmede hangi kazanimlarin hangi yontemle degerlendirileceqi
konusunda da karar yine tek tek sinif ogretmenleri tarafindan degil okul
rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul yurutme
kurulu tarafindan alinmalidir. Bdylece okulda da bir butinllik olacaktir.
Burada asil amag; sinif rehber o6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler
tarafindan ne oOl¢lide kazanildigini, etkinligin ne olgude uygulanabildigini ve
kargilagilan gugluklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her
etkinligin altinda yer alan degerlendirme bolumune de yazilabilir.. Boylece
sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica bu geri bildirimler
okul rehber ogretmeni ile paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklagsa kararlar

verilebilir.



ILKOGRETIM ve ORTAOGRETIM KURUMLARI
SINIF REHBERLIK PROGRAMI ILKOGRETIM
ETKINLIK ORNEKLERI



1. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-1 Sinif arkadaslarini, 6gretmenlerini, yonetici ve diger ¢calisanlari
tanir.

2-175 | Egitsel ve mesleki planlama dosyasi hazirlar.

3-3 Okula gidip gelme yolunu fark eder.

4-163 Kendini tehlike olusturacak durumlardan korur.

5-15 Ders arag-gereclerini yaninda bulundurmanin énemini fark eder.

6-2 Okula iligkin duygularini ifade eder.

7-4 Farkli ortamlarin kendine 6zgu kurallari oldugunu fark eder.

8-88 Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegini bilir.

9-85 Engelli bireylere karsi hosgorili davranmanin énemini ifade eder.

10-87 lletisimde zamanlamanin dnemini fark eder.

11-89 | Ofkenin zaman zaman yasanabilen dogdal bir duygu oldugunu
anlar.

12-86 | Paylasmanin 6nemini fark eder.

13-176 | Anne babasinin ve gevresindeki diger ¢aliganlarin mesleklerini
tanir.

14-64 | Kendisinde gordugu olumlu dzellikleri ifade eder.

15-16 | Bir Ust sinifla ilgili hayallerini agiklar.
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1. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
1. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adi: iSiM CEMBERI
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

Sinif arkadaslarini, 6gretmenlerini, yonetici ve diger

Kazanim: calisanlari tanir (Kazanim Numarasi -1)
Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Okul Bahcgesi

Sinif Dlizeni -

Arag-Gereg: Top

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar

Surec:
1. Ogrenciler okul bahgesinde gember bigiminde siralanirlar.

2. Benim ismim .......... , senin ismin nedir?” sorusunu sorarak herhangi bir
arkadasina topu atar.

3. Topu alan 6grenci de “Benim ismim .......... , senin ismin nedir ?”

sorusunu sorarak arkadasina topu atar ve tanisma devam eder. Ogretmen
blatlin 6grencilerin ismini sdylemesini saglar. Gerekiyorsa oyun sirecine
ogretmen de katilir.

. Tanisma bittikten sonra asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi

devam eder.

Kacg arkadasinizin ismini 6grendiniz?

Arkadaslarinizin ismini bilmeden bu oyunu oynarken neler hissettiniz?

. Ogrenciler ayni dizen iginde “Atti...(kendi ismi), Kapti...(arkadasinin
ismi)...... ” tekerlemesini sdyleyerek topu arkadasina atar. Topu kapan
arkadasi “Attr...(kendi ismi)., Kapti...(arkadasinin ismi)......
tekerlemesini sdyleyerek topu arkadasina atar.

. Oyun bittikten sonra asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam

eder.

Onceki oyunda kag arkadasinizin ismini 6grenmistiniz simdi kag

arkadagsinizin ismini 6grendiniz?

Arkadaslarinizin isimlerini 6grenmek neden énemlidir?
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7. Ogretmen Ogrencilere okul birimlerini ve calisanlarini tek tek tanitir.
(Mudur odasi, mudur yardimcilarinin odasi, 6gretmenler odasi, kantin,
laboratuar, kltliphane, spor salonu, tuvalet vb.) Ogretmen, “burasi
.......... dir, burada .......... galisir” der. Ogrenciler hep bir agizdan tekrar
eder.

8. Tanigmanin ve bulundugumuz yeri tanimanin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adu: EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Editsel ve Mesleki Gelisim

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi hazirlar

Kazanim: (Kazanim Numarasi—175-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Klasor, 8 adet poset dosya,vesikalik fotograf,

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
Ogretmen 1 hafta énceden asadidaki malzemeleri égrencilerden ister.

Klasoér, 8 adet poset dosya, vesikalik fotograf,

1. Ogretmen dgrencilere egitsel ve mesleki planlama dosyasinin dnemini ve
icinde nelerin yer alabilecegini aciklar.

“Egitsel Ve Mesleki Planlama Dosyasi “Ogrencinin liriin dosyalarindan

sec¢ilmis ornekler, uygulanan olgme araglari sonuglari, 6grencinin aldigi

odul, derece ve sertifikalar, 6zgecmisi, yaptigi stajlar, calistigi tam-yari
zamanl isler ve goniillii caligsmalarla ilgili”’ belgelerden olugmaktadir.

2. Klasorun igine 1. sinif icin 1 adet dosya konur. Ogrenciden bir dosya
kagidina o yila ait fotografini yapistirarak suslemesi istenir. Daha sonra,
hazirlanan bu calisma dosyaya kapak olarak yerlestirilir. “Her sinif icin bu
calisma donem baglarinda tekrar edilir,”

3. Bireysel planlama dosyasi hazirlamanin 6nemi ve gerekliligi tekrar
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Ogretmen, o6rnek olarak egitsel ve mesleki planlama dosyasi

hazirlayip, ogrencilere gosterebilir. 8 yilin sonunda her 6grencinin

bdyle bir dosyaya sahip olabilecegini belirtir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Adu: OKULUMA GIDERKEN

Sinif: 1.sinif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

Kazanim: ﬁﬁumlgrgigli%)gelme yolunu fark eder. (Kazanim

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar: SiJnd'Uz Bl'.J.KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Ogrenci okul servislerinden yararlaniyorsa servis araci ve yol

guzergahi vurgulanmalidir.

Sireg:
1. Ogrencilerden okula gidip gelme yolunu resim yaparak ifade etmeleri

istenir. (Ogrenciden okula ulagimini nasil sagliyorsa “ylrlyerek ya da
servisle” resmini ona gore yapmasi istenir.)

2. Gonulli ogrenciler yaptiklari resimleri gostererek sinifla paylasir.
(Ogrencilerin yaptiklari resimler panoya asilabilir).

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Okula nasil gidip geliyorsunuz? (servisle, yuriyerek, aile buyukleri,
arkadas, vb.)

» Okul yolunda neler var?

Y

Okula birlikte gidip geldiginiz arkadaslariniz var mi?

» Birlikte gidip geldiginiz arkadaslarinizla, sizin yaptiginiz resimler arasinda
benzerlikler ve farkliliklar var mi? Varsa neler?

» Eviniz ile okulunuzu arasindaki yolu nasil tarif edersiniz?

» Okul yolunda kaybolursaniz ne yaparsiniz?

4. Okula gidip gelme yolunu bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 4.ETKINLIK

Etkinligin Adu: TEHLIKELER
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikli Hayat

Kendini tehlike olusturacak durumlardan korur.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -163- )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-1

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Tehlike olusturacak durumlar olarak ¢ocugun glnliik hayatinda
yasayabilecegi tehlikeler (ev kazalari, trafikte karsilasabilecegi
tehlikeler, sokakta karsilagabilecegi tehlikeler) anlagiimalidir.

*Ge¢miste ciddi bir tehlike yasamis ve bundan hala etkilenen 6grenci
tespit edilirse okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile igbirligi yapilarak ¢cocuga yonelik destek saglanmalidir.

Sirec:
1. Ogrencilerden kendileri igin tehlike olusturacak durumlari siralamalari

istenir.

Ogretmen, tehlike olusturacak durumlar siralanirken o6grencilere

yardimci olur.

2. Form—1 okunur ve sinif panosuna asilir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Tehlike olusturacak bir durumla karsilasirsaniz neler yapabilirsiniz?

» Tehlike olusturacak bir durumla karsilasirsaniz kimlerden yardim
alabilirsiniz?

» Simdiye kadar tehlike olusturacak bir durumla karsilastiniz m1? Neler
yaptiniz?

» Tehlikeli durumlarla karsilasmamak igin neler yapmamiz gerekir?

4. Kendini tehlike olusturacak durumlardan korumanin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1 (TEHLIKE LISTESI)

OKULDA

Elektrik prizlerine parmak sokmak,

Kirik elektrik prizlerine dokunmalk,

Kalemi agza sokmak,

Kalemi ve sivri uclu aletleri goze yakin tutmak,
Baska birine vurmak, itmek, tirmalamak,

Baska birine el sakasi yapmak,

Makasla calisirken makasi dikkatsizce kullanmak,
Sulu boya firgasini dikkatsizce kullanmak,

Masa ve siralarin Uzerine ¢gikmak ve ¢arpmak,
Camdan sarkmak,

Okul merdivenlerinin tirabzanindan kaymak,
Merdivenleri inip ¢ikarken dikkatsiz davranmak,
Kapilari agarken ya da kapatirken el sikigtirmak,
Kisin buzda kaymak,

Silgi vb. malzemeleri burna kulaga sokmak,
Boyalari agza sokmak, 1sirmak ve yemek

EVDE

Elektrik sobasi, sobaya yaklasmak, devirmek, dokunmak,

Yanan ocaga dokunmak, yaklasmak,

Kibrit, cakmak vb. malzemelerle oynamak,

Camdan sarkmak,

Ortalikta sonmemig sigara bulundurmak,

Apartman tirabzanlarindan atlamak, kaymak, merdivenleri
dikkatsiz kullanmak,

Kaynamis suyu ¢ocuklarin erigebilecegi yerlerde tutmak,
Cocuklari evde yalniz basina birakmak,

Evde sigara icmek,

Kesici ve sivri uglu araglarin ortalikta birakilmasi,

Sivri uclu araglarin géze, kulaga ve burna sokulmasi,

llaglari cocuklarin ulasacaklari yerde bulundurmak,

Balkon demirlerinin aralikh olmasi ve c¢ocuklarin balkonda tek
basina birakilmasi,

Eve ilk defa gelen ya da c¢ok fazla tanimadigimiz Kkigilerle
gocuklarin yalniz birakilmasi,

DISARIDA

Artik malzemelerle oynanmasi,

insaatlara girmek ve oralarda oynamak,
Disarida yalniz basina ¢cocuklari birakmak,
Parklardaki araclarin dikkatsizce kullaniimasi,
Trafik,

Dogal afetler.
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1. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Ad: DERS ARAC-GERECLERIM KONUSUYOR
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Ders arag-gereclerini yaninda bulundurmanin énemini

Kazanim: fark eder.(Kazanim Numarasi -15-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

1. Ogretmen, 6grencilere sinifta hangi arag geregleri kullandiklarini sorar.
2. Gonullu 6grenciler ders arag gereclerini siralarlar.
3. Her 6grenci bir ders arag-gereci seger.

4. Ogretmen goénilli 6grencileri sirayla tahtaya kaldirarak segctikleri bu arag-
gerecin rolinden konusmalarini ve ne ise yaradiklarini anlatmalarini ister.

5. Tahtaya gikan 6grenciye asagidakilere benzer sorular yoneltilebilir.
» Sen nesin?

» Ne ise yararsin?

» Sen olmazsan ne olur?

» Okula sen gelmezsen sahibin ne yapar?

6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Ders arag gereclerini neden yanimizda bulundurmaliyiz?

» Okula gelirken gantamizi kontrol etmeli miyiz? Neden?
7. Ders arag-gereclerini yaninda bulundurmanin énemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Adi: OKULUM VE BEN
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

Okula iligkin duygularini ifade eder.(Kazanim

Kazanim: Numarasi -2-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Yuz ifadelerini iceren maskeler.

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencinin okula iliskin olumsuz duygulann yogun sekilde devam
ediyorsa okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile

isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmet saglanmalidir.

Surec:
Ogretmen, 6grencilere gesitli yiiz ifadelerini iceren maskeler yapar ve

bu maskeleri sinifa getirir. ( mutlu, Gzgiin, saskin, 6fkeli, korku, vb)

1. Ogretmen maskeleri d6grencilerin gorebilecedi bir yerde sergiler. (Yazi
tahtasi vb.)

2. Ogrencilerden okula iliskin duygularini ifade eden maskeyi secip
takmalarini ister.

Ogrenciler, birden ¢ok duygu yasiyorsa ikinci liglincii kez duygusunu

temsil eden maskeyi takabilir.

3. Ogrenciler sirayla okula iliskin duygularini temsil eden maskeyi yiziine
takarak duygularini, neden belirterek ifade eder.

Okulda mutluyum GUNKU. ......cueeiiiiiiiiii e s
Okulda Korkuyorum GUNKU......coviiiiiiiiiiere v e reersr s e s eaaennennas
Okulda Uzglniim QUINKU . .....coveieieiirerirrer e e s s e e e e e

Okulda $askinim GUNKU. .......couviiiiiieiiieeir s reer s s s s e s rennnes
Okulda ofkeliyim GUNKU. ......ccoeviiiiiieir e eene
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Hangi duyguyu ifade eden maske en ¢ok secildi? Neden?
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» Okula iligkin olumsuz duygularimizi olumluya nasil gevirebiliriz?
5. Okula iligkin duygulari ifade etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Ad: FARKLI ORTAMLARDA BEN

Sinif: 1.sinif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

Kazanim: Farkli ortamlarin kendine 6zgu kurallari oldugunu fark
eder. (Kazanim Numarasi 4 )

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sireg:
1. Asagidaki ortamlari sinif 6gretmeni tahtaya yazar. (Ogretmen, gerekli

gorurse farkli ortamlar ekleyebilir.)
Okul / Sinif
Ev
Sokak
Carsi / Aligveris
Sinema / Tiyatro
Kutuphane
Hastane vb.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Bu ortamlarda bulundunuz mu?
Bu ortamlarda siz nasil davraniyorsunuz?

Bu ortamlarin kurallari var m1? Bu kurallar nelerdir?

Her ortamda ayni sekilde davranirsak neler olur?

2.

>

>

>

» Bu ortamlarin kurallari birbirine benziyor mu?

>

» Neden her ortamin kuralina uymak zorundayiz?
3.

Farkli ortamlarin kendine 6zgu kurallari oldugu ve bu kurallara uymanin

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinligin Ad: DAVRANISTAN DAVRANISA...
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Zorbalikla kargilastiginda kimden yardim alabilecegini

Kazanim: bilir. (Kazanim Numarasi 88)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
Zorbalik, okullarda meydana gelen saldirganlik olaylarinin bir

turudur. Yasca daha buyiik ya da fiziksel olarak daha gui¢lii 6grencilerin
kendilerinden daha giui¢siiz olan ¢ocuklar surekli olarak hirpalamalari,
eziyet etmeleri ve rahatsiz etmeleridir. Zorballkk dévme, vurma, tekme
atma gibi fiziksel gli¢ icerdiginde de ayni zamanda siddettir. Ancak
zorbalik alay etme, dalga ge¢me, kizdirma, isim takma, koti soz
soyleme, arkadas grubuna almama, diglama, yalnizliga terk etme, iftira

etme, soylenti ¢ikarip yayma gibi saldirganlik tlirlerini de icermektedir.

1. Ogretmen, 6grencilere yukaridaki agiklamayi okur.

2. Ogrencilerden zorba davranislari anlatan herhangi bir resim yapmalari
istenir.

3. Resimler tamamlandiktan sonra, gonulli ogrencilerden yaptiklari resmi
anlatmalari istenir.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Zorbalikla karsilasan bir kisi neler yapabilir?

» Zorbalikla karsilasan bir kisi kimden yardim alabilir?

» Siz bir bagkasina bu tur davranislarda bulundunuz mu? Ne hissettiniz?

» Sizin basiniza bdyle bir durum geldi mi? Ne yaptiniz? Kimlerden yardim
aldiniz?

5. Zorbalikla karsilagildiginda anne baba, Rehber 6gdretmen/Psikolojik

Danisman, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Sinif Ogretmeni, Okul idaresi,
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Guvenlik Gorevlileri, Polis vb yardim alinabilecegi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ELIM, AYAGIM, GOZUM, KULAGIM
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Kigiler Arasi lliskiler

Engelli bireylere karsi hoggoruli davranmanin énemini

Kazanim: ifade eder. (Kazanim Numarasi 85)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-2

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sirec:

1. Ogretmen Form-2 de verilen ydnergeleri gonilli dgrencilere tek tek
uygulatir.

2. Ogrenciler sirayla engelleri canlandirir. Ogretmen, canlandirma sirasinda
ogrencilerin yanina yardimci ya da koruyucu bir 6grenci gorevlendirebilir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Canlandirma sirasinda gérme, isitme ve bedensel engelli biri olarak neler
hissettiniz?

» Canlandirma sirasinda gorme, isitme ve bedensel engelli biri olarak size
karsi anlayigh, hosgorulu, yardimsever, dikkatli ve duyarl davraniimasini
ister miydiniz? Neden?

» Cevrenizde ki engellilere ya da diger bireylere karsi anlayigl, hosgoruld,
yardimsever, dikkatli ve duyarli misiniz? Orneklendirin.

» Cevremizdeki bireylere karsi neden anlayisl, hosgorullu, yardimsever,
dikkatli ve duyarl davranmaliyiz?

4. Bireylere karsl anlayigh, hosgorulu, yardimsever, dikkatli ve duyarl

davranmanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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Form-2

Gorme Engelli Birey

Kendinizi, gérmeyen birinin yerine koyun. Gozleri gérmeyen bir
insanin yasadiklarini anlamaya calisin. Gozleriniz kapali olarak yerinizden
kalkin. Sinifin kapisinin yerini bulun. Bunu yaparken neler yasiyorsunuz

ve hissediyorsunuz?

isitme Engelli Birey

Kendinizi isitmeyen birinin yerine koyun. Kulaklarinizi tikayin ve benim
iki ellimi birbirine vurdugumu goérene kadar kulaklariniz tikali kalsin.
Kulaklariniz tikali olarak beni anlamaya ¢alisin. Bunu yaparken neler
yaslyorsunuz ve hissediyorsunuz?

(Ogretmen 6grencilerin kulagi tikal iken sinifa bir seyler anlatir.)

Bedensel Engelli Birey
Kendinizi elini kullanamayan birinin yerine koyun. Normalde kalem tutmak
igin kullandiginiz elin disindaki eli kullanarak bir seyler yazmaya c¢alisin.
Bunu yaparken neler yasiyorsunuz ve hissediyorsunuz?

( Ogretmen bu engel canlandirilirken dgrencilerin iki eline gorap gegirip

etkinligi uygulayabilir. )

Bedensel Engelli Birey
Kendinizi bir ayagini kullanamayan birinin yerine koyun. Ayaginizi
yerden biraz yukar kaldirarak aksayarak yurimeye c¢alisin. Bunu

yaparken neler yasiyorsunuz ve hissediyorsunuz?

-24 -



1. SINIF = 10.ETKINLIK

Etkinligin Adu: *2AMANLAMA

Sinif: 1.sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: lletisimde zamanlamanin énemini fark eder. (Kazanim
Numarasi 87)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Senaryolar

Kaynak: *(Erkan, 2005)

Siureg:

1. “Babaniz telefonla konugsurken harglik isterseniz ne olur?” gibi sorular
sorarak zamanlamanin insan iligkilerindeki rolu Uzerinde kisa bir tartisma
bagslatin.

2. Ogrencilere asagidaki senaryolar verilir ve ilgili sorulari cevaplamalari
istenir.

Senaryolarin sayisi, siire géz oniinde bulundurularak artirilabilir ya da

azaltilabilir.

Senaryo 1:

1.a.Bir ev. Bir yanda bebek agliyor. Ocagin Ustunde yemek var ve anne

sofrayl hazirlamakla mesgul.

Cocuk: “Anne, anne, gelecek hafta Ege ile yizmeye gidebilir miyim?

1.b.Bir ev. Butun aile masada yemek yiyor.

Cocuk :"Anne, gelecek hafta Ege ile yuzmeye gidebilir miyim?

» Anne, Ege ve bebek her iki durumda da neler yasamislar ve ne
hissetmislerdir?

» Her iki durumda da sonugcta neler olmustur? Neden?

2.a.Bir ev. Komsular eve misafirlige gelecekler. Anne ve baba hazirlik

yapiyorlar. Bu arada telefon c¢aliyor.

Servet:"Baba simdi bisikletimi tamir etmeme yardim eder misin?

2.b.Babasi ve Servet arabayla okula gidiyorlar.

Servet:"Baba bu gun isten gelince bisikletimi tamir edebilir misin?

» Baba ve Servet her iki durumda da neler yasamislar ve ne
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hissetmiglerdir?

» Her iki durumda da sonugcta neler olmustur? Neden?

3.a.Anne telefonla konusuyor.

Sahika:"anne, anne tahmin et bu gin okulda ne oldu! Sosyal bilgilerden

pekiyi aldim!”

3.b.Anne telefonla konusuyor. Sahika annesi telefonu kapatana kadar

bekliyor.

Sahika:’Anne tahmin et bu gliin okulda ne oldu! Sosyal bilgilerden pekiyi

aldim! Ogretmen bana aferin dedi.”

» Anne ve $ahika her iki durumda da neler yasamislar ve ne
hissetmislerdir?

» Her iki durumda da sonugcta neler olmustur? Neden?

4.a.0kulun bahgesinde bir 6grenci dismis bacagl kaniyor. Ogretmen

gocugun bacagina yara bandi yapistiriyor. Gulten o6gretmenin yanina

geliyor.

Gulten: Ogretmenin omzuna dokunarak) “Ogretmenim, 6gretmenim! Ben

sinifta Betul’in yanina oturmak istiyorum. Yerimi degistirir misiniz?”

4.b.Okulun bahgesinde 6gretmen oynayan dgrencileri seyrediyor.

Gulten:"Ogretmenim, ben sinifta Betiil'lin yaninda oturmak istiyorum. Yerimi

degistirmeniz mumkin mu”?

> Ogretmen, Gilten ve baca@i kanayan dgrenci her iki durumda da neler
yasamiglar ve ne hissetmislerdir?

» Her iki durumda da sonucta neler olmustur? Neden?

5.a.Sinifin iginde 6grenciler ders calisiyorlar. Ogretmen o sirada sinifa

gelen mudur yardimcisi ile konuguyor. Okan onlarin yanina gidiyor.

Okan: “Ogretmenim bizim sinif ne zaman piknige gidecek?”

5.b. Ders bitmek izere. Ogrenciler defterlerini kitaplarini topluyorlar. Okan

parmak kaldiriyor.

Okan:” Ogretmenim bizim sinif ne zaman piknige gidecek?

> Ogretmen, mudir yardimcisi ve Okan her iki durumda da neler
yasamiglar ve ne hissetmislerdir?

» Her iki durumda da sonugta neler olmustur? Neden?

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
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» Daha oOnce yanlig zamanlama nedeniyle amaciniza ulasamadiginiz
yasantilariniz oldu mu? Nasil?

» Daha oOnce dogru zamanlama nedeniyle amaciniza ulastiginiz
yasantilariniz oldu mu? Nasil?

4. lletisimde zamanlamanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Adu: OFKE DOGAL BiR DUYGUDUR.
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Ofkenin zaman zaman yasanabilen dogal bir duygu

Kazanim: oldugunu anlar. (Kazanim Numarasi 89 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma DuUzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
1. Ogretmen asagidaki bilgileri okuyarak, etkinligi baslatir.

“insanlar pek gok duyguya sahiptirler. Farkli zamanlarda mutlu,
lizguin, ya da kiskang olabilirler. Herkes ofkelenir, 6nemli olan o6fke ile
nasil bas edebilecegini ya da kontrol edebilecegini bilmektir. Ofkede
diger duygular gibi zaman zaman yasanabilen dogal bir duygudur.

Ofkeyi uygun bigimlerde ifade etmek 6énemlidir. Aksi takdirde
ofke, kaynayan bir kap suya benzer. Eger buhar disari ¢ikmazsa, su
kaynadik¢a buhar kapaktan figkirir. Bu durumda etrafa zarar verir.”
(Tynan, 2004).

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Daha 6nce hig 6fkelendiniz mi? Neden?

> Ofkelendiginiz zaman viicudunuzda ne tir degisiklikle oluyor? (kalp
carpmasi, yuz kizarmasi, kaslarin gerilmesi vb.)

> Ofkelendiginiz zaman neler yaptiniz?

> Ofkemizi kontrol etmek dnemli midir? Neden?

3. Ofkenin zaman zaman vyasanabilen dogal bir duygu oldugunu

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF = 12.ETKINLIK

Etkinligin Adu: PAYLASMAK GUZELDIR

Sinif: 1.sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: g’g)ylasmanm onemini fark eder. (Kazanim Numarasi

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-3

Hazirlayanlar: SiJnsz Bl'.J-KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:
1. “PAYLASMA?” kelimesi buyuk harfle tahtaya yazilir.

2. Ogretmen, dgrencilere kelimenin anlamini agiklar.

3. Form-3 deki hikayeyi 6gretmen, 6grencilere okur.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Hikayedeki kardesler, trinu nasil paylasiyorlar?

» Siz kimlerle, nelerinizi paylagiyorsunuz?

» Cevrenizde ki bireyler sizinle nelerini paylasiyor?

» Paylasmak neden énemlidir?

5. Paylagsmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-3

iKi ERKEK KARDES

Erkek kardeslerin ikisi de babalarindan kalma ciftlikte calisirlardi.
Kardeslerden biri evliydi ve ¢ok ¢ocugu vardi. Digeri ise bekardi. Her gunin
sonunda iki erkek kardes o gunku drunlerini ve karlarini esit olarak

bolusurlerdi.

GUnin birinde bekar kardes kendi kendine, “Urtinimiizii ve karimizi
esit olarak bolismemiz hig de hakga degdil” dedi, “Ben yalnizim ve pek fazla
bir gereksinimim yok.” Boylelikle, her gece evinden c¢ikip, bir guval tahil

gizlice erkek kardesinin evindeki tahil deposuna gotirmeye basladi.

Bu arada evli olan kardes, kendi kendine, “Urtinim{iz(i ve karimizi esit
olarak bolugsmemiz hi¢ de hakga degil, ustelik ben evliyim, esim ve
cocuklarim var ve yaslandigim zaman onlar bana bakabilirler. Oysa
kardesimin kimsesi yok, yaslandigi zaman bakacak kimsesi yok” diyordu.
Boylece evli olan erkek kardes, her gece evinden ¢ikip, bir guval tahil gizlice

erkek kardesinin tahil deposuna goturmeye bagladi.

iki kardes de yillarca ne olup bittigini bir tiirli anlayamadilar, ¢link( her
ikisinin de deposundaki tahilin miktari degismiyordu. Sonra, bir gece iki
kardes gizlice birbirinin deposuna tahil tasirlarken carpisiverdiler. O anda
olan biteni anladilar. Cuvallarini yere birakip, birbirlerini kucakladilar
(Canfield, J. , Hansen, M.V. , Hansen, P. 1998).
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1. SINIF = 13.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ANNEMIN MESLEGIi BABAMIN MESLEGiI
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Anne babasinin ve ¢evresindeki diger ¢alisanlarin

Kazanim: mesleklerini tanir. (Kazanim Numarasi 176)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

Ogrencilerden bir hafta 6nce anne ve babalarinin meslekleri hakkinda

bilgi toplamalari istenir.

1. Ogrenciler anne ve babalarinin mesleklerini sinifta tanitir.

2. AsagQidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Tanitilan mesleklerden bilgi sahibi olmadiklariniz var miydi? Hangileri?
Tanitilan mesleklerden hangilerini ilgi ¢ekici buldunuz? Nigin?

Tanitilan meslekler olmasaydi, toplumda ne gibi aksakliklar olurdu?

YV V V

Bu mesleklerden herhangi birini se¢gmeyi dustnur musunuz? Hangileri?
Nigin?
3. Anne babasinin ve gevresindeki diger ¢alisanlarin mesleklerini tanimanin

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir

Degerlendirme:

-31-




1. SINIF —14.ETKINLIK

Etkinligin Ad: OLUMLU OZELLIKLERIMiz
Sinif: 1.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kendisinde gordugu olumlu 6zellikleri ifade eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 64)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Senaryolar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
1. Ogrencilere asa@idaki senaryolar verilir ve ilgili sorulari cevaplamalari

istenir. Ogretmen olumlu 6zelliklerle ilgili sinifin ihtiyacina gére farkli
durumlar verebilir (hosgoruli olma, temiz olma, arkadaslan ile iyi
gecginme, tutumlu olma vb.).Her &drencinin kendisi ile ilgili en az bir
olumlu 6zelligini ifade etmesi saglanmalidir.
Senaryolarin sayisi, siire géz oniinde bulundurularak artirilabilir ya da
azaltilabilir.
Senaryo 1:
Omer ile Feyza parkta oyun oynarken salincakta sallanan kigik bir kizin
distiguni gorirler. Omer ve Feyza oyunlarini birakirlar ve hemen aglayan
klguk kizin yanina giderler ve ona yardim ederler.
> Omer ile Feyza ne yapti?
» Siz olsaniz ne yapardiniz?
» Bu o6zellik sizde var mi?
Senaryo 2:
Resim dersin de Eylil, Ege ve Merve birlikte oturmaktadirlar. Ogretmen
ogrencilerden resim kagitlarini, boya kalemlerini gikararak resim yapmalarini
ister. Eylul ¢ok Gzglndur ¢unkl boya kalemleri yoktur. Bunu fark eden Ege
hemen boya kalemlerini paylagabilecegini sdyler. Resim yapmaya baglarlar.
Eylil yanlighkla Merve’'nin de boyalarini kullanir. Bunu fark eden Merve

Eylul'e 6fkelenir.
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YV V. V V V

Ege ne yapti?

Merve ne yapti?

Kimin davranisi olumlu?
Siz olsaniz ne yapardiniz?

Bu olumlu 6zellik sizde var mi?

Senaryo 3:
Ayse’ye annesi c¢antasini hazirlamasini hatirlatir. Buna ragmen Ayse TV

izlemeye devam eder ve ¢antasini hazirlamayi unutarak okula gider. Berkay

ise ders programina bakarak dnceden ¢antasini hazirlar ve okula gelir. Ders

zili calar ve ogretmen sinifa girer, O6grencilerden kitap ve defterlerini

cikarmalarini ister. Berkay ve diger 6drenciler kitap ve defterlerini ¢ikarirken

Ayse aglamaya baslar. Ogretmen, Ayse’'ye neden agladigini sorar. Ayse de

kitabini bulamadigini sdyler.

>

YV V VYV V

Ayse ne yapti?

Berkay ne yapti?

Kimin davranigi olumlu?

Bu 6zelliklerin hangisi sizde var?

Bu senaryolardaki olumlu &zelliklerin disinda sizde hangi olumlu

ozellikler var?

Her bireyin olumlu &zelliklerinin olabilecedi, bunu fark etmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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1. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Ad: HAYALIMDEKI SINIFIM

Sinif: 1.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Eil;rijlztrslsr:lglg)ilgili hayallerini aciklar.(Kazanim
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:

1.
2.

Ogrencilerden gézlerini kapatip, bir st sinifi hayal etmeleri istenir.

Gozleri kapanan ogrencilerin yavas yavas nefes alip vermeleri istenir.
Ogretmen; “Cocuklar bir Ust sinifi hayal etmenizi istiyorum. Nasil bir
siniftasiniz? Kimler var? Neler var? Neler yasiyorsunuz? gibi sorulari
Oogrencilere yonelterek ogrencilerin hayal kurmalarina yardimci olur.

Gozlerini kapatmak istemeyen 6grencilere zorlama yapilmamalidir.

3. Hazir olduklarinda 6grencilerden gozlerini agmalari istenir.

4. Daha sonra her 6grenciden hayalindeki bir Ust sinifin resmini gizmeleri

istenir.

Ogrencilerden ¢ok giizel resimler yapmalarinin degil hayallerini

resmetmelerinin énemli oldugu vurgulanir. Ogrencilerin bir birlerinin

resimlerine miidahale etmelerine, yorum yapmalarina engel olunur.

5.
6.

>

NV VvV Vv

Gonulla 6grenciler yaptiklari resimleri gostererek sinifla paylagir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Hayal ettiginiz sinifin simdiki sinifinizdan farki var mi?

Varsa bu fark / farklar neler?

Arkadaslarinizla benzer hayalleriniz var mi?

Hayal ettiginiz bir Ust sinifta olabilmek igin size ne gibi gérevler dusuyor?
Bir Ust sinifla ilgili hayallerini agiklamanin 6énemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR
1-5 Sinif ve okul kurallarina uyar.
2-90 | isteklerini uygun bigimde ifade eder.
3-7 Sorumluluklarini fark eder.
4-92 | Kisisel sinirlarini korumanin 6nemini agiklar.
5-96 | Zorbalikla karsilastiginda gosterebilecegi davraniglari ifade eder.
6—65 | Hata yapilabilecegini ve bunun dogal oldugunu fark eder.
7-91 | Zamanlamanin dnemine dikkat ederek iletisim kurar.
8-164 | Saglikli buylmesi i¢in gerekli olan besinleri tiketir.
9-145 | Aile iginde is birliginin 6nemini ifade eder.
10-93 | Engelli bireylere gerektiginde yardim etmenin 6nemini fark eder.
11-94 | Arkadaslik iliskilerinde yardimlasmanin énemini fark eder.
12-66 | Baskalarinin kendisinde gérdugu olumlu 6zellikleri fark eder.
13-95 | Arkadaslarinin olumlu ve guzel yonlerini ifade eder.
14-6 | Okula iligkin duygularindaki degisimi sorgular.
15-177 | Yapmaktan hoslandiklarini ve hoglanmadiklarini ifade eder.

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber 6gretmen tarafindan

gerceklestirilecektir.
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2. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
2. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KURALLAR
Sinif: 2.sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim: Sinif ve okul kurallarina uyar.(Kazanim Numarasi -5-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Form—4, Parlak Kagit ya da Elisi Kagitlari Makas,
Arag-Gereg: Yapistirici vb.
Hazirlayanlar: SUnd.l'Jz B[}KEL/ I?idem G[leSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
Ogretmen derse girmeden énce her dgrenci igin onar tane parlak

kagitlardan ya da elisi kagitlarindan sokiullip takilabilecek yildizlar

hazirlar.

1. Form—4 oOgretmen tarafindan tahtaya yazilir. (Form—4 c¢ogaltilarak
ogrencilere dagitilabilir.)

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

A\

Okulda ve sinifta uyulmasi gereken kurallar neden vardir?

A\

Okulda ve sinifta uyulmasi gereken kurallar olmasaydi ne olurdu?

w

. Belirlenen kurallar listesi sinifta 6grencilerin gorebilecedi uygun bir yere
asilr.

4. Kurallar listesinin yanina ogrenci listesi hazirlanarak, her o6grencinin
isminin yanina on (10 ) adet yildiz konur.

5. Ogretmen, belirlenen bu kurallara uymayan &6grencilerin yildizlarinin
eksilecegini belirtir. Her bir kural ihlali i¢in bir yildizin sokulecegi sdylenir.

6. Olumlu davraniglar gosteren (arkadasina yardim etmek, 6gretmen
uyarmadan yerdeki ¢opu toplayip ¢op sepetine atmak, “tesekklr ederim,
rica ederim, 6zur dilerim” gibi kelimeler kullanmak vb.) 6grencilere yildiz
eklenecegi soylenir.

7. Sinif ve okul kurallarinin neler oldugu, bunlara uymanin énemi ve

gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
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NOT: Yildizi en fazla 6grenci ya da d6grenciler sinifta, subeler arasinda
ya da okul genelinde ilan edilebilir.

NOT: Hayat Bilgisi 1.sinif okul heyecanim temasinda okul ve sinif
kurallari belirlenmistir. Kurallar listesi olusturulurken bunlardan da

yararlanilabilir.

Degerlendirme:
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FORM-4

SINIF KURALLARI

OKUL KURALLARI

Derste s6z alarak konugsmak,

Torenlere katilmak, saygili
olmak,

Derste gereksiz konusmamak,

Kilik kiyafet kurallarina
uymak,

Dersi dinlemek,

Okula zamaninda gelmek,

Sinif arac gereclerini dizenli

Okul arag gereclerini

kullanmak, duzenli kullanmak,
Sinif arag gereclerini yerine Arkadaglari ile iyi
kaldirmak, gecinmek, zarar

vermemek,

Zil caldiginda ogretmenden Once
sinifa girip uygun bir sekilde
beklemek,

Zil ¢caldiginda kosmadan,
itisip kakismadan sinifa
girmek,

Sinif icinde kosmamalk,

Okul icinde kosmamalk,

Biri konugurken so6zinu kesmeden
dinlemek,

Biri konusurken sozunu
kesmeden dinlemek,

Sinifi temiz tutmak,

Okulu ve bahgesini temiz
tutmak,

Beslenme kurallarina uymak,

Kantinde siraya girmek,

Arkadaslari ile kufursuz ve argo
kelimeler kullanmadan konusmaik,

Arkadaslari ile kuftrsuz ve
argo kelimeler
kullanmadan konusmak,

Sinifta verilen sorumluluklari yerine
getirmek ( pano degistirmek, ¢op
dokmek, tahtayi silmek vs.)

Diger 6gretmenlerin
verdigi gorevleri yerine
getirmek.

Ogretmen ve 6grencilerin farkli olarak belirledigi kurallar da listeye

eklenebilir.

-38 -




2. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ISTEME BICIMIM
Sinif: 2.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Isteklerini uygun bigimde ifade eder. (Kazanim

Kazanim: Numarasi -90-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Senaryolar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
1. Senaryolar verilir ve senaryo ile iligkili sorular sorularak grup etkilesimi

baslatilir.
Senaryo-1:
Selahattin, yeni bir top istemektedir. Babasi aksam, isten eve yorgun
donmustlr. Selahattin hemen simdi topumu almaya gidelim diye aglamaya
baglar. Babasi yorgun oldugunu, topu hafta sonu alabilecegini sodyler.
Selahattin hi¢ dinlemez, aglamaya devam eder...
» Selahattin topu babasindan nasil istedi?
» Selahattin’in topu isteme sekli size gére uygun mudur? Neden?
» Babasi Selahattin’e nasil cevap verdi? Neden?
» Selahattin’in istegini boyle ifade etmesi karsisinda babasi ne hissetmis
olabilir? Neden?

Selahattin’in babasi neden topu hafta sonu alabilecegini sdyledi?

Y VY

Selahattin’in babasindan topu isteme zamani size goére uygun mudur?
Neden?

> isteklerinizi ifade ederken neleri g6z éniinde bulundurursunuz?

» Sizin hayatinizda da buna benzer yasantilariniz oldu mu?

Senaryo-2:

Selahattin, yeni bir top istemektedir. BabaslI aksam, isten eve yorgun
donmustur.

Selahattin babasina “Babacigim, lutfen simdi bana top almaya gidelim” der.
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Babasi, “isten yeni geldim ve yorgunum oglum?” der.

Babasinin bu sozlerinden sonra, Selahattin “tamam babacigim, yorgun

olabilecegini disinemedim 6zir dilerim” der.

Bunun Uzerine babasi topu hafta sonu alabileceklerini sdyler. Selahattin de

babasina tesekkur eder.

>

vV V V V

MV V V V V V VYV

Selahattin topu babasindan nasil istedi?

Selahattin’in topu isteme sekli size gére uygun mudur? Neden?

Babasi Selahattin’e nasil cevap verdi? Neden?

Selahattin’in topu isteme sekli size gore uygun mudur? Neden?
Selahattin’in istegini boyle ifade etmesi kargisinda babasi ne hissetmis
olabilir? Neden?

Siz anne, baba veya her hangi birinden bir seyler isterken nasil istersiniz?
isteklerinizi ifade ederken neleri gz éniinde bulundurursunuz?

Siz olsaydiniz nasil davranirdiniz?

Sizin hayatinizda da buna benzer yasantilariniz oldu mu?

isteklerinizi uygun bigimde ifade etmezseniz sonuglari neler olabilir?
isteklerinizi uygun yollarla ifade etme bigimi neler olabilir?

isteklerinizi uygun bigimde ifade ederseniz sonuglari neler olabilir?
isteklerini uygun bicimde ifade etmenin énemi ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

NOT: Ogretmen bu etkinlikte 6zellikle zamanlama, empati ve sihirli

kelimelerin (tesekkur ederim, rica ederim, 6zur dilerim vb ) kullanimini

vurgulamalidir.

Degerlendirme:
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2. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: *SORUMLULUKLARIMIZ
Sinif: 2.8inif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim: Sorumluluklarini fark eder.(Kazanim Numarasi -7-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-5 (Sorumluluklarim)
Kaynak: *(Erkan, 2005)

Sirec:

1. Tahtaya “SORUMLULUK?” kelimesi buyuk harfle yazilir.

2. Kelimenin anlami 6grencilerle tartisilir.

3. Form-5 6grencilere dagitilarak, doldurmalari istenir.

4. Gonulla égrencilerin cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Belirttiginiz sorumluluklariniz arasinda ne gibi benzerlikler ve farkliliklar
vardir?

» Sorumluluklarimizi yerine getirmemiz neden énemli?

» Sorumluluklarinizi yerine getirmezseniz ne/neler olur?

6. Sorumluluklari fark etmenin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir

Degerlendirme:
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FORM-5
SORUMLULUKLARIM

Hepimizin yerine getirmesi gereken bazi sorumluluklari vardir.
Simdi  sorumluluklarinizin neler oldugunu dusunin ve asadidaki ilgili

bolimlere bunlardan beser tanesini yazin.

EVDEKi SORUMLULUKLARIM:
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2. SINIF —4.ETKINLIK

Etkinligin Ad: KISISEL SINIRLARIN ONEMI

Sinif: 2.Sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: Kisisel sinirlarini korumanin énemini agiklar. (Kazanim
Numarasi -92-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar: SUnd.iJz B[}KEL/ I?idem G[jJLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni
veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan gercgeklestirilecektir.
Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda rehber o6gretmenin
yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine ogrencilerin geligim
ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak
sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger

etkinliklere daha genisg yer verilebilir.

Surec:
1. Ogrencilere asagidaki ctimleler okunur ve tamamlamalari istenir.

ORNEK:

Bir baskasi izinsiz ¢antami karigtirrsa ona kizar ve bir daha bunu

yapmamasini soylerim.
Cunklu gantam benim 6zel esyamdir.

v’ Bir bagkasi izinsiz beni 6pmek isterse................ooiiiiiii,
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Ogretmen isterse bu tiir 6rnekleri gogaltabilir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Kisisel sinirlarinizi korumak neden 6nemlidir?

» Daha 6nce bunlara benzer yasantilariniz oldu mu? Ne yaptiniz?

3. Kisisel sinirlarini korumanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ZORBALIK
Sinif: 2.Sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Zorbalikla kargilastiginda gosterebilecegi davranislari

Kazanim: ifade eder. (Kazanim Numarasi -96-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-6

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siirec:
1. Form—-6 ogrencilere dagitilir. Form-6'da ki zorbalik igeren davranislar

kargisinda g0Osterebilecedi davraniglari yazmalari istenir.

2. Gonulla égrencilerden yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.

3. Asagidakilere benzer sorular ile grup etkilesimi devam eder.

» Zorbalk iceren davranislarla karsilasirsaniz neler hissedersiniz?

» Zorballk iceren davraniglarda bulunan kisiye karsi neler hissedersiniz?
Neden?

» Zorbalik iceren davraniglarda bulunan kisi, bu davranisi uygun olarak
hangi yolla ifade edebilirdi?

» Zorbalik iceren davranislarda bulundunuz mu? Neler yasadiniz?

4. Zorbalikla karsilastiginda gosterilebilecek davraniglarin neler oldugu

bunlari bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-6

Zorbalik igeren Davraniglar

Zorbalik igeren Davraniglar Karsisinda Gosterebilecegi
Davraniglar

Arkadasiniz oyuncaginizi zorla almak isterse.

Birisi yemek sirasinda zorla 6nuntze ge¢gmek isterse.

Arkadasiniz tekme, tokat, atarsa.

Sirada arkadasiniz sizi iterse veya saginizi gekerse.

Kesici ve tehlikeli aletleri kullanarak size saldirirsa.

Size tehditle bir seyler yaptirmak isterse.

Onur kirici “kGfur, hakaret, kiguk districl” sézler sdylerse.

Lakap takilirsa.

Vlcudunuza kaba sakalar yaplilirsa.

Alay edilirse.

Yukaridaki, Zorba Davraniglarin Diginda

Baska Davranislar Var ise Asagiya Yazilabilir.
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2. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Adi: *HATASIZ KUL OLMAZ

Sinif: 2.8inif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

azanm: | Hele yeplableceli ve b dogel g fr
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Kaynak: *(Erkan, 2005)

*Ogrencinin hatalarindan ders ¢ikarmasi gerekliligi de vurgulanmalidir.
Siureg:

1. Ogretmen her insanin hayatinda bir takim hatalar yapabilecegini

vV v W N

» Vv

belirterek, 6grencilerden bu gune kadar yaptiklari 5 hatayr yazmalarini
ister. Bu hatalari yapmalarina nelerin sebep oldugunu ve sonugta neler
ogrendiklerini 6zetlemelerini ister.

Gonulla 6grenciler cevaplarini sinifla paylagir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

icinizde hic hata yapmayan var mi?

Bir insanin hata yapmasi onun koétu, ise yaramaz ya da aptal oldugunu mu
gosterir? Nigin?

Surekli hata yapmaktan korkarsak bu nasil bir sonug dogurur?

Hata yapilabilecegini fark etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ZAMANLAMANIN ONEMi

Sinif: 2.8inif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: Zamanlamanin onemine dikkat ederek iletisim kurar.
(Kazanim Numarasi 91)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

1.

Ogretmen asagidaki durumlari  6grencilere okur ve ilgili sorulari
cevaplamalarini ister. (Ogretmen asagida verilen durum érneklerini

cogaltabilir.)

e Matematik dersinde ogretmen problem ¢ozerken, Serhat “aklima bir

2.
>
>

masal geldi onu anlatabilir miyim?” diye sorar.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sizce bu durum kargisinda 6gretmen ne yapmis olabilir? Neden?
Ogretmen problem ¢dzerken, Serhat'in masal anlatmak istemesi dogru bir
zamanlama midir? Neden?

Serhat, zamanlamanin 6nemine dikkat ederek, masal anlatmak igin

ogretmeni ile iletisim kursaydi sonug ne olurdu?

e Hakan’in annesi kardesini uyutmaya ¢aligsirken, Hakan da annesinden

3.
>
>

odevlerine yardim etmesini istiyor.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sizce bu durum karsisinda Hakan’in annesi ne yapmis olabilir? Neden?
Hakan'in annesinden o6devlerine yardim etmesini istemesi sizce dogru bir
zamanlamamidir? Neden?

Hakan zamanlamanin énemine dikkat ederek, ddevlerine yardim etmesi
icin annesi ile iletisim kursaydi sonug ne olurdu?

Sizin de bunlara benzer yasantilariniz oldu mu? Neler? Sonuglari neler

oldu?
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» Zamanlamanin 6nemine dikkat ederek iletisim kurarsak neler olur?
4. Zamanlamanin o6nemine dikkat ederek iletisim kurmanin Onemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2.SINIF —=8.ETKINLIK

Etkinligin Ad: SAGLIGIM iCIN
Sinif: 2.8inif
Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikl Hayat

Saglikli bayumesi igin gerekli olan besinleri tuketir.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 164)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-7

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Ogretmen saghgimiz igcin yararli olmayan abur cubur yiyeceklerin

tiketilmemesi ya da bilingli tuketilmesi konularini vurgulanmalidir.

Sureg:

1.
2.

>

@'V ¥V V V V V V

Ogretmen Form-7’yi okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilegsimi baglatilir.

Zehra 6nce nasil besleniyordu?

Zehra saglikli beslenmedigi icin basina neler geldi?

Cevrenizde Zehra gibi beslenen kisiler var m1?

Varsa onlarin basina neler geldi?

Zehra’nin yasadigi sorunlari siz yasadiniz mi?

Surekli ayni yiyecekleri tiketirsek ne olur?

Saglikh buyumemiz icin gerekli olan besinler nelerdir?

Neden saglikli beslenmeliyiz?

Ogretmen, ogrencilerin soyledigi saglikli blylimemiz icin gerekli olan
besinleri tahtaya yazar. Ogrencilerin siraladiyi besinlere 6gretmen

tarafindan eklemeler yapilabilir.

4. Saglikli buyimesi icin gerekli olan besinleri tiketmenin 6nemi ve gerekliligi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-7

SAGLIGIM ICIN
Zehra, GUNES ILKOGRETIM Okulu’nda égrencidir. Sabahlari kahvalti

yapmadan okula gider. Bu konuda Zehra annesi ile surekli tartisma

yasamaktadir. Annesinin hazirladigi beslenme ¢antasini okula goturar ama
hic agcmadan eve getirirdi. Zehra kantinden surekli asitli igecekler, cips,
cikolata, dondurma ve boyali degisik sekerlemeler alirdi. Arkadaslari da
beslenmesini tuketirken Zehra kantinden aldigi bu tur yiyeceklerle karnini
doyururdu. Ogretmeninin ve ailesinin uyarilarini dikkate almayan Zehra 6glen
ve aksam yemeklerinde de “patates kizartmasi, makarna vb” tek tip
beslenirdi.

Zehra zaman zaman karninin agridigindan, midesinin bulandigindan
ve halsiz oldugundan sikayet ederdi. Bir sabah uyandiginda kendini kotu
hissettigini sdyledi. Annesi de onu doktora goturdu. Doktor Zehra’yr muayene
ederken Once sikayetlerini sordu. Zehra karninin agridigini, midesinin
bulandigini ve halsiz oldugunu sdyledi. Doktor Zehra’nin beslenme aliskanhgi
ile ilgili hem Zehra’dan hem de annesinden bilgi aldi. Doktor bu gérismeden
sonra bazi tahliller yapilmasini istedi. Yapilan tahlillerin sonucunda Zehra’'nin
saglikli  beslenmedigi icin kansiz oldugunu, vitamin eksikligi oldugunu
vicudunun direncinin dustugunt ve vucudunun mikroplarla savasacak
glcunun olmadigini soyledi.

Doktor Zehra'ya iyilesmesi igin bazi ilaglar verdi. Ama bu ilaglarin
saghgina kavusmak icin yeterli olmayacagini anlatti. Saghkh olabilmek igin
sebze, meyve, et, sut, yogurt, yumurta vb. vlcudun ihtiyaci olan
yiyeceklerden yemesi gerektigini sdyledi.

Zehra evde bir ka¢ gun dinlendikten ve doktorun soyledikleri
yiyeceklerden yemeye basladiktan sonra kendini daha iyi hissetti. Okulunu ve
arkadaslarini 6zlemisti. lyilestiginde kosa kosa okula gitti ve arkadaslarina
doktor amcasinin soylediklerini anlatti. O gunden sonra Zehra saglikh

olabilmek icin beslenmesine dikkat etti.
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2. SINIF =9.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BIR ELIN NESI VAR? IKI ELIN SESI VAR.
Sinif: 2.8inif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Aile icinde igbirliginin 6nemini ifade eder.(Kazanim

Kazanim: Numarasi 145)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sureg:
1. Ogretmen 6grencilere aile fertlerinin yaptigi islerin neler oldugunu sorar

ve cevaplar tahtada listelenir. (Ornegin; sofrayr hazirlamak, aligverise
gitmek, yemek yapmak, temizlik yapmak, utu yapmak, araba yikamak,

cocuga bakmak, bahgedeki gicekleri sulamak, hayvanlari beslemek vb.)

N

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

A\

Aile icinde yaplilan islerden (tahtada yazili olan listeden) siz hangilerine
katiliyorsunuz?

Ailenizde igbirligi var midir? Hangi islerde isbirligi yapiyorsunuz?

>

> Aile iginde igbirligi olmazsa ne olur?
» Aile iginde is birligi olursa ne olur?
3

. Aile icinde isbirliginin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF —=10.ETKINLIK

Etkinligin Adu: YARDIMLASMA

Sinif: 2.Sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: fark eder. (Kazanm Numaras1 88)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar: SiJnd'Uz Bl'.J-KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

1. Ogretmen asagidaki durumlari égrencilere okur ve goéndllii 6grencilerin
cumleleri tamamlamalarini ister.

e Gorme engelli bir bireye karsidan karsiya gecerken yardim ederim.

e Bedensel engelli bir bireye otobiliste otururken yer veririm.
e Zihinsel engelli bir bireye yemegini yerken yardim ederim.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Yardim etmek énemli midir? Neden?

» GunlUk hayatta bunlara benzer yasantilariniz oldu mu? Neler?

» Engelli bireylere baska hangi durumlarda yardim edebilirsiniz?

» Sizin de zaman zaman yardima ihtiya¢ duydugunuz durumlar oluyor mu?
Hangi zamanlar?

3. Engelli bireylere gerektiginde yardim etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:

53




2. SINIF =11.ETKINLIK

Etkinligin Adu: YARDIMLASMANIN ONEMi
Sinif: 2.Sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Arkadaslik iliskilerinde yardimlagsmanin énemini fark

Kazanim: eder. (Kazanim Numarasi 94)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-8

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Yardimlagmada, “kisisel yarar gozetmeksizin baskasina yararli olimaya

calisma” anlamina gelen “digerkamlik/6zgecilik” kavramlarindan da

bahsedilmelidir.

Sireg:

PV V vV vV v @ N BF

Form-8 ogrencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonullt 6grenciler yazdiklari cevaplari sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Yardim ettiginiz zaman ne hissedersiniz?

Yardim aldiginiz zaman ne hissedersiniz?

Siz, en ¢ok hangi durumlarda yardim ediyorsunuz?

Siz, en ¢ok hangi durumlarda yardim aliyorsunuz?

Arkadaslik iligkilerinde yardimlagsmak neden onemlidir?
Arkadaslik iligkilerinde yardimlagsmanin O6nemi vurgulanarak

sonlandirilir

Degerlendirme:

etkinlik
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FORM-8

DAVRANISLAR

EVET

HAYIR

Dersi anlamayan arkadasima dersi yeniden
anlatirm.

Ihtiyaci  oldugunda arkadasimla yiyecegimi
paylasirim.

Yapilmasi gereken bir seyi sdylenmeden fark
edip, yaparim.

Arkadasimin dugen esyasini yerden kaldiririm.

Arkadasim agir esya tasirken yardim ederim.

Her hangi bir esyasini unutan arkadasim ile
esyami paylasirim.

Bir yere yalniz gidemeyen arkadasima eslik
ederim.

Hasta olan arkadasima odevlerini goturaram.

Yagmurda semsiyesi olmayan arkadasima eslik
ederim.

Yaptiklarimi asla basa kakmam.

NOT: Ogretmen, yardimlagmaya iligkin bagka davranig érnekleri de

ekleyebilir.
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2. SINIF —12.ETKINLIK

Etkinligin Ad: OLUMLU OZELLIKLERIM
Sinif: 2.Sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Bagkalarinin kendisinde gordugu olumlu 6zellikleri fark

Kazanim: eder. (Kazanim Numarasi 66)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:
1. Ogrenciler ikiserli gruplara ayrilr.

2.

Gruptaki 6grencilerden biri kendisinde gordugu olumlu ozellikleri yazar.

Ayni anda diger arkadagi da onun olumlu ozelliklerini yazar.

3. Yazilan olumlu 6zellikler kargilastirilir, 6grenciye verilir.

4. Ayni iglem diger 6grenci i¢in de tekrar edilir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

>
>

Arkadasiniz sizde hangi olumlu 6zellikleri gormusttr?

Hem sizin gordugunuz, hem de arkadasinizin sizde gordugu ortak olumlu

Ozelliginiz var m1?

Simdiye kadar fark etmediginiz olumlu bir 6zelligi arkadasiniz sizin igin

yazmis mi?

Daha o6nce fark etmediginiz olumlu &zelliginizi arkadasinizdan duymak

size ne hissettirdi?

Arkadasinizla ortak olumlu 6zellikleriniz var mI1? Neler?

Bagskalarinin gérdigu olumlu 6zelliklerimizi bilmek bize ne kazandirir?
Bagkalarinin goérdigu olumlu &zelliklerimizi fark etmenin &nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF —=13.ETKINLIK

Etkinligin Adu: SEVGiI YAGMURU
Sinif: 2.Sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Arkadaslarinin olumlu ve guzel yonlerini ifade eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 95)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Sandalye

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
1. Ogrenciler tek tek yazi tahtasinin éniine konan sandalyeye oturur ve sinif

arkadaslari, bu 6grenciye olumlu ve guzel bir cimle soyler.

Bu ifadeler siralanirken, 6gretmen ifadelerin olumlu ve giizel olmasina

dikkat eder.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sandalyede otururken ne hissettiniz?

» Arkadaslariniz size olumlu ve guzel yonlerinizi ifade ederken ne
hissettiniz?

» Arkadasinizin olumlu ve guzel yanlarini ifade ederken ne hissettiniz?

» Arkadaslarinizin sizinle ilgili ifade ettigi olumlu ve guzel yanlarinizi daha
once fark etmis miydiniz?

» Kisilerin olumlu ve glzel yanlarini ifade etmek énemli midir? Neden?

3. Arkadaglarinin olumlu ve glzel yonlerini ifade etmenin 0Onemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF —14.ETKINLIK

Etkinligin Ad: OKULA AIT DUYGULARIM
Sinif: 2.8inif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

Okula iligkin duygularindaki degisimi sorgular.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 6)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Sinif rehber 6gretmeni okula iliskin yogun olumsuz duygular yasayan
ogrenciler tespit ederse okul rehber ogretmeni, okul rehber ogretmeni
yoksa RAM ile isbirligi yaparak ogrencilere destek hizmetleri

saglamalidir.

Surec:
Ogretmen, 1. siniftaki “Okula iliskin duygularini ifade eder” kazanimina

ait OKULUM VE BEN etkinligi icin hazirlanan maskeleri bu etkinlikte

kullanabilir.

( mutlu, tzgin, saskin, ofkeli, korku, vb)

1. Ogretmen, dgrencilere cesitli yliz ifadelerini iceren maskeler yapar ve bu
maskeleri sinifa getirir. ( mutlu, Gzgun, saskin, ofkeli, korku, vb )

2. Maskeleri 6grencilerin gorebilecegi bir yerde sergiler. (Yazi tahtasi vb.)

3. Ogrencilerden 1. sinifta, okula iliskin duygularini hatirlayip, o duygularini
ifade eden maskeyi secip takmalari ve duygularini, neden belirterek ifade
etmeleri istenir.

Ogrenciler, birden ¢ok duygu yasiyorsa ikinci ligliincii kez
duygusunu temsil eden maskeyi takabilir.

Okulda mutluydum QUINKU......coeeieieireeeeir e reere v e e s e e nrarenes
Okulda korkuyordum GUNKU........oviiiiiiiiiiiiii e e
Okulda Uzglndim GUNKU. .......ccieiiiiiiiiirrr e e

Okulda saskindim GUNKU. .......oviiiiiiiiiii e
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Okulda ofkeliydim GUNKU. .......ccovieiiieiiiiirirree e r e e e ans

4. Ogrencilerden, bu sene okula iligkin duygularini ifade eden
maske/maskeleri takmalari ve duygularini, neden belirterek ifade etmeleri
istenir.

Okulda mutluyum GUNKU........cceiniiiiiiiiii e
Okulda korkuyorum GUNKU. ........covieiiiiriiriiei i raerassn s s sanrsnnsanenes
Okulda UzglinUm GUNKU. .....ccoviiiiiiiiiic e sn s s e e n e

Okulda saskinim QUINKU. ......ccoeiiiiiiiiiiee v r s e e e aas

Okulda ofkeliyim GUNKU........ouveiiiiiii e

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Gecen seneki okula iliskin duygularinizla, bu seneki okula iliskin
duygulariniz arasinda bir fark var mi? Varsa neler?

» Duygularinizda degisiklik olduysa sizce bunun sebebi nedir?

6. Okula iligkin duygularindaki degisimin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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2. SINIF —15.ETKINLIK

Etkinligin Adu: YAPMAKTAN HOSLANDIKLARIM

Sinif: 2.8inif

Yeterlik Alani: Editsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Yapmaktan hoglandiklarini ve hogslanmadiklarini ifade
eder.(Kazanim Numarasi 177)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-9

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:

1. Form-9 6grencilere dagitilarak, yapmaktan hoslandiklarina “Evet” i,

yapmaktan hoslanmadiklari etkinlige de “Hayir’1 igsaretlemeleri istenir.

Ogretmen gerekli gériirse etkinlikleri gogaltabilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Form-9 da olmayan ama sizin yapmaktan hoglandiginiz bagka etkinlikler

var mi? Neler?

» Form—9 da olmayan ama sizin yapmaktan hoslanmadiginiz bagka

etkinlikler var mi? Neler?

» Form-9 da yeni 6grendiginiz ve yapmayi istediginiz etkinlikler var mi?

Neler?

3. Yapmaktan hoslandiklarini ve hoslanmadiklarini fark etmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-9

ETKINLIKLER

EVET

HAYIR

Resim Yapmak

Muzik Dinlemek

Enstriman Calmak

Spor Yapmak

Kitap Okumak

TV Seyretmek

Sinema/Tiyatroya Gitmek

Koleksiyon Yapmak

Hayvan Beslemek

Cicek Yetistirmek

Maket Yapmak

El Sanatlari ile Ugrasmak

Zeka Oyunlari Oynamak (Satrang vb.)

Bilgisayarla ilgilenmek

Siir, Masal vb. Yazmak
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3. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-17 Okul arag-gereglerini korur.

2-18 Ders calisma ile basari arasindaki iligkiyi agiklar.

3-19 Zamani eftkili bicimde kullanmanin énemini aciklar.

4-8 Sorumluluklarini yerine getirmemenin sonuglarini fark eder.

5-68 Guclu ve zayif yonlerini fark eder.

6-100 | Kigisel sinirlarini korur.

7-98 Arkadaslari tarafindan dislandiginda neler yapabilecegini fark
eder.

8-99 Alay edilme durumlarinda yapabileceklerini fark eder.

9-97 Davraniglarinin kendisini ve arkadaglarini nasil etkiledigini fark
eder.

10-101 | iletisimde dinlemenin dnemini fark eder.

11-67 | ligilerini fark eder.

12-20 | Serbest zamanini ilgileri dogrultusunda degerlendirir.

13-146 | Dogayi ve gevreyi korumaya karsi duyarl olur.

14-179 | Cesitli mesleklerde galisanlarin yaptiklari iglerden érnekler verir.

15-178 | Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkl 6zelliklerinin
oldugunu aciklar.

15

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber 6gretmen tarafindan

gerceklestirilecektir.
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3. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
3. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adu: HEP BERABER KORUYALIM

Sinif: 3.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Okul arag-gereglerini korur. (Kazanim Numarasi -17-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: -

Hazirlayanlar: SUanz Bl?KEL / E)idem Gl'l-lLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Ogretmen, asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimini baglatir.

>

YV V VYV V

YV V VYV V

>

Evde kullandiginiz egyalar nelerdir?

Bu esyalara nasil davraniyorsunuz?

Bu esyalari kim aldi?

Ne kadar para verildi?

Okulumuzda hangi esyalar var? Okul ara¢ gereglerimiz neler? (ifade
edilen arag-gerecler tahtaya yazilir.)

Her okulda bu arag-gerecler var mi?

Bu arag-gerecleri kimler almistir? Kimlerin parasiyla alinmigtir?

Tahtaya yazilan arag-gereglere nasil davraniyorsunuz?

Tahtaya vyazilan arag¢ gereglerden biri olsaydiniz, hangisi olmak
isterdiniz? Neden? Size nasil davraniimasini isterdiniz?

Okul arag-gereclerini korumak neden énemlidir?

2. Okul arag-gereglerini korumanin dnemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adu: AYHAN ILE MELIH
Sinif: 3.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Ders calisma ile basari arasindaki iligkiyi agiklar.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -18-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-10, Form-11

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:

1.
2.
3.
>

Ogretmen Form—10’i okur.

Ogrencilere Form—11 dagitilir ve doldurmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Ayhan’in basarisizliginin nedenleri nelerdir?

(Tahtanin yarisina basarisizlik nedenleri siralanir ve 6gretmenin eklemek
istedikleri varsa ekleme yapabilir.)

Melih’in basarisinin nedenleri nelerdir?

(Tahtanin diger yarisina basari nedenleri siralanir ve 6gretmenin eklemek
istedikleri varsa ekleme yapabilir.)

Melih ve Ayhan’in ders ¢alisma aligkanliklarinda ki farkhliklar nelerdir?
Ders calisma aligkanliklarinizdan Melih veya Ayhan’inkine benzeyenler
var mi? Nelerdir?

Basarili oldugunuz derslere nasil ¢alisiyorsunuz?

Ders g¢alisma ve basari arasinda nasil bir iligki vardir?

Ders calisma ile basari arasindaki iligkinin onemi ve gerekliligi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-10

ETKILI OGRENME YOLLARI

Gudulenme ve hedefler belirleme
Zamanin iyi planlanmasi
Calisma ortaminin dizenlenmesi

Etkin dinleme ve not alma

AN N NN

Etkili ve hizli okuma

v' Hafizayi gi¢lendirme
Gudiilenme ve hedefler belirleme: Kisinin 6grenmeyi 6grenmesi, her
seyden evvel ona giidiilenmesi, onu istemesi ile baslar. Oncelikle kisi kendini
tanimali ve daha sonra potansiyeli, kapasitesi dahilinde “hedefler”
olusturmalidir. Clnkl Seneca’nin deyimi ile “Gidecek limani olmayan gemiye
higbir rizgar fayda etmez”. Hedefi, amaci olmayan bir kisiyi de hi¢ bir sey
motive edemez. Bireyi motive eden, gldileyen hedeflerdir. Clinkl onlar
basari icin mihenk taslaridir. Hedefler ilerlemeyi, takip etmeyi ve kisinin
bulundugu asamada ne denli becerili oldugunu anlamasini saglarlar.
Belirlenen hedefler bazi 6zelliklere sahip olmalidir. ilk olarak hedeflerin kisiyi
motive edebilmesi icin onlarin siirekli géz éniinde tutuimasi gerekir. ikinci
olarak ta saglikl hedefler geligtiriimelidir. Belirlenen hedefler kiginin
kapasitesine ve degerlerine uygun olmalidir. Ayni zamanda bireyin iginde
bulundugu cevrenin ve toplumun degerleri ile ve oncelikleri ile tutarh
olmalidir. Bir diger Ozellik de hedeflerin dlgllebilir olmasidir. Bdylece Kkisi
amacina ne derece ulastigini gorebilir. Son olarak da belirlenen hedefler, gok
kolay ve ¢ok zor olmamaldir.
Zamani Planlama: Basarili olmak igin ¢ok calismak degil, etkili calismak
gerekir. Etkili calismak ise zamani belirlenmis hedefler dogrultusunda
planlanmaktadir. Zamani planlama ve verimli kullanma da her seyden 6nce
Kisinin kendi zamani kullanma agisindan goézlemesi, dnceliklerini ve yapmak
zorunda olduklarini belirlemesi ile baslar. Oncelikler belirlendikten sonra,
ikinci agamada zaman analiz edilmeli ve planlanmalidir.
Calisma Ortaminin Duzenlenmesi: Zamani dizenlemek kadar, calisma
ortaminin diizenlenmesi de calisma verimini etkiler. lyi bir calisma ortami su
Ozelliklere sahip olmaldir.

v' Calisma ortami 6grencinin dikkatini dagitacak poster, mizik, gurdlti
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gibi etkenlerden arindiriimis olmaldir.

v lyi havalandiriimis uygun isida ve yeterince aydinlik olmaldir.

v' Calisma masasi 6grenciye uygun ebat ve ylkseklikte olmalidir.

Etkin Dinleme ve Not Alma: lyi not tutmada yapilacak ilk is, dinleme
becerilerini gelistirmektir. Ortalama olarak bir yetigkin uyanik oldugu saatlerin
% 31’ini dinleme,

%7 ‘sini yazma, % 171’'ini okuma, % 21’ini konugma ile harcar. Bu ylzden
iletisimde ve derslerde dinleme c¢ok o©Onemlidir. Dinleme becerisinin
gelistiriimesi gerekir. Asagidaki yollar dinleme becerisini gelistirmede
kullanilabilir.

v" Dinlemeyi okumak gibi goriin. Kisi okurken, sadece kelimelere dikkat
etmez, okudugunu anlamaya, pargadaki fikirleri gérmeye calisir. Ayni
sekilde dinleme de sadece kelimeleri duymak degildir. Dinlerken de,
fikirler Uzerinde odaklanmak, konunun 6nemini degerlendirmek ve
detaylarin ana fikirle iligkilendirilmesi gerekir.

v' Asil konusma konusu Uzerinde odaklasin. Konusmacinin bireysel
Ozelliklerine takilmayin.

v Olaylar tzerinde degil, fikirler Gzerinde odaklagin.

v" Konusmacinin agilis cimlelerine dikkat edin. Konusmaci konunun
onemini belirtir ve onceki bazi konular ya da olaylarla baglanti
kurabilir. Dinleyici, konugsmanin amacini anlamaya ¢alismahdir.

v' Konusmanin hizindan ve disinme hizindan kaynaklanan boslugu
doldurun. Bir insan dakikada ortalama 125 kelime konusur.
Duasundugu kelime ise dakikada 500°Un Uzerindedir. Etkili dinleme igin,
bu boslugu konu Uzerinde odaklasarak doldurmak gerekir. Soylenileni
neyin takip edecegi tahmin edilebilir, verilen bilginin nerelere
uygulanabilecedi dusunulebilir, onceki bilgilerle butunlestiriimeye
caligilabilir, karsilastirmalar yapilabilir.

Aktif dinleme becerileri gelistirildikten sonra, not tutma daha kolay hale gelir.

Bilindigi gibi not tutmanin bir¢cok faydalari vardir. En énemlisi, 6drenmenin
temel sarti olan “aktif katihmi” saglar. Bdylece uyanik kalmak ve dikkati
dgrenilen konuya yogunlastirmak mimkiin olur. ikinci olarak, unutmayi

azaltir. CUnkU 6grendigimizin yaklasik % 70’ini bir saat icinde, % 80’ini bir
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gun igcinde unuturuz. Bir diger faydasi da, zaman ve enerjiden tasarruf

saglamasidir. Tekrarlamak istedigimiz zaman, metnin butinind okumak

yerine, ana dusunceleri ortaya koyan aldigimiz kisa notlari okumak yeterli

olabilir. Bu da sinav oncesi yaganan kaygiyi azaltir.

Not tutma da Ug¢ unsuru icermelidir. Birincisi ve en 6nemlisi tutulan notlar

konusmacinin ana fikirlerini igermelidir. Ikincisi, notlarda yeterince drnekler ve

ipuglari yer almalidir. Bdylece bir slire sonra da hatirlanabilir. Ugtincii olarak

da, tutulan notlar organize bir sekilde olmalidir.

Konugmacinin ya da konugmanin ana fikrini kolayca yakalamak i¢in bazi

ipuglarindan faydalanilabilir.

v

Ses tonundaki degisme: Bazi konusmacilar &énemli noktalari
vurgulamak istediklerinde ses tonlarini degistirirler.

Konusma hizindaki degisme: Konusmacilar 6nemli kavramlari
tartismak istediklerinde yavaslayabilirler. Bazen de dikte ettirmek icin
yavaslayabilirler.

” “

“Uc 6nemli sebep”, “dort anlamli etken” ve bunlarin ardindan gelen
“pirincisi”, “ikincisi”, “diger bir etki”, “son olarak” gibi sdzcukler konunun
Onemini vurgulayan ifadelerdir.

Tahtaya yazi yazma: Bazi konusmacilar anahtar kelimeleri veya ana
fikirleri tahtaya yazarlar. Bu durumda eger bir konusmaci tahtayi
kullaniyorsa kesinlikle emin olun o konu ¢ok dnemlidir.

Gorsel, isitsel araglarin kullaniimasi: Yine ayni sekilde konusmaci bazi
seyleri anlatirken tepegoz, slayt veya video gibi araclar kullaniyorsa bu
konunun kesinlikle 6nemli oldugunun isaretidir.

Dogrudan hatirlama: Bazen de konusmacilar bir kavram veya
dusuncenin énemli oldugunu agikga belirtir, “akilda tutulmasi gereken
onemli bir nokta...”, “bunu unutmayin” gibi.

So6zel olmayan ipuglari: Birgok konusmaci sézel olmayan davranislarla
da oOnemli noktalar belirtir. Bazi jestler kullanir, bazilari masaya
hafifce vurur, bazilarinin yiz ifadelerinde degismeler olur.

Bunlardan bagka not tutarken kisi kendi kelimelerini kullanmalidir.
Anlatilanlar, organize edilerek yazilmali, gerektiginde numaralama

sistemine bagvurulmalidir. Ogrenci notlar diizenli ve anlasilr
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tutulmalidir. Not tutarken kisaltmalar kullaniimalidir.

Etkili ve Hizl Okuma: Okulda, bagariy! etkileyen en 6nemli etkenlerden biri

de “hizli ve etkili okuma”dir. Hizli okumanin yavas okumaya gore daha fazla

hatirlamayi sagladigi kabul edilir. CUnkl yavas okurken dikkat daha kolay

bagka yerlere kayabilir ve zihinsel baglanti zayiflar. Etkili ve hizli okuma igin

asagidaki ilkeler goz onune alinmalidir.

1.

4.
5.

Bilindigi gibi, bir kitabin i¢erdigi konulari anlamak i¢in dnce “igcindekiler”

sayfasi okunmalidir.

. Bir kitabin ya da bir yazinin giris ve sonu¢ bolumleri mutlaka

okunmalidir.

Bir bolimidn veya bir yazinin ilk ve son paragraflari lzerinde dikkatle
durulmahdir. Cogu zaman ana fikir bu paragraflardadir.

Onemli gérilen kisimlar fosforlu renkli kalemlerle isaretlenmelidir.

Metnin igindeki tablo, grafik, sekil vb. materyal dikkatle incelenmelidir.

Etkin okumada en yaygin bilinen yéntemlerden biri de iISOAT yontemidir. Bu

yontem kitaptan okuyarak 6grenmeyi kolaylastiran ve sinav basarisini artiran

bir yontemdir. ISOAT ydntemi ile okuma bes basamaktan olusur:

1.

INCELE: Bolim ya da kitap iginde neler oldugu konusunda bir fikir
edinmek icin ana basliklar, alt bagliklar, sekil, resim ve grafikler, giris

ve sonug bolimlerine hizla (lg, dért dakikada) géz gezdirin.

. SOR: G0z atma asamasinda konu ile ilgili sorular olugturun. Neleri

ogrenmeyi bekliyorsunuz? “Ne, nerede, nasil?” sorulari olusturun ve
bunlari bir kagida yazip, goz énunde tutun.

OKU: Kafanizda olusan genel fikre ve cikardidiniz sonuclara goére
metni okumaya basglayin. Sorularin cevabi olan kisimlarin yanina
isaret koyun. Tanim, benzerlik, farklilik belirten kisimlari ve onemli
yerleri isaretleyin. Ana fikri belirleyin ve not alin.

ANLAT: Kitabi kapatarak, gerekiyorsa notlariniza bakarak yuksek
sesle anlatin. Once sorulara bakin, cevaplarini verin, énemli kisimlari
aciklayin.

TEST ET: Metne ya da notlara bakmadan konuyu kisaca ( dort, bes

dakika) tekrarlayin, 6grenip 6grenmediginizi test edin.

Yoéntemin basarisi icin sistemli olarak uygulanmasi gerekir. Bu takdirde,
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calismaya ayirdiginiz surenin giderek kisaldigini goreceksiniz.
Sonug olarak, 6grenmeyi 6grenmek ve sonugta da basarili olmak igin;
v Oncelikle kendinizi gdzlemleyin, taniyin ve kendinize glivenin ve
basaracaginiza inanin.
v' Daha sonra, “kendinizin olan” kisa ve uzun vadeli gergekgi hedefler
belirleyin.

v' Etkin 6grenme yontemlerini kullanin.

\

Ogrendiklerinizi ilk 24 saat icinde kisa bir g6z atma ile pekistirin.
v Aralikli tekrarlar yaparak (haftalik, aylik) hafizanizi kuvvetlendirin
(MEB, a. 2004).
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FORM-11

Ayhan Basarisiz Bir Ogrencidir.
Sizce basarisiz olma nedenleri
nelerdir?

Sizce basarili olma nedenleri
nelerdir?

Melih Basaril Bir Ogrencidir.
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3. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ZAMAN

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: Zamani etkili bicimde kullanmanin énemini acgiklar.
(Kazanim Numarasi -19-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siirec:

1. Asagidaki atasozleri ve deyimler tahtaya yazilir ve anlamlari agiklanir.
Bu gunun igini yarina birakma. Leylegin omrlu laklak ile

gecer.
Vakit nakittir. Demir tavinda dovular.
Usenme erteleme vazgecme Calisanin isi biter, issizin guina
gider.
Erken kalkan yol alir. Tembelin isi bitmez yaz gelse bile
Kigi bitmez.

Aba vakti aba, yaba vakti yaba

2. Ogrencilerin gogunlugunun sectigi 2 tane atasézi veya deyim zama

ni

etkin  kullanmayla iligkilendirilerek gonulli  6grenciler tarafindan

canlandirilir.

3. Canlandirmalar tamamlandiktan sonra asagidakilere benzer sorularla

grup etkilesimi devam eder.
» Zamani etkili kullanmazsak neler olur?
» Zamani etkili kullanirsak neler olur?
» Zamani etkili kullandiginizi disunuyor musunuz?

» Kendinizle ilgili yeni seyler fark ettiniz mi?

4. Zamani etkili bicimde kullanmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 4.ETKINLIK

Etkinligin Adu: SORUMLULUK SAHIBIYIM

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

azanm | Sormenn e getmemenn sonugiar ar
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

1. Ogretmen o&grencilere “evde, sokakta ve okulda yerine getirmeniz

gereken sorumluluklariniz nelerdir?” sorusunu yonelterek grup etkilesimini

baslatir.
2. Ogrenciler tarafindan belirlenen sorumluluklar tahtaya yazilir.
3. Ogretmen, belirlenen sorumluklar yerine getiriimezse neler olabilecegini

ogrencilere sorar ve cevaplamalarini ister.

Ornek:* Odevlerimi yapmazsam...............c...eeeeiiiiieeeeiiiee e olur.
* Ders arag gereglerimi yanimda bulundurmazsam................... olur.
* Okula zamaninda gelmezsem...........ooiiiiiiiiiiii s olur.
* Yatagimi toplamazsam.........cooiiiiiiii s olur.
* Klguk kardesimin bakimina yardimci olmazsam................... olur.
* Sofra kurulmasina yardim etmezsem...................ccoooinl olur.
* Sokagimizi temiz tutmazsam...............ooii olur.
* Cocuk bahgesindeki salincaklara zarar verirsem................... olur.
* Sokaktaki agaclara zarar verirsem............coooiiiiiiiiiiie olur.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sorumluluklariniz arasinda yerine getirmedikleriniz var mi1? Hangileri?

Nicin?

» Sorumluluklarinizi yerine getirmediginizde sonuglar neler olabilir?

5. Sorumluluklari yerine getirmenin énemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:




3. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ISTE BEN

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: gsuc);lu ve zayIf yonlerini fark eder.(Kazanim Numarasi -

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Cizgisiz kagit, boya kalemleri, makas

Hazirlayanlar: SUanz Bl'.J.KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Ogrencilerden makas, boyall kalem, cizgisiz kagit kullanarak bir papatya

hazirlamalari, papatyanin ortasina kendi ismini, papatyanin yapraklarinin
On yuzine guglu, arka ylzune de zayif yonlerini yazmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Gugla yanlarinzi belirlerken zorlandiniz mi? Neden?

Zayf yanlarinizi belirlerken zorlandiniz mi? Neden?

Arkadaslarinizla ortak olan ve olmayan 6zellikleriniz neler?

Guclu ve zayif yonlerinizi gelistirmek icin neler yapabilirsiniz?

Y 'v v v v N

Guclu ve zayif yonlerini fark etmelerinin énemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

NOT:Ogretmen, ogrencilere giiglii ve zayif yénlerini ifade eden
papatyayr “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’na koyarak,

geligsimlerini takip edebileceklerini belirtir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Ad: KISISEL SINIRLARIM

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: Kigisel sinirlarini korur. (Kazanim Numarasi -100-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Bahce

Sinif Duzeni -

Arac-Gereg: Tebesir

Hazirlayanlar: SUnd-Uz B[}KELI E)idem G[ilLSARAN-
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢cin okul rehber 6gretmeni
veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan gercgeklestirilecektir.
Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda rehber o6gretmenin
yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine ogrencilerin gelisim
ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri g6z oniinde bulundurularak
sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger

etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Siirec:
1. Ogrenciler bahgeye cikarilir ve 2 gruba ayrilir.

2. Bir grup 6drenci kendi etrafina tebesirle bir cember cizer. (Cemberin
blyUkligu ya da kiagukligu 6grencinin istegine bagh olmahdir.)

3. Ogrencilere cizdikleri bu sinira higc kimseyi almamalari istenir.

Ogrencilere bu gemberin kisisel sinirlari oldugu ve kisisel sinirlarin ne

oldugu kisaca anlatilir. Kisisel sinirlar ile ilgili bilgi verilirken,

ogrencilerin gelisim ozellikleri, daha once olumsuz bir yasantidan

gecmis olma ihtimalleri vb. g6z 6niinde bulundurulmahidir.

4. Diger gruba bu c¢emberin icine girmeye calismalari istenir. Cemberin
icindeki 6grencilere de gemberin i¢ine kimseyi almamalari istenir.

5. 5 dakika sonra, gruplar yer degistirir ve diger gruptaki ogrenciler
cemberlerini gizer ve ayni uygulama devam eder.

6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cemberin igine girmeye calisirken ne hissettiniz?

» Cemberinizi korurken ne hissettiniz?
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» Gunluk hayatta kisisel sinirlariniza girmek isteyenler oldu mu? Neler
yaptiniz?
» Kisisel sinirlari korumak neden 6nemlidir?

7. Kisisel sinirlarini korumanin 6nemini vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Ad: HEP BERABER
Sinif: 3. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Arkadaglari tarafindan diglandiginda neler

Kazanim: yapabilecegini fark eder. (Kazanim Numarasi 98)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Arkadaslan tarafindan surekli dislanma sorunu yasayan ogrenci fark
edilirse okul rehber ogretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa RAM ile

isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri saglanmahdir.

Surec:

1. “Oyun da dislanma” ya da “grup ¢alismasinda diglanma” davranigini
iceren bir dodaclama igin sinifta, gonulli 6grencilerden olusan 4-5 Kisilik
bir grup olusturulur ve canlandirma yapmalari istenir.

2. Canlandirmadaki diglayan ve diglanan dgrencilerin yer degistirerek tekrar
canlandirma yapmalari istenir.

Eger siire yeterli olursa iki canlandirmada yapilabilir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Dogaclamada diglanan 6grenci olarak neler hissettiniz?

» Dislandiginizda ne tur tepkiler verdiniz?

» Dogaclamada digslayan 6grenci olarak neler hissettiniz?

» Dislayan ve diglanan arkadaslarinizi izlerken neler hissettiniz?

» Dislanan kisi olsaydiniz nasil tepkiler verirdiniz? Arkadaslarinizin verdigi

tepkilerden en uygunu hangisi idi?

» Diglama davranisinda verilebilecek tepkiler neler? Sonuglari neler olabilir?

6. Arkadaslar tarafindan diglandiginda bas etme yollarini kullanmanin énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF - 8. ETKINLIK

Etkinligin Ad: ALAY ETMEM

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Alay edilme durumlarinda yapabileceklerini fark eder.
(Kazanim Numarasi 99)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-12

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN
http://www.stammeringcentre.org adresinden
yararlaniimigtir.

*Arkadaslan tarafindan sirekli alay edilme sorunu yasayan o6grenci fark

edilirse okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile

isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri saglanmahdir.

Surec:

1. Ogretmen, alay edilme durumlarinda 6grencilerin yapabilecegi bazi

davranis orneklerini tahtaya yazar.

Bagisla.

Agla.

AN N N N N N U N N N N

Sen de alay et.

Varsa okuldaki sikayet kutusuna yaz.

Bir arkadasina soyle.

Seninle alay eden arkadasinin annesine soyle.
Oradan uzaklas.

Duymazliktan gel.

Alay eden kigiye saldir.

Anne, babana soyle.

Baska birileri ile konus.

Onunla ayni fikirde ol.
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http://www.stammeringcentre.org/

v' Arkadaslarin ile ona tuzak kur.
v" Rehber 6gretmen ya da sinif 6gretmeninden yardim iste.
v Okul idaresine bildir.

Ogretmen, alay edilme durumlarinda égrencilerin yapabilecegi davranis

orneklerini ¢ogaltabilir.

2. Ogrencilerden  tahtada listelenen alay edilme durumlarinda

gosterebilecekleri 3 davranig 6rnegini bir kagida yazmalari istenir.

3. Ogretmen, Ogrencilerle birlikte tartisarak, tahtadaki alay edime
durumlarinda yapabilecekleri davranis orneklerini, uygun olan ve uygun

olmayan seklinde 2 gruba ayirir.

4. Ogrencilerden yazdiklari davranis 6rneklerinin hangi gruba girdigini
kontrol etmeleri ve gonulli 6grencilerin cevaplarini nedenleri ile birlikte

sinifla paylagsmalari istenir.
5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizinle alay eden oldu mu? Ne hissettiniz ve nasil tepki verdiniz? Uygun

tepki vermek neden 6nemlidir?

» Tahtada listelenen alay edilme durumlarinda gosterilebilecek bazi

davranis drneklerinden hangilerini gosterdiniz?
» Bu davranis drneklerinden hangisi daha etkili oldu?

» Siz alay eden olsaydiniz hangi davranis 06rnedinden daha ¢ok
etkilenirdiniz?
6. Alay edilme durumlarinda yapabilecekleri vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Form-12 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-12

_ iISIM TAKMA VE ALAY ETME
Isim takma ve alay etme kiguk cocuklarda ve okul yillarinda ¢ok

yaygindir. Birgok ¢ocuk ve ergen alay etme ile bas etmek icin etkili sosyal
becerilerden ve bas etme stratejilerinden yoksundur. Alay etme nedeniyle
uzgun olduklarinda ve incindiklerinde bu durum digerlerinin alay etmeye
devam etmesi icin sinyallerdir, cunkul istedikleri tepkiye neden olmuslardir.
Yetigkinlerin ¢ocuklara alay etmeyi gormezden gelmesini sdylemek gibi
mudahale c¢alismalari genellikle ise yaramaz, c¢unku kurbanlar incinene
duygularini etkili bicimde nasil gizleyeceklerini bilemezler. Cocuklar ayni
zamanda alay edilme ve isim takma deneyimlerinden ne kadar aci ¢ektiklerini
yetigkinlerin anlamadigi duygusunu yasarlar. Ana babalarin ve 6gretmenlerin
isim takma ve alay etmenin olumsuz sonuglarini engelleme ve bas etmede
gocuga yardim i¢in mudahaleleri gok 6nemlidir.

Ogretmenler icin Stratejiler

Ogretmenlerin isim takilan ve alay edilen kurbanin yagami lzerinde
dusunduklerinden daha c¢ok etkisi vardir. Eger ogretmenler bu davranigi
durdurmak icin girisimde bulunmayarak, alay etmenin devam etmesine izin
verirlerse, alay etmenin kabul edilebilir oldugu mesajini gbénderebilir ve
kurban durumundaki 6grenci desteklenmemis hissedebilir. Ogretmenin tim
cocuklarin kabul edilmis hissetmesi ve hi¢ birinin dislanmamis oldugunu
hissetmesine yardim etmeleri gerekir.

e Ogretmen sinif icerisinde nezaket ve o&vgu davranislarini
cesaretlendirmeli ve alay etme davraniglarini kabul etmemelidir.

e Kurbani desteklemek icin okul psikolojik danigsma ve rehberlik servisi
ile calismali ve alay edilme egilimi olan ¢ocuklarin 6zel yeteneklerini
ve gugclu yanlarini vurgulamahdir.

e Daha olumlu sosyal etkilesimi ilerletmeye yardim etmek ve uygun
olmayan davraniglari degistirmek icin ana babalar ile yakindan
calismalidir.

e [sim takma durumlarinda ya da alay edildiginde duygularini gizleme
etkinlikleri yapilir, rol oynama ile uygulama firsatlari sunulur (Levy,
2006).
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3. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Ad: DAVRANISLARIMIN ETKILERI
Sinif: 3. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Davranislarinin kendisini ve arkadaslarini nasil

Kazanim: etkiledigini fark eder. (Kazanim Numarasi 97)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-13

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sureg:

1. Form-13 ogrencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

2. GOnullu 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Form-13'deki “Arkadasima Etkisi” sUtununda ortak etkiler neler?
» Form-13’deki “Bana Etkisi” sUtununda ortak etkiler neler?

» Davraniglarinizin arkadaglariniza etkileri konusunda 6grendiginiz yeni

seyler oldu mu? Neler?

» Davraniglarinizin kendinize etkileri konusunda 6grendiginiz yeni seyler
oldu mu? Neler?
4. Davraniglarinin kendisini ve arkadaslarini nasil etkiledigi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-13

DAVRANISLARIM

ARKADASIMA ETKIiSi

BANA ETKIiSIi

Arkadagimi oyuna almazsam

Arkadagima bagirirsam

Arkadasimla alay edersem

Arkadasima yardim edersem

Arkadasimla esyalarimi paylagirsam

Arkadagima kusersem

Arkadasimla kavga edersem

Arkadasima c¢elme takarsam

Arkadasimi seversem

Arkadasim hastayken onu ziyarete gidersem

Ogretmen bu davranis érneklerini gogaltabilir.
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3. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Ad: *DINLIYORUM

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: lletisimde dinlemenin dnemini fark eder. (Kazanim
Numarasi 101)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Senaryolar

Kaynak: *(Erkan, 2005)

Sureg:

1. Ogrencilere senaryo—1 okunur.

Senaryo 1:

Birsen o gun okula geldiginde cani ¢ok sikkindi. Serviste bir arkadasi ile
kavga etmisti. Sirasina oturdugunda yasadigi olay1 Mert'e anlatmaya basladi.
Mert, Birsen’in sdzinu bitirmesini beklemeden, “Barisirsiniz, bos ver.”
Diyerek oradan ayrildi ve diger arkadaglarinin yanina gitti.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslatilir.

» Sizce Mert, Birsen'’i dinledi mi?

» Sizce bu durumda Birsen ne hissetmis olabilir?

» Bu davranis, Birsen ile Mert'in arkadagligini etkiler mi? Nasil?

» Sizin de buna benzer yasadiginiz durumlar oldu mu? Neler hissettiniz?

» Siz Mert'in yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?

3. Ogrencilere senaryo—2 okunur

Senaryo 2:

Birsen o gun okula geldiginde cani ¢ok sikkindi. Serviste bir arkadasi ile
kavga etmisti. Sirasina oturdugunda yasadigi olay1 Mert’e anlatmaya basladi.
Mert, Birsen’i sonuna kadar dikkatlice dinledi. Serviste olanlari anlamak igin
sorular sordu. “Duruma Uzuldigunu, ama onun kendini ¢ok Uzmemesini,
arkadasi ile bu konu igin konusursa barigacaklarini” sdyledi. Daha sonra
beraber diger arkadaglarinin yanina gittiler.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> Sizce Mert, Birsen'’i dinledi mi?
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Sizce bu durumda Birsen ne hissetmis olabilir?

Bu davranisg, Birsen ile Mert'in arkadashgini etkiler mi? Nasil?

Sizinde buna benzer yasadiginiz durumlar oldu mu? Neler hissettiniz?
iletisimde dinlenmek énemli midir? Neden?

Karsimizdakini dinlemezsek neler olur?

Karsimizdakini dinlersek neler olur?

99 vV V V V V VY

iletisimde dinlemenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ILGILERIM

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: llgilerini fark eder. (Kazanim Numarasi 67)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-14

Hazirlayanlar: SUnd-Uz BI?KEL / E)idem Gl'.'-JLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yénelme bu faaliyetleri
kisitlayici kosullar altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu
faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine
devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina hikmettigimiz bir i¢
uyarici olarak duisunulebilir (Kuzgun, 2000). (Tanim o6gretmene bilgi

amach verilmistir.)

Bir hafta 6nceden 6gretmen Form-14 deki etkinlikleri tahtaya
yazarak ogrencilerden, iclerinden yapmaktan hoslandiklari bir etkinligi
secmelerini ister. Bu etkinlikle ilgili yapilan ¢alismalar1 hafta sonra
sinifa getirilir (Ornegin, enstriiman cgaligiyorsa enstriimanini, besledigi
bir hayvan varsa hayvanini, yetistirdigi bir bitki varsa bitkiyi, yaptigi bir
maket varsa maketi, yazdigi masal-siir, yaptigi resimler varsa resim vb.

uriinlerini sinifa getirebilir.

1. Gonulla é6grenciler getirdikleri etkinlik calismalarini sinifta arkadaslari ile
paylasir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sectiginiz etkinligin disinda, yapmaktan hoslandiginiz, ilgilendiginiz baska
etkinlikler var mi? Neler?

» Arkadaslariniz etkinliklerini paylagirken, sizinde ilginizi geken ve yapmak

istediginiz etkinler oldu mu? Neler?
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» Kendinizle ilgili yeni bir seyler 6grendiniz mi? Neler?
3. ilgilerini fark etmenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-14

Proje Gelistirmek

Génlilli Calismalara Katilmak (Yardima ihtiyaci olanlar icin yapilan

calismalara katilmak vb.)

Resim Yapmak

Muzik Dinlemek

Enstriman Calmak

Spor Yapmak

Kitap Okumak

TV Seyretmek

Sinema/Tiyatroya Gitmek

Koleksiyon Yapmak

Hayvan Beslemek

Cicek Yetistirmek

Maket Yapmak

El Sanatlar ile Ugragsmak

Zeka Oyunlari Oynamak (Satrang vb.)

Bilgisayarla ilgilenmek

Siir, Masal vb. Yazmak

Ogretmen isterse etkinlik listesini gogaltabilir.
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3. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Adu: SERBEST ZAMANIM VE ILGILERIM
Sinif: 3. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Serbest zamanini ilgileri dogrultusunda degerlendirir.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 20)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Serbest zamanin ilgiler dogrultusunda bireysel olarak (resim yapma,
siir yazma, maket yapma vb.) ya da sosyal etkinlikler icerdiginde (halk
oyunlari, spor takimlari) degerlendirilebilecegi vurgulanmalidir.

Surec:

1.

4.

Ogrencilere uyku, beslenme, temizlik, okulda gegen zaman vb. zorunlu
yapilmasi gerekenlerin digsinda zamani nasil gegirdikleri, neler yaptiklari
sorulur. Hafta i¢ci ve hafta sonu zamani nasil gecirdiklerini ve neler

yaptiklarini, defterlerine listelemeleri istenir.
GoOnullu 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Uyku, beslenme, temizlik, okulda gegen zaman vb. zorunlu yapiimasi
gerekenlerin disinda, kalan serbest zamanlarinizi neler yaparak

degerlendirebilirsiniz?

Serbest zamaninizi degerlendirirken neleri g6z onunde

bulunduruyorsunuz?

Serbest zamanlarinizi degerlendirmek size ne kazandirir?

ilgileriniz dogrultusunda serbest zaman etkinliklerinden neler yaparsiniz?
(3. sinifin 11. etkinligindeki Form—1 den faydalanilabilir.)

Serbest zamanlarini ilgileri dogrultusunda degerlendirmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Ad: DOGA VE CEVRE KONUSUYOR
Sinif: 3. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Dogay! ve gevreyi korumaya karsi duyarli olur.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 146)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Ogretmen tahtaya gevrede ve dogada bulunan varliklar listeler. (Ornek;

deniz, hava, su, nehir, gol, sokak, kus, agag vb.)
2. GoOnulld ogrenciler bu varlklarin roline girerek, insanlardan neler
bekledigini ifade eder.
ORNEK:Ben bir havayim, insanlardan beni kirletmemelerini istiyorum.
Ben bir agacim, insanlardan beni korumalarini istiyorum.
Ben bir sokagim, insanlardan beni temiz tutmalarini istiyorum.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Varliklari canlandirirken neler hissettiniz?
» Saglikh, temiz bir cevre ve doga igin Uzerinize disen goérevler var mi?
Neler?
» Naslil bir doga ve gevrede yasamak isterdiniz?
4. Dogaya ve cevreye karsi duyarli olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

NOT:Ogrenciler gazete, dergilerden doga ve cevre ile ilgili haberler
toplayip, sinif gazetesi veya sinif panosunda doga kosesi

hazirlayabilirler.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Ad: MESLEKLER KONUSUYOR
Sinif: 3. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Cesitli mesleklerde galisanlarin yaptiklari islerden

Kazanim: ornekler verir. (Kazanim Numarasi 179)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siirec:
Bir hafta 6nceki Rehberlik Saati’nde 6gretmen gruplara, kendi segtikleri

mesleklerle ilgili arastirma yapip hazirlikli gelmelerini ister.
1. Ogrenciler 3-4’erli gruplara ayrilir.
2. Her gruba kendi sectikleri bir meslegi tanitmalari istenir.
3. Her grup sectikleri meslegi canlandirir.
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Meslek nedir? is nedir?
Neden bu meslegi tanitmak istediniz?

Meslekleri canlandirirken ne hissettiniz?

Sinifta tanitilan bu iglerden hangisini yapmak istersiniz? Neden?

>
>
>
» Meslekleri canlandirirken en ¢ok hangi isin zor oldugunu disundunaz?
>
» Sinifta tanitilan bu mesleklerden hangisini yapmak istersiniz? Neden?
5

Cesitli meslekleri tanimanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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3. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Ad: MESLEKLER

Sinif: 3. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim
Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkh

Kazanim: Ozelliklerinin oldugunu agiklar. (Kazanim Numarasi
178)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-15

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

=

Form—-15 6grencilere dagitilir ve sorulari cevaplamalari istenir.

Form-15'deki meslekler tahtaya yazilir.

Gonulla 6grenciler cevaplarini sinifla paylagir.

2
3
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
>

Form-15'deki mesleklerin birbirleri ile benzer oOzellikleri var mi? Varsa

neler?

» Form-15’deki mesleklerin birbirlerinden farkli ozellikleri var mi1? Varsa

neler?

» Bu mesleklerle benzer Ozellik gosteren bagska meslekler var mi? Varsa

neler?

» Bu mesleklerle farkli 6zellik gosteren baska meslekler var mi? Varsa

neler?

5. Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkli 6zelliklerinin olabilecegi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-15

DOKTOR

OGRETMEN

ESNAF

AVUKAT

Ne is yapar?
Kimlere hizmet ediyor?

isini yaparken kullandidi arag-
gerecler neler?

Nerede calisiyor?

Geliri yaklasik ne kadar?

Ozel bir kiyafeti var mi?

isinin yaparken nasil davranmasi
gerekiyor?

Nasil bir egitim almasi gerekiyor?

Ne is yapar?
Kimlere hizmet ediyor?

isini yaparken kullandidi arag-
geregler neler?

Nerede calisiyor?

Geliri yaklasik ne kadar?

Ozel bir kiyafeti var mi1?

isinin yaparken nasil davranmasi
gerekiyor?

Nasil bir egitim almasi gerekiyor?

Ne is yapar?
Kimlere hizmet ediyor?

isini yaparken kullandigi arag-
geregler neler?

Nerede calisiyor?

Geliri yaklasik ne kadar?

Ozel bir kiyafeti var mi?

isinin yaparken nasil davranmasi
gerekiyor?

Nasil bir egitim almasi gerekiyor?

Ne is yapar?
Kimlere hizmet ediyor?

isini yaparken kullandig arag-
geregler neler?

Nerede calisiyor?

Geliri yaklasik ne kadar?

Ozel bir kiyafeti var mi?

isinin yaparken nasil davranmasi
gerekiyor?

Nasil bir egitim almasi gerekiyor?

Ogretmen isterse mesleklerin sayisini gogaltabilir.
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4. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-70 Duygularini ve dusuncelerini ifade eder.

2-22 Zamanini etkili bicimde kullanir.

3-21 Sinavlarda basariyi etkileyen etmenleri ifade eder.

4-23 Kendi 6grenme stilini fark eder.

5-24 intiyac duydugu bilgileri cesitli kaynaklardan toplar.

6-104 | Ofkenin kontrol edilebilir bir duygu oldugunu fark eder.
7-105 | Ofkesini uygun yollarla ifade eder.

8-102 | Zorbalikla karsilastiginda bas etme yollarini kullanir.
9-9 Sorumluluklarini yerine getirir.

10-103 | Arkadaslan tarafindan diglandiginda bas etme yollarini kullanir.
11-69 | Basarih oldugu etkinlikleri agiklar.

12-10 | Okuldaki se¢im sureclerine katilr.

13-25 | Grupla ¢alismanin avantajlarini agiklar.

14-180 | Yerel ¢evresinde bulunan iglerden érnekler verir.

15-106 | Arkadashgin 6nemini ifade eder.

15

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber ogretmen tarafindan

gerceklestirilecektir.
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4. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
4. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adi: DUYGU ve DU$UNCELERiM
Sinif: 4 sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Duygularini ve dusuncelerini ifade eder. (Kazanim

Kazanim: Numarasi -70-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-16

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencilere duygu ve diisiincelerini ifade etmeleri 6gretmen tarafindan
tesvik edilmeli, cocugun duygu ve dustincelerini nasil ifade ettiginden

cok sadece ifade edebilmesi saglanmalidir.

1. Ogrencilere Form—16 dagitilir ve doldurmalari istenir.

2. Gonulla 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylagmalari istenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Duygularinizi yazarken zorlandiniz mi?

» Ddusuncelerinizi yazarken zorlandiniz mi?

» Duygu ve dusunceleriniz arasindaki fark nedir?

» Arkadaglarinizin duygu ve dusgunceleri ile sizin duygu ve dugunceleriniz

arasinda benzerlik ve farkliliklar var mi?

A\

Duygu ve dustincelerimizi gerektiginde ifade etmek neden dnemlidir?

B

Duygu ve dusunceleri ifade etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-16

Sevdigim bir arkadasimla tartigtim.

10

11

12

13

14

15
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4. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ZAMAN PASTASI

Sinif: 4 sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Zamani etkili bicimde kullanir.(Kazanim Numarasi-22-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-17, Form-18

*(Kulaksizoglu, 2003)’ten uyarlanmistir.

Kaynak: Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sireg:

1.

vV v © © N

© UV V V V Vv & ®®DN

Ogrencilerden Form-17'de yer alan Zaman Cizelgesi bolumine, sabah
kalkiglarindan, aksam yatana kadar yapacaklari isleri listelemeleri istenir.
Saat seklindeki zaman pastasina bu listeyi yerlestirmeleri istenir.

Gonllu 6grenciler yazdiklari cevabi sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Zamanl iyi kullandiginizi dastunuyor musunuz? Neden?

Hangi islere daha ¢ok zaman ayirdiniz?

Hangi islere daha az zaman ayirdiniz?

Hangi islerde zaman kaybi ¢ok oldu?

Zaman kaybinin sebebi nedir?

Ogrencilere Form—18 okunur.

Ogrencilerden Form-17'de vyer alan Duzeltimis Zaman Cizelgesi
bolimune, 6grendikleri bilgilere gore sabah kalkislarindan, aksam yatana
kadar yapacaklari igleri tekrar listelemeleri istenir

Saat seklindeki zaman pastasina bu listeyi yerlestirmeleri istenir.

GoOnlllt 6grenciler yazdiklari cevaplari sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Zamani etkili sekilde kullanmanin yararlari nelerdir? Neden?

Zamani etkili kullanmak hayatimizda neleri degigstirir?

10.Zamani etkili bigimde kullanmanin énemi ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-17

ZAMAN CiZELGESi DUZELTiLME ZAMAN CiZELGESI
YAPILAN i$ SAAT | YAPILAN i$ SAAT
1 SABAH KALKIS 0730 | 1.SABAH KALKIS 0730
_.UYUMA 2200 | .UYUMA 22.00

ZAMAN PASTASI DUZELTiLME ZAMAN PASTASI
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FORM- 18

ZAMANI PLANLAMA
Zamani planlama, dénem plani, haftalik plan ve gunlik plan seklinde tg¢
ayri sekilde yapilabilir.

1. Donem Plani: Bunun igin bir takvim kullanilabilir ve bu takvim gorulecek
bir yere asilir. Akademik donem igin onemli tarihleri gosteren bu takvim
sinavlari, odev tarihlerini toplantilari ve 06grencinin ihtiyaci olan
faaliyetleri icermelidir.

2. Haftalik Plan: Bir hafta boyunca yapilacak tim gorevleri planlamak icin
kullaniir.  Sinav icin hazirlanma, derslere hazirlanma, calisma,
arkadaglarla beraber olma, eglence gibi etkinlikler i¢cin zaman ayrilir.
Haftalik plan yapilirken esnek davraniimahdir.

3. Gunluk Plan: Gunlik planda bir gunde yapilacak etkinlikler ayrintili
bicimde belirlenmelidir.

Bu etkinlikler:
¢ Uykudan kalkilan saat
e Kahvaltinin bitis saati
e Okula gidis gelis saati
e Ulasimda gegen sure
¢ Yemek icin gecen sure
e Ders galismaya ayrilan sure
e Dinlenme, gezme, spor, TV seyretme, arkadaslarla beraber
olmaya ayrilan sure Okulda gorulen ders konularinin tekrarina
ayrilan sure
e Ev ddevlerine ayrilan sure
e Uykuda gecen sure
Planda ders calisma zamani ve suresi planlanirken, mamkinse bu
calisma saatlerinin kiginin en verimli oldugu saatlere konulmasina dikkat
edilmelidir. Birbirine benzeyen dersler Ust Uste galisilmamalidir. 20—40 dakika
calisildiktan sonra mutlaka en az 10 dakika ara verilmelidir.
Yapmaniz gereken bir yigin ig varsa, hemen oturun yapilmasi gereken

isleri nasil ve ne zaman yapilacaginin bir listesini yapin. Daha sonra bunlari
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zaman gizelgesine yerlestirin. Ayni anda birgok ise kesinlikle baglamayin. Bu
konuda size yardimci olacak bir yontem asagida sunulmustur.

islerinizi aciliyet ve ®nemlilik durumlarina gére gruplara ayirabilirsiniz.
Bu durumda igleriniz dnemliler ve onemsizler ile aciller ve acil olmayanlar
bigiminde gruplara ayrilacaktir. Elbette bunlarin icinden oncelik tasiyanlar acil
ve onemli olanlar olacaktir.

Yapilacak isler ve zamanlari konusunda kararli olun. Ayirdiginiz
surelere uydugunuzda, bu zamana kadar ne kadar bosa zaman harcadiginizi
fark edeceksiniz. Kontrolu elinize alin. Planiniza uydugunuzda, kontrol sizin
elinizde olur (MEB, a. 2004).
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4. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BASARILIYIM CUNKU...
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Sinavlarda basariyi etkileyen etmenleri ifade eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -21-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-19

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
1. Form-19'daki sinav basarisini etkileyen etmenler maddeler halinde

tahtaya yazilir.(Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.)
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Verimli ders ¢alismanin sinav basarisi Uzerindeki etkileri neler olabilir?
Sinav kaygisinin sinav basarisi Uzerindeki etkileri neler olabilir?
Stresin sinav basarisi Uzerindeki etkileri neler olabilir?

Saglikli beslenmenin sinav basarisi Uzerindeki etkileri nelerdir?
Duzenli uykunun sinav basarisi Uzerindeki etkileri nelerdir?

Cevresel etmenlerin sinav basarisi Uzerindeki etkileri nelerdir?

Basarili olmak icin sinavlarda nelere dikkat edilmelidir?

W'Y V V V V Vv Vv DN

Sinavlarda basariyi etkileyen etmenlerin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-19

SINAV BASARISINI ETKILEYEN ETMENLER
Verimli_ders calisma: Verimli ders calismanizi etkileyecek olumlu ve

olumsuz birgok unsur vardir. Fakat siz hayatinizin sorumlulugunu fark
ettiginiz ve almaya bagladiginizdan itibaren olumsuz etkenleri yok edebilir
ya da bu etkenleri hafifletebilirsiniz. Verimli ders calismak icin, ¢alisma
ortaminizi dizenleyin. Zihninizin dagilmasina neden olan etkenleri yok
edin. Ogrenmenin on sartlarindan olan uyanikhk, dikkatli olmak,
motivasyonu saglamaktir. Surece aktif katiimda bulunup, yaptiginiz
calismalara iligkin geribildirimler almaya ¢aligin. Etkin okuma, etkin dinleme
ve zamani etkili kullanma verimli ders ¢alismak igin dnemli faktorlerdir.

Sinav_kaygisi: Sinav ic¢in olumlu dastunun. Sinavlarda basarili olmanizin

sizin tek ve son amaciniz ve segenegdiniz olmadigini kendinize kabul ettirin.
Gercek olan da budur. Sinavdan 6nce zihninizde geg¢misteki
basarisizliklarinizi  degil, basarilarinizi  vurgulayin. Kendinize, kendi
degerinizin altinda deger bicmeyin. “Ben aptalim, hi¢cbir sey beceremem”
diye dislnmeyin. Sinavda size yardimci olmayacak dusunce bigimlerinden
uzak durun. Daha oOnceki basarisizliklarinizda basarisiz olma sebeplerini
arastirin ve onlarin telafi edilmesine c¢aligin. Bir baska deyisle ayni
sebeplerin yeni bir basarisizliga yol agmasina izin vermeyin. Sinav bir 6lum
kalim meselesi, Kisiligin degerlendiriimesi degil, bilgilerin
degerlendiriimesidir. Bu nedenle sinav basarisi ile kigilik degerini es
goérmeyin (Baltas, 2006).

Stres: Sinav bircok Ogrencide psikolojik baski yaratan bir olaydir. Sinav
doénemi dncesinde ve sinav doneminde dgrenci, ister istemez daha ¢ok efor
sarf etmek zorunda kalir. Calisma gecelere tasar. Uykusuzluk, bedeni ve
ruhu zayif dusurtr. Sinavin nasil gegecegine iliskin endise sinirleri gerer.
Bu durum, sinav basarisini olumsuz etkiler. Clnku sinav, bilgi ve yetenek
kadar kafa dingligi ve psikolojik dayaniklilik gerektirir (Ozakpinar, 2002).

Saglikh_beslenme: Sinav dénemi igin Onerilebilecek 6zel bir beslenme

yontemi yoktur. Bu donemde bir zayiflama rejimine girmemeniz buatun
uzmanlarin ortak goérugudur. Sinava hazirlik suresince et ve seker yiyerek
zihnin daha iyi calismasina katkida bulunmak mimkin degildir. Onemli
olan cesitli besinlerden yiyerek dengeli bir beslenmeyi surdurmektir. Ayni
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sekilde sinav sabahinda normal bir kahvaltt yapmak ve uzun surecek
sinavlar igin kan sekerinin dusmesi halinde agza atilacak bir kiiguk biskuvi
bulundurmak yararhdir (Baltas, 2006).

Duzenli_uyku: Uyku aligkanliginizi bilmeniz blydk 6énem tagsir. Ortalama

uyku sdresi 11 yasindakiler igin 9,5 saat, 17 yasindakiler i¢in 8—8,5 saattir.
Uykunun 1. yarisi bedensel, 2. yarisi ruhsal dinlenme agisindan 6nem tasir.
Bu sebeple sadece bir gecelik 3-5 saatlik kisa bir uykunun zihinsel faaliyet
uzerinde olumsuz etkileri yoktur. Ancak uykusuzluklarin arka arkaya birka¢
gece devam etmesi, akil yurutme, 6grenme, dikkat gibi ylksek beyin
faaliyetlerini olumsuz yonde etkiler.

Hi¢c uyumadan sinava girmek ise yapilabilecek en buyuk hatadir. Bedensel
dinlenmeye imkan veren en az 3 saatlik bir uykunun degeri higbir seyle
Olcllemez (Baltas, 2006).

Cevresel etkenler: Sinav basarisini etkileyen etmenler iginde ses, baska

insanlarin varhgi, radyo, TV, gazete, dergi, gunes Is1gI, odanin Isisl,
havasi, oturulan yerin ¢ok rahat ya da ¢ok rahatsiz edici olmasi basariyi
etkileyebilir (Baltag, 2006).

Motivasyon: Calismaya baslamak ve sdrdirmek konusunda temel

faktorlerden bir tanesi kisinin hayati ile ilgili sorumluluk ve kararlari almak
konusundaki istekliligidir. Eger hayatinizla ilgili sorumlulugu dig dunya ve
olaylara birakirsaniz, ¢alismanizi ve basarinizi her zaman engelleyecek
bircok sebebiniz olacaktir. Bir gun anneniz veya babaniz duymak
istemediginiz bir s6z soylemis oldugu icin galismak istemeyeceksiniz, bir
baska gun ogretmeninizle aranizda istenmeyen bir diyalog oldugu igin
calismaya isteksiz olacaksiniz, bir bagka gun caniniz sikkin oldugu igin, bir
diger gun hava icinizi kararttigi icin, bir baska gun arkadaslar size bir yere
gitmeyi oOnerdigi icin vb. Bu listeyi her gun igin birden ¢ok sebeple
doldurmak mumkundur. Eger hayatinizla ilgili sorumlulugun butinayle size
ait oldugunu kabul ederseniz, o takdirde yukarda siralanan sebeplerden hi¢
biri sizin motivasyonunuzu dusuremez (Baltag, 2006).

Sinav Taktikleri: Sinava baslamadan 6nce, 10—15 saniye sorulari gézden

gecirin. Gézden gecirme islemi sirasinda, anahtar noktalari hatirlamaniz,

istediginiz sorudan baslamaniza yardimci olacaktir. Hizli karar vermek ya
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da yavas cevap vermek puan kaybina neden olabilir. Bir soru Uzerinde
belirli bir sire gectigi halde ¢6zume ulasamazsaniz, soruyu birakin.
Herhangi bir soru Uzerinde zaman harcamak gerektigi ve karisik gozuktugu
icin, soruyu atlamayin. Eger Uzerinde zaman harcanmasi gerektigini
dusundugunuz her soruyu atlarsaniz, kisa bir sure sonra ¢ok az soruyu
cevaplandirmis olabilirsiniz. Yaninizda bir saat bulundurun ve sinav
suresine gore kendinizi ayarlayin. Zamani bilingli ve planh bir sekilde
kullanirsaniz, basarinizi yukseltebilirsiniz. Zihninizin dagiimasini onleyin,
yoruldugunuzu hissettiginiz an ara verin. Gegen zamanla ilgilenmeyin.

Coktan segmeli sinavlarda, sorulan soruya cevap olamayacak segenekleri
eleyin. Tahmin etmeniz gerekirse hizli tahminde bulunun ve fikrinizi
degistirmeyin. Coktan sec¢meli sinavlarda cevap kagidina cevaplari
batinUyle doldurarak, uygun bosluklar tasirmadan ve koyu olarak
isaretleyin. Cevap kagidinda yanlis degerlendirmeye neden olacak her turla
isaretten kacinin. Sinavlarda, bazen ¢ok glg¢ sorular olabilir. Batin sorular

dogru cevaplama beklentisi icinde olmayin (Baltas, 2006).
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4. SINIF — 4.ETKINLIK

Etkinligin Adu: NASIL OGRENIYORUM?

Sinif: 4. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: ggr;di ogrenme stilini fark eder. ( Kazanim Numarasi -
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-20

Hazirlayanlar:

Serdar ERKAN
Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sireg:

1. Ogretmen Form—20'yi okur ve “bunlardan hangisinin size uygun oldugunu

disundyorsunuz? Neden?” sorusu ile grup etkilesimi baslatilir.

P Vv v v w N

sonlandirilir.

Degerlendirme:

Gonulla 6grenciler cevaplarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu 6grenme stilleri hakkinda daha 6nceden bilginiz var miydi?
Kendi 6grenme stilinize uygun ¢alisiyor musunuz? Neden?
Kendi 6grenme stilimize uygun calisirsak neler olur?

Kendi 6grenme stilini fark etmenin 0Onemi vurgulanarak etkinlik
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FORM-20

OGRENME STILLERI

Asagida 3 tur 6grenme stiline sahip insanlarda genellikle rastlanan 6zellikler bazi 6zellikler belirtilmektedir. Bunlardan hangisinin
size uygun oldugunu dusliniyorsunuz?

GORSEL

Gorseller, 6zel hayatlarinda duzenli ve titiz olabilirler. Karisiklik ve daginikliktan rahatsiz olabilirler. Daginik bir masada
¢alisamayabilir, 6nce masayi kendilerine gore duzenleyebilir, daha sonra galismaya baslayabilirler. Kalem, silgi, kalemtiras gibi araclar igin
masada kendilerine gére yerler belirleyebilirler. Bu arag gerecleri hep bu yerlerde tutabilirler. Cantalari, dolaplari her zaman dizenli olabilir.
Yazmayi sevmeseler bile defterlerini dizenli ve itinali kullanabilirler. Defterlerinin kdseleri kivrilmaz, kivrilsa da atag¢ kullanabilirler. Dz
anlatim dedigimiz (okullarda 6gretmenin ya da bir 6grencinin ders anlatmasi) 6gretim yonteminden yeterince yararlanamayabilirler. Tam
olarak anlamalari i¢in dersin mutlaka gorsel malzemeler ile desteklenmesi gerekebilir. Harita, poster, sema, grafik gibi gorsel araglarla
kolay ogrenebilir ve bu araclarla dgrendiklerini kolay hatirlayabilirler. Ogrendikleri konulari goézlerinin 6niine getirerek hatirlamaya
calisabilirler (Boydak, 2006).

iSITSEL

isitseller kiiciik yaslarda kendi kendilerine konusabilirler. Ses ve miizige duyarlidirlar. Sohbet etmeyi, birileri ile calismayi sevebilirler.
Ahenkli ve glizel konusabilirler. Yabanci dil dgreniminde (konusma ve dinleme becerilerinde) basarili olabilirler. ilkégretim bir ve ikinci
siniflarda kendi kendilerine konusmalari nedeni ile 6gretmeni dinlemeyebilirler. Bu 6zellikleri nedeni ile isittiklerini daha iyi anlama
Ozelliklerine ragmen bu sanslarini kaybedebilirler. G6zle okuma esnasinda hig bir sey anlamayabilirler. Bu nedenle en azindan kendi
kulaginin duyabilecedi bir sesle okumalarina izin verilebilir. isittiklerini daha iyi anlayabililer. Daha cok konusarak ve tartisarak
ogrenebilirler. Bilgi alirken dinlemeyi okumaya tercih edebilirler. Olay ve kavramlari birinin anlatmasi ile daha iyi anlayabilirler. Grupla ikili
calismalarda konusma ve dinleme olanaklari oldugu icin iyi d6drenebilirler. Hatirlamak istediklerini birisi kendilerine anlatiyor ya da
soOylluyormus gibi isiterek hatirlamaya calisabilirler (Boydak, 2006).

KINESTETIK/DOKUNSAL

Dokunsallar oldukca hareketli olur, sinifta yerlerinde duramayabilirler. Strekli hareket halinde olabilirler. Tahtay! silmek, pencereyi
acmak, kapiyi ortmek, tebesir getirmek hep onlarin gérevi olsun isteyebilirler. Uzun muddet oturmaya zorlanirlarsa, derste ne olup bittigini
de anlamaz hale gelebilirler. Bu hareketlilik uygun islerle yonlendiriimezse genelde sinifta problem ¢ikabilir. Tahta, tebesir, ders anlatimi,
ders igleme sisteminden en az yararlananlar onlar olabilir. Dersin anlatilmasi veya gorsel malzemeleri ile zenginlestiriimesi, kinestetik-
dokunsal égrencinin 6grenmesine beklenen dOlclide katki saglamayabilir. O nedenle siniflarimizda ideal ders araclari olarak kabul edilen
sema, harita, fotograf gibi gorsel aracglar kinestetik 6grenci i¢cin daha az deger tasiyabilir. Cinkl ne kadar renkli ve canli olursa olsun gorsel
materyaller onlarin 6grenmesini beklenen &lciide kolaylastirmayabilir, anlatimdan da yararlanamayabilirler. Ogrenebilmeleri icin ellerini
kullanacaklari, yaparak, yasayarak 6grenme dedigimiz 6grenme tekniklerinin uygulanmasi gerekebilir. Sinif yerine okul bahgesi veya
laboratuarda dokunarak, ellerini kullanarak, olaylarin icinde yasayarak ¢ok daha iyi 6grenebilirler (Boydak, 2006).
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4. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ARASTIRIR-OGRENIRIM
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Ihtiyag duydugu bilgileri gesitli kaynaklardan toplar.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -24-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Senaryolar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
1. Ogretmen asagidaki senaryolari 6grencilere okur ve asagidakilere benzer

sorularla grup etkilesimi baglar. (Ogretmen sinifin ihtiyacina gére bu
senaryolari degistirebilir.)
Senaryo 1
Cuneyt, Matematik dersini sevmesine ragmen basarisizdir. Matematik
dersinde basarili olabilmek icin verimli ders c¢alisma yontemlerini
bilmemektedir.
» Cuneyt, nerelerden bilgi alabilir?
Senaryo 2
Hakan, ailesi ile birlikte tatile cikacaktir. Gidecekleri yer hakkinda yeterli
bilgiye sahip degildir.
» Hakan nerelerden bilgi alabilir?
Senaryo 3
Hayrettin’in ailesi eve bilgisayar almistir. Hayrettin bilgisayari kullanabilmek
icin gerekli bilgilere sahip degildir.
» Hayrettin, nerelerden bilgi alabilir?
Senaryo 4
Rasit, basketbol oynamayi ¢ok sever. Bos zamanlarinda bir spor kulubunde
basketbol oynamak istemektedir. Fakat hangi spor kulubune gidebilecegi
hakkinda bilgi sahibi dedgildir.

» Rasit, nerelerden bilgi alabilir?
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Senaryo 5

Umut, hayvanlari gok sevmekte ve ileride veteriner olmak istemektedir. Fakat
bu meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir.

» Umut, nerelerden bilgi alabilir?

» Sizinde bu durumlara benzer yasantilariniz oldu mu?

> Ihtiyag duydugunuz bu bilgileri nerelerden ya da kimlerden aldiniz?

>

ihtiyag duydugunuz bu bilgileri ¢esitli kaynaklardan toplarken zorlandiniz
mi?

Y

En ¢ok hangi konularda bilgi toplama ihtiyaci duyuyorsunuz?

Y

En cok bilgi topladiginiz yer ya da kisiler kimler?
2. ihtiyac duydugu bilgileri cesitli kaynaklardan toplamanin énemi ve

gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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4. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Ad: AHMET'IN DIiS FIRCASI

Sinif: 4. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: Ofkenin kontrol edilebilir bir duygu oldugunu fark eder.
(Kazanim Numarasi -104-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-21

Hazirlayanlar: Ergil SIRKINTI - Rehber Ogretmen

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢cin okul rehber 6gretmeni
veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir.
Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda rehber o6gretmenin
yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine ogrencilerin geligim
ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri g6z oniinde bulundurularak
sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger
etkinliklere daha genisg yer verilebilir.

Surec:
1. Ogretmen Form-21'i okur.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilegsimi baslatilir.
» Ahmet nicin ¢cok ofkeliydi?

» Bireyler ayni olaylara farkl tepkiler verebilmektedirler. Ahmet'in yasadigini

siz yasasaydiniz 6fkelenir miydiniz?

Ayse Ahmet’e 6fkesini kontrol edebilmesi icin hangi egzersizleri yaptirdi?
Ayse bu egzersizleri kimden 6grenmisti?

Ofkesi gectikten sonra Ahmet neler hissetti?

Ahmet ofkesini kontrol edemeseydi neler olabilirdi?

VvV V VYV VY V

Ofke kontrol edilebilir bir duygudur. Ofkelendiginizde 6fkenizi kontrol

edebiliyor musunuz? Nasil?

3. Ofkenin kontrol edilebilir bir duygu oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Not: 6. sinifta, gevgseme ve nefes egzersizlerine iligkin bilgi verilmigtir.
Ogretmen gerekli gordugu takdirde bu bilgiden faydalanabilir.

Degerlendirme:
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FORM-21

AHMET’IN DIS FIRGASI
Ahmet o gun okula ¢ok ofkeli gelmisti. Sira arkadasi Ayse Ahmet'e

gunaydin bile diyememisti. Clinki Ahmet c¢ok sinirliydi. Ahmet dersi iyi
dinlemiyor, surekli “pofff” diye sesler ¢ikartiyordu.
Ayse, Ahmet’'in bu durumuna ¢ok Uzulmustiu. Teneffiste Ahmet'in yanina
yaklasarak, nicin bu kadar 6fkeli oldugunu sordu.

AHMET: Nigin olacak, kardesim yuzunden, diye cevap verdi.

AYSE: Ne oldu ki? Diye sordu.

AHMET: Daha ne olsun, sabah dis fircami kullanmis.

Ayse gllmemek icin kendini zor tuttu. Ahmet'in kardesi Omer heniiz 1.
sinifa giden klgucUk bir cocuktu.

AYSE: Neyse olan olmus, o6fke kontrol edilebilir bir duygudur.
Rahatlaman icin rehber 6gretmenimizden 6gdrendigim alistirmalari yapar
misin?

AHMET: Neymis 0?

AYSE: Simdi:

Derin derin nefes al,

Bu sirada guzel bir manzaray zihninde hayal et.

Derin derin nefes alip verdiginde gogsun degil karnin sismelidir.

Bu sirada kendine “sakin ol” diyerek telkinde bulunabilirsin.

Ahmet, Ayse’nin gosterdigi ahlstirmalar ile biraz rahatlamis ofkesi
gecmeye baglamisti.

AHMET: Ofkelenince baska ne tiir alistirmalar yapilmali diye sordu.

AYSE: Mizah!

AHMET: Nasil yani?

AYSE: Sevdigimiz bir flkra ya da gulmemizi saglayacak bir filmi
hatirlayip, o6fkemizi yok edebiliriz. Ayrica, cevremizi dedistirmek ofkemizi
yatistirabilir. Soyle ki; Bazen sinirlenip 6fkelenmemize yol agan seylerin yakin
cevremizde oldugunu fark ederiz. Buradan biraz uzaklagsmak rahatlamamizi
saglayabilir. igeri zili calmisti. Ahmetle Ayse sinifa dogru yiriirken, onlari
géren kucik Omer kosarak yanlarina geldi. Bir tiirlli agmay! beceremedigi

kalemini agabeyine uzatarak agmasini sdyledi. Kalemi 6zenle acan Ahmet,
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kardegine beslenme saatinden sonra dislerini firgalamayr unutmamasini
ogutledikten sonra, kardesinin basini oksayarak, sinifina gonderdi.
Ahmet, afacan Omer’e basit bir neden dolayi nigin bu kadar
ofkelendiginin saskinhdi igerisinde sinifina girdi.
Ergiil SIRKINTI
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4.SINIF 7.ETKINLIK

Etkinligin Adu: OFKEM

Sinif: 4.sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Ofkesini uygun yollarla ifade eder. (Kazanim Numarasi
-105-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-22

Hazirlayanlar: SiJnd'Uz Bl"J.KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik o6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi igcin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun ozellikleri g6z
oniinde bulundurularak sinif rehber o6gretmeni tarafindan farkh
etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Ofkesini uygun yolla ifade etmede yogun sorun yasayan égrenci igin
okul rehber 6gretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa RAM ile igbirligi

yapilarak ogrenciye destek hizmeti saglanmalidir.

Siurec:
1. Ogrenciler 6 kisilik gruplara ayrilir.

2. Ogrencilere agagidaki agiklama yapilir.

“Ofke temel bir duygudur. Her insan zaman zaman &fkelenebilir.
Ofke ne iyi ne de kétii bir duygudur. Mutluluk, iiziintii gibi insanda var
olan bir duygudur. insanlar incindiklerinde, haklari ihlal edildiginde,
isler yolunda gitmediginde &fkelenebilirler. Ofke uygun olan ya da
olmayan cesitli bicimlerde gésterilebilirler. Uygun olmayan bigimlerde
gosterildiginde ¢cevreye, esyalara ya da baska insanlara zarar verilebilir.
Simdi sizlere dagitacagim formdaki durumlari okumanizi ve bu

durumlara verebileceginiz uygun tepkileri yazmanizi istiyorum.”
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. Her gruba Form-22 verilir ve doldurmalari istenir.

. Her grup cevaplarini sinifla paylasir ve cevaplarin uygun olup olmadigi

konusunda konusulur.
. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Form—-22 de verilen durumlara benzer yasantilariniz oldu mu? Olduysa ne
yaptiniz?

Ofkeyi uygun olmayan yollarla ifade edersek neler olur?

Ofkeyi uygun yollarla ifade edersek ne olur?

. Ofkesini uygun vyollarla ifade etmenin ©6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-22

Arkadasiniz izin almadan defterinizi aldi gétirdi ve uzun sure
defterinizi aradiniz. Sonunda defterinizin arkadasinizda oldugunu
o6grendiniz ve ¢ok 6fkelendiniz:

Ofkenizi uygun yolla nasil ifade edersiniz, davranisiniz ne olur?

Koridorda yururken kosan bir arkadasiniz geldi ve size c¢arpti.
Elinizdekiler yere sagildi ve 6fkelendiniz:
Ofkenizi uygun yolla nasil ifade edersiniz, davranisiniz ne olur?

Okul kantininde sirada beklerken iki kisi geldi ve bir sey sdylemeden
sizin 6nunlze gegtiler. Siz bu durum karsisinda 6fkelendiniz:
Ofkenizi uygun yolla nasil ifade edersiniz, davranisiniz ne olur?

Geg¢ bir saatte disari ¢ikip arkadasinizla oynamak istediniz. Anneniz
izin vermedi. Bu duruma ofkelendiniz:
Ofkenizi uygun yolla nasil ifade edersiniz, davranisiniz ne olur?

Ders calisirken kardesiniz geldi ve 6devinizin Uzerini ¢izdi. Bu duruma
ofkelendiniz:
Ofkenizi uygun yolla nasil ifade edersiniz, davranisiniz ne olur?
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4. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BASEDEBILIRIM...
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Zorbalikla kargilastiginda bas etme yollarini kullanir.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 102)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-23

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri g6z
oninde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkl

etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Surec:

1. Ogrencilere Form—23 dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonulla 6grencilerden cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Formda belirtiimeyen baska ne tur zorbalik davranislari olabilir?
Zorbaca davranislarla karsilastiginiz oldu mu? Neler yaptiniz?

Zorbalikla karsilasan kisi neler yapabilir?

P Vv v v W DN

Zorbalikla karsilagtiginda bas etmenin dnemi ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-23

ZORBA DAVRANISI NELER YAPABILIRIM?

Baska birinden eziyet gormek

Baska birinin bana satasmasi

Baskasinin bana isim takarak, alay

etmesi

Baska birinin esyami zorla almasi

Baska birinin canimi acitmasi, beni

itip, kakmasi, vurmasi, tekmelemesi
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4. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Ad: SORUMLULUKLARIM
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim: Sorumluluklarini yerine getirir. (Kazanim Numarasi 9)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Dluzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form-24
*(Erkan, 2005)’ ten uyarlanmistir.
Hazirlayanlar: Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Form-24 dagitilir ve doldurmalari istenir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslatilir.

>
>

Belirtilen alanlara iligkin yazdiginiz sorumluluklariniz nelerdir?

Belirtilen alanlara iliskin yazdiginiz sorumluluklarinizi yerine getiriyor
musunuz?

Sorumluluklariniz arasinda yerine getirmedikleriniz var mi? Hangileri?
Nigin?

Sorumluluklarinizi  yerine getirmedidiniz de ne gibi sonuglarla

kargilasiyorsunuz?

» Sorumluluklarinizi yerine getirdiginizde neler olur?
3. Sorumluluklarini  yerine getirmenin  6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-24
SORUMLULUKLARIM

Hepimizin yerine getirmesi gereken sorumluluklar vardir.

Sorumluluklarinizdan bes tanesini ilgili bolumlere yaziniz.

OGRENCIi OLARAK SORUMLULUKLARIM

gaa b W N B

COCUK OLARAK SORUMLULUKLARIM

aa b~ W N B

ARKADAS OLARAK SORUMLULUKLARIM

o A W N B

KARDES OLARAK SORUMLULUKLARIM

ga b W N B

VATANDAS OLARAK SORUMLULUKLARIM

a b~ W N B
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4. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Ad: DISLANIRSAM BASEDEBILIRIM
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Arkadaglari tarafindan diglandiginda bas etme

Kazanim: yollarini kullanir. (Kazanim Numarasi 103)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-25

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sureg:

1. Ogretmen, dgrencilere ne tiir dislanma davraniglari ile karsilastiklarini ya

da kargilasabileceklerini sorar ve cevaplar tahtaya yazilir.

2. Tahtaya yazilan dislanma davranigi orneklerinden birini gonullt 6grenciler
canlandirir. (Zaman yeterli olursa, birden fazla dislanma davranisi 6érnegi

canlandirilabilir.)

3. Ogretmen, diglanma aninda oyunu durdurur ve 6grencilere bu durumla

nasil bas edebileceklerini sorar.
4. Canlandirma bittikten sonra 6gretmen Form-25’i okur.
5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Sizin arkadaslarinizi disladiginiz anlar oldu mu? Nasil tepkiler aldiniz?

» Arkadaslariniz tarafindan diglandiginiz anlar oldu mu? Nasil bas ettiniz?
6. Arkadaslarn tarafindan dislandiginda bas etme yollarini kullanmanin

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-25

AKRAN REDDI
Akranlarn tarafindan diglanan g¢ocuklar asagidaki bazi bas etme

becerilerini kullanabilirler.
iSBIRLIGi YAP
Oyunlari ya da egyalari paylas

Ovyun ile ilgili sorun varsa Oneri yap
Kurallar hakkinda anlagsmazlik varsa alternatifler sun

KATILIM

Katil

Baslat

Oyuna ya da etkinlige dikkatini ver

ILETiSiM KUR

Diger insanlarla konusg

Kendin ya da oyun hakkinda bir seyler sdyle
Diger insanlar ya da oyun hakkinda soru sor
Diger insanlar konugurken dinle

Nasil yaptiklarini gérmek icin diger insanlara bak

DESTEK OL- ONAYLA
Diger insanlara dikkat et
Hos bir seyler soyle

Arada bir gulimse

Yardim ya da Oneri teklif et

KAYBETSEN BILE iYi BiR SPORCU OL
Kazananlari kutla

Diger ogrencilerin becerilerini 6v

El salla ve guzel bir oyundu de

Oyun hakkinda gtizel bir seyler sdyle
Kendin hakkinda eglenceli bir seyler sdyle

iYi BIR GRUP UYESi OL

Grup arkadaslar ile arkadasca ve eglenceli ol
Tdm oyun boyunca kal

Takiminin yaptiklarina dikkat et

Grubundaki herkesi alkigla

SOGUKKANLILIGINI KORU
Gulimse

Saka yap

Sesini sakin ve sessiz tut
Sakince ayril (Blacher, 2004).

118




4. SINIF = 11.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BASARILARIM

Sinif: 4. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: ggfarlll oldugu etkinlikleri agiklar. (Kazanim Numarasi

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar: SiJnd'Uz Bl'.J-KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siurec:
1. Ogrencilere basarili olduklari etkinliklerin neler oldugu sorulur ve verilen

cevaplar tahtada listelenir.

ORNEK:

Sarki sdylemek, voleybol oynamak, resim yapmak, rol yapmak, el isi, bahge

isleri, tamirat igleri, gizel konusma vb.

2. Ogrencilerden basarili olduklari bu etkinlikleri canlandirmalari istenir.

ORNEK:

Sarki soyler, tahtada resim yapar, glizel siir okur vb.

Ogrenciler tamirat isi, el isi, bahge iglerinde basarili oldugunu

dusliniyorsa bir hafta sonra yaptigi bir calismayr sinifa getirip

gosterebilir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Basarili oldugunuzu simdi fark ettiginiz bir etkinlik oldu mu? Nedir?

» Basarili oldugunuz etkinligi gelistirmeyi duginuyor musunuz? Bu konuda
neler yapmayi disuniyorsunuz?

» Basarili oldugunuz etkinliklerle ilgili bir meslek sahibi olmayi dusunur
muasunuz?

4. Basarili oldugu etkinliklerin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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4. SINIF = 12.ETKINLIK

Etkinligin Adu: SECMEK VE SECILMEK

Sinif: 4. sinif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

Kazanim: ?(I)()uldaki secim sureclerine katilir. (Kazanim Numarasi

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar: SUnsz Bl'.J-KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Ogrencilerin okulda yapilan 6grenci meclisi segim siirecine demokratik
tutumlar sergileyerek katilmalari amaglanmaktadir. Etkinlik okuldaki

se¢im surecinden 6nce yapilmalidir.

Sirec:
Bir hafta once, siniftaki goniillii 6grencilerden gruplar kurmalari istenir.

(“Cevreyi Koruyanlar Grubu”, “Satran¢ Sevenler Gurubu” vb.)

Bir hafta siiresince kurulan gruplarin liderleri ve taraftarlan sinif icinde segim
propagandasi yapar.

Secim sandigi ve oy pusulalari hazirlanir.

Sinifta segim atmosferi saglanir, segim yapilir.

Kazanan gruplarin Uyeleri sinif meclisini olusturur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Secim siurecinde neler yasadiniz?

KulUp uyelerini hangi 6zelliklerinden etkilenerek segctiniz?

Oy kullanmayan 6grenci var mi? Varsa neden kullanmadi?

vV V. Vv v & w0 DdPF

Segmek ve secilmek neden dnemlidir?

5. Ogretmen, sinifta yapilan grup seciminin, okulda yapilan secgimlere 6rnek
oldugunu vurgulayarak, okulda vyapilan secimlerin neler oldugunu
ogrencilere sorar.

6. Ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.(sinif bagkanligi segimi,

ogrenci temsilciligi secimi, 6grenci kulUpleri segimi, okul bagkanligi segimi

vb.)
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7. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Okuldaki sec¢im sureglerine istekli olarak katiliyor musunuz? Neden?

» Okulda ki segim sureclerine katiimak neden 6nemlidir?

8. Bu etkinligin sonunda ogrencilere neler kazandiklari sorulur ve cevaplarini

sinifla paylagmalari istenir.

9. Okuldaki secim sureglerine katilmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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4. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BIR ELIN NESI VAR, IKi ELIN SESI VAR
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Grupla galismanin avantajlarini agiklar. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 25)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

1.

o Vv Vv & W@

Ogretmen “Bir elin nesi var, iki elin sesi var’ atasozin( tahtaya yazar ve

ogrencilere bu atas6zunun kendileri igin ne ifade ettigini sorar.

Ogretmen, d6grencilerden bu atasdzi ile ilgili daha 6nce yasadiklari birer

yasantilarini yazmalarini ister.

Gonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Grupla calismaktan hoglaniyor musunuz? Neden?

Grupla calismanin avantajlari nelerdir? Neden?

Grupla ¢alismanin avantajlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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4. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Ad: EKMEK PARASI
Sinif: 4. sinif
Yeterlik Alani: Egditsek ve Mesleki Gelisim

Yerel gevresinde bulunan iglerden ornekler verir.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 180)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siireg:
Ogrenciler 4-5’erli gruplara ayrilir. 1 Hafta énceden yerel gevrelerinde
bulunan igler hakkinda bilgi toplamalar istenir.
Ogrenciler yerel cevrede yapilan isler hakkinda bilgi toplarken
asagidakilere benzer sorulara cevap arayabilirler.
v" Yerel gevrede bulunan isler ne zamandir yapilmakta?
v Yerel gevrede yapilan bu isleri kimler yapmakta?
v" Yerel gevrede yapilan bu igler nasil bir ortamda yapilmakta?
v" Yerel gevrede yapilan bu iglerin geliri nasil?
v Yerel ¢evrede yapilan bu islerin caligma kosullar nasil?
1. Ogrenciler yerel cevrede bulunan islerle ilgili topladiklari bilgileri sinifta
anlatirlar.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Ailenizde bu igleri yapanlar var mi?
Sizde ilerde bu islerle ugrasmayi dustinuyor musunuz? Neden?
Baska bildiginiz yerel ¢evrelerde yapilan igler var mi? Neler?

Yerel gcevrelerde yapilan islerin tlke ekonomisine katkisi nedir?

W Vv Vv Vv v D

Yerel c¢evrede bulunan igleri tanimanin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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4. SINIF = 15.ETKINLIK

Etkinligin Ad: IYi Ki BENIM ARKADASIMSIN!

Sinif: 4. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: Arkadashgin onemini ifade eder. (Kazanim Numarasi
106)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Renkli kurdeleler

Hazirlayanlar: SUnd.l'Jz B[}KELI I?idem G[jJLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siureg:
Ogrencilerden (bir hafta / bir giin énce) sinifa fiyonk seklinde
baglanmis 2 adet renkli kurdele getirmeleri istenir. ( Kurdele yerine

cicek, yildiz vb. kullanilabilir.)

1. Ogretmen ogrencilere “arkadaslik neden énemlidir?” sorusunu sorar ve
ogrencilerin verdigi cevaplara gore arkadagslikta olmasi gereken olumlu
kavramlari tahtaya yazar. ( destek olmak, guven, sir saklamak, emin

olmak, samimiyet, vefa, dirlstlik, nezaket, sevgi vb.)

2. Tahtaya vyazilan kavramlardan vyola c¢ikarak gonulli ogrenciler
arkadaslarina hazirladiklari kurdelelerden birini takarak duygularini ifade

ederler.
ORNEK: iyi ki benim arkadagimsin giinkii bana destek oluyorsun
lyi ki benim arkadagimsin giinkii sirlarimi sakliyorsun.
lyi ki benim arkadasimsin ¢iinkil............cccoceuuvveennnnees

3. Ogrenciler hazirladiklari son kurdeleyi duygularini ifade ederek

kendilerine takarlar.

ORNEK: Ben arkadasima diiriist davraniyorum. Cok giivenilir bir

arkadasligimiz var.

Ben arkadagsimi seviyorum. Bana ihtiyaci oldugunda

yanindayim.
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4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Arkadaslik neden 6nemlidir?

» Ddinyada arkadaslik olmasaydi sizce neler olurdu?

5. Arkadagligin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-29 Egitsel basari ile iligkili etmenleri agiklar.

2-108 | Kigisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda nereden ve
nasil yardim alacagini fark eder.

3-26 Etkili bir grup tyesinin ve liderinin ozelliklerini agiklar.

4-27 Kendi 6grenme stiline uygun calisma yontemlerini kullanir.

5-11 Yasadigi gevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin
onemini fark eder.

6-110 | Kendini arkadasinin yerine koyarak onun duygu ve dusuncelerini
anlar.

7-109 | Uygun reddetme davranigina iliskin ornekler verir.

8-107 | Akran baskisiyla nasil bas edecegini acgiklar.

9-71 Duygularinin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder.

10-111 | Baskalanyla kurdugu iletigsimi degerlendirir.

11-112 | Barig iginde yasamak igin gereken olumlu tutum/davraniglari fark
eder.

12-148 | Kitle iletisim araclarinin toplum tzerindeki etkisini fark eder.

13-181 | Calismanin insanlar ve toplum igin dnemini agiklar.

14-147 | Toplum igin gonulli ¢alismanin dnemini ve gerekliligini agiklar.

15-28 | Bir ust sinifin nasil olacagina iliskin hayallerini ve beklentilerini
aciklar.

15
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5. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
5. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adr: BASARI YOLU
Sinif: 5.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Egitsel basari ile iligkili etmenleri agiklar. (Kazanim

Kazanim: Numarasi -29-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-26

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sirec:
. Ogrenciler dorder kisilik gruplara ayrilirlar.

1
2. Gruplardan egitsel basariy etkileyen etmenleri yazmalari istenir.

3. Gruplarin belirledigi etmenler tahtaya yazilarak bir liste olusturulur.

4. Ogretmen bu gruplama isinden sonra Form-26'da verilen listeyi

ogrencilere okur tahtada eksik olan etmenler eklenir.

o

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizin belirlediginiz etmenler ile Form—26 daki etmenler arasinda fark var
midir? Neler?

> Egitsel basarida bu etmenler neden énemlidir?

» Bu etmenler arasinda yapmadiklariniz ya da eksik yaptiklariniz var mi?
Neler? Nigin?

» Siz kendinizi bagarili buluyor musunuz? Neden?

> Egitsel basarinizi artirmak igin bagka neler yapabilirsiniz?

6. Egitsel basari ile iligkili etmenlerin oOnemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-26

Zamani duzenli kullanma

Planh ve disiplinli galisma
Duzenli olma

Calisma ortaminin dizenlenmesi
istekli olma ve caba harcama
Derse aktif olarak katiima

Ders dncesi hazirlik

Saglikli beslenme

Yeteri kadar uyuma

Not tutma

Ozet gikararak calisma
Ezberlemeden anlayarak ¢alisma
Etkili ve anlayarak okuma
Tekrar etme

Amacini belirleme

Gergekgi hedefler koyma

Zihnin dagilimasina yol agan sebepleri

bilmek (Hayal kurmak,

endiselere kapilmak, yatarak calisma, muzik dinleyerek ders c¢alisma,

televizyon izleyerek ders calisma)
Hayir demeyi 6grenmek
Etkin dinleme

Stres

128




5. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Ad: YARDIM ALABILIRIM
Sinif: 5.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla kargilastiginda
Kazanim: nereden ve nasil yardim alacagini fark eder. (Kazanim
Numarasi -108-)
Ogrenci Sayist: Tum Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Dluzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-27,Form-28
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Siindiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN
Surec:
1. Ogretmen Form—27 deki bilgileri tahtaya yazar.
2. Form-28 6grencilere dagitilir ve formdaki sorunlarla karsilasan bir kisinin

nereden yardim alabilecegini, sorunun karsisindaki ilgili bolume

yazmalari istenir.

3. Gonullh égrenciler yazdiklarini sinifla paylagir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bir sorun yasadiginizda neler hissedersiniz? Yardim alma ihtiyaci duyar

misiniz? Neden?

Form-28 de belirtilen sorunlara benzer yasadiklariniz oldu mu? Neler?
Nereden yardim aldiniz?

GunlUk hayatinizda karsilastiginiz ya da karsilasabilecediniz sorunlar ile

ilgili olarak kimlerden, nerelerden ve nasil yardim alirsiniz?

5. Kigisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiinda nereden ve nasil yardim

alacagi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM=-27

Nereden yardim alabiliriz?

Aile

Ogretmen/ Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Diyetisyen

Sosyal Yardimlagma Dernekleri

Cocuk Psikiyatrisi, Cocuk Psikologu

Arkadas

Doktor

Belediye

Saglik Ocagi

Polis

Muhtar

Komsu

internet

Eklemek istedikleriniz varsa asagiya ekleyin.
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FORM-28

Gunluk hayatta karsilasilabilecek bazi sorunlar

Nereden yardim alabiliriz?

Halsizlik hissediyorum ve ¢abuk yoruluyorum.

Bazi arkadaslarimin kotl hareket ve sozleri beni Uzuyor.

Hicbir derste yeteri kadar basarili degilim.

GOzluk kullanmak zorunda oldugum igin sikiliyorum.

Okulumuz iyi 1Isinmiyor.

Basarili olmak icin nasil daha iyi ders ¢alismam gerektigini
bilmiyorum.

Ogretmenimle/ dgretmenlerimle rahatga konusamiyorum.

Evimiz okula ¢ok uzak.

Evde ders galismama yardim eden kimse yok.

Kardesimle / kardeslerimle iyi geginemiyorum.

Laboratuar, spor salonu, kitapligimiz yok.

Babamin kotu aligkanliklari beni Gzuyor.

Ailemin maddi durumu iyi degil.

iIkdgretimi bitirince galismak zorundayim.

Gelecekte ne olmak istedigimi bilmiyorum.

Saglikli bir bedene sahip olmadigimi digundyorum.

Ogrencilerin verilen sorunlarin disinda yasanan baska sorunlari var ise sorunlarini ve nereden yardim

alabileceklerini agagiya yazabilirler.
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5. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ATILLA VE ARKADASLARI
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Etkili bir grup tyesinin ve liderinin ozelliklerini agiklar.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -26-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Dulzeni

Aracg-Gereg: Form-28, Form-29, Form-30

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siirec:
1. Ogretmen Form-28’i okur.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

» Bu hikayedeki grup lideri kim?

» Bu hikayedeki grup uyeleri kimler?

» Bu hikayedeki grup liderinin 6zellikleri neler, neler yapti?

» Bu hikayede etkili grup yesinin 6zelliklerine uymayan var mi?

» Bu proje nasil sonuglandi?

3. Ogretmen Form-29 ve Form-30 okur.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lyi bir grup liderinin 6zellikleri ile Atilla’nin ézellikleri benziyor mu?

» Etkili bir grup Gyesinin 6zellikleri neler olmal?

» Sizinde grup lideri ya da grup Uyesi oldugunuz bir calismaniz, yasantiniz

oldu mu? Neler yasadiniz? Neler hissettiniz?
5. Etkili bir grup tyesi ve liderinin 6nemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-28

ATILLA VE ARKADASLARININ BASARISI

Atilla, o6gretmeninin verdigi proje uUzerinde uzun sure dusundukten
sonra, mahallelerinde bulunan yasli ve kimsesiz kisileri tespit edip, onlara
yardim edebilecekleri bir ¢galisma baslatmaya karar verdi. Arkadaslari ile bu
dusuncesini paylasti ve onlarinda onayini aldi.

Atilla, derste projesini anlatti. Herkes ¢ok begendi ve buyuk bir istekle
projeyi basglattilar. Yagshlari belirleyebilmeleri igin mahallenin muhtari,
belediye ve kaymakam ile gorusmeye karar verdiler. Atilla is bolumu
yaparlarsa islerin daha kolay yurUyebilecegini soyledi, is bolumu yapmaya
karar verdiler. Ayse ve Mehmet muhtarliga, Esin ve Dilgat belediyeye Atilla
ve Hasan kaymakamliga gitme konusunda anlastilar ve randevularini aldilar.

Esin ve Dilsat belediyenin 6nunde bulusup belediye baskani ile
goruseceklerdi. Esin Dilsat’i uzun slre beklemesine ragmen Dilsat gelmedi.
Esin biraz ge¢ kalarak Belediye Baskani ile gorusmeye kendisi gitti. Belediye
Bagkani ile gérismesi ge¢ basladigi igcin gorisme de geg bitti ve bu yluzden
de diger arkadaglari ile bulusmaya gec¢ kald1.

Esin arkadaslarinin yanina gittiginde, Ayse ve Mehmet muhtarliktan
dénmus, okulda bekliyorlardi. Dilsat'ta onlarin yanindaydi. Dilsat sabah
uyanamamis ve ge¢ kalinca dogrudan okula gelmis, Atilla ve Mehmet'te
¢oktan donmuslerdi.

Atilla gelir gelmez yeni bir organizasyon yapmis, diger arkadaslarini da
calismaya nasil dahil edecegini planlamisti. Birlikte oturup neler yaptiklarini
paylastilar. Ancak Esin, Dilsat’a kizgindi ve bu grup iginde huzursuzluga
sebep olmustu. Atilla arkadaslariyla konusarak herkesin hata yapabilecegini,
ama bundan sonra herkes Uzerine dusen sorumluluklar konusunda daha
duyarli olursa birlikte ¢ok guzel igler basarabileceklerini soyleyip,
arkadaslarini sakinlestirmisti.

Bir ay sonra Atilla ve arkadaslari yaslilar tespit etmis ve onlara maddi
manevi yapabilecekleri yardimlari belirleyerek guzel bir is c¢ikarmiglardi.
Yaptiklari bu ornek galigma ile de hem okullarindan hem de gevrelerinden

blyUk destek ve 6vgu alarak mutlu olmuslardi.
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FORM-29

ETKILi BIR GRUP LIDERININ OZELLIKLERI

Elinin altindaki kaynaklari iyi tantyan ve bunlari dogru islerde
kullanabilen, hayatta yeni ufuklar agabilen kisidir.

isin yanhs gidisatini tespit eder, dogrusuna yénlendirir.
Gerektiginde degdisim yapar.

Amaca ulasmak igin alternatif ¢ézim yollari Uretir.

islerin sonraki agsamalarini yasamadan fark eder.

Liderlik dogru seylere yogunlasmak ve dogru seylerin dnderligini
yapmaktir.

insanlari anlama, onlari dinleme, onlarin sorun ve beklentileri ile
ilgilenme, bunlara cevap verecek kapasitede bulunur.

Bir grup insani belirli amacg etrafinda toplar ve bu amaclari
gercgeklestirmek icin onlari harekete gecirme bilgi ve yeteneklerini
kullanir (Helik-5, 2003)

FORM 30

ETKILI BIR GRUP UYESININ OZELLIKLERI

Sorumluluk sahibidir.

C6zUm uretir.

Grup icinde uyumlu davraniglar sergiler.

Gorevleri zamaninda yerine getirir.

iletisime aciktir.

Kendini ifade edebilir.

Biz duygusuna sahiptir, kendisini zincirin bir pargasi olarak gorur.
isbirligine aciktir.

Yaptidi ise inanci vardir.

Basladigi isi sonuclandirir.

Sabirhdir.

Diger grup uyelerinin dusuncelerine saygilidir.

Hos goruludur.

Paylasimcidir.

Yardimseverdir, diger grup Uyelerine gerektiginde yardim eder.
Yapicidir.

Yaraticidir.
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5. SINIF —4.ETKINLIK

Etkinligin Adi: SAREN o M GUNKU BOYLE
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: llani (<azanim Numarast 279
Ogrenci Sayisi: Tum Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-31
Hazirlayanlar: SUanz BL?KEL / E)idem Gl'l-lLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

1.

Ogrencilere 4. sinifin 4. etkinligi hatirlatilarak, hangi 6grenme stilinin

onlara uygun oldugu sorulur.

Eger ogrenciler 6grenme stilleri hakkinda bilgi sahibi degillerse,

ogretmen 4. sinifin 4. etkinligindeki Form 31’i okuyarak ogrencilere
ogrenme stilleri hakkinda bilgi verir.

2.
3.

v © o &

Tahta 4’e bolunur, 6grenme stilleri yazilr.

GoOnullt 6grenciler kendi 6grenme  stillerine uygun, nasil galistiklarini

sinifla paylasir.

Ogrencilerin cevaplari tahtadaki dgrenme stillerinin altina yazilir.
Ogretmen Form-31’i okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Form-31 deki 6grenme stillerine uygun caligsma yontemleri ile sizin
calisma yontemleriniz arasinda benzerlikler veya farkhliklar var mi?

Neler?

» Kendi 6grenme stilinize uygun g¢aligirsaniz ne olur?

Kendi 6grenme stilinize uygun g¢alismazsaniz ne olur?

Ogrenme stiline uygun c¢alisma yontemlerini kullanmanin  dnemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-31

'Soﬁlfi- ALGILAMA YOLU EN iYI OGRENME/EGLENME EN iYIl OKUMAYI OGRENME
y Gordugunu hatirlar. Bilgisayar grafiklerini, gorsel yap-bozlari, haritalari, | Sessiz okuma.
7 Metin ve cizimleri takip eder. posterleri, grafikleri, semalari, karikaturleri, ilan Resimli romanlar.
:g insanlari, esyalari, resimleri panolarini inceleyerek ve gizerek. Yazili posterler.
o g6zlem yoluyla tanir/kavrar.
Isittiklerini hatirlar. Konusarak, Seslendirme,
Sozel ifadeleri takip eder. Mdilakat yaparak, Yuksek sesle okuma,
y Dinleyerek ve konusarak ogrenir. | Panele katilarak, Masal ve kitap kasetlerini
i Soru sorarak ve cevap vererek, dinleme,
E So6zIlU rapor vererek. Olay ve dykuler hakkinda sohbet
2 etme.
Yasadiklarini hatirlar, Yer oyunlari oynayarak, Pandomim,
Oynayabildiklerini ve prova Esyalari yapip bozarak, Oyunlarda rol alma,
yapabildiklerini takip eder, Model ingsa ederek, Kondisyon bisikleti ¢evirirken
X Fiziksel etkinlikler icerisinde Deney kurarak, dinleme,
i ogrenir. Rol oynayarak, Talimat okuyarak insa etme ya
0 Seklini alarak, da bir eylem gercgeklestirme.
u;J Hoplayarak,
x Kosarak.
Dokunduklarini hatirlarlar, Karalayarak, Yazmalizleme,
Dokunduklarini ve yazdiklarini Eskiz yaparak, Oyun kurallarini okuyup,
o takip eder, Model insa ederek, oynama,
& Dokunarak seklini ve yerini Kabartma harita ve yazilari inceleyerek, Talimat okuyup, inga etme ya da
= degistirerek ogrenir. Deney kurarak, bir eylem gerceklestirme.
o Iz surerek,
o Yazarak.

(Boydak, 2006).
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5. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Ad: NELER YAPABILIRIM?

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum
Yasadigi gevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan

Kazanim: yararlanmanin 6nemini fark eder.(Kazanim Numarasi-
11-)

Ogrenci Sayist: Tum Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:

Ogrencilerden 1 hafta 6nce yasadiklarn gevredeki egitsel ve sosyal

imkanlar hakkinda bilgi toplamalari istenir.

1. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

» Yasadiginiz gevredeki egitsel imkanlar nelerdir?

» Yasadidiniz gcevredeki sosyal imkanlar nelerdir?

» Yasadiginiz c¢evredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlaniyor

musunuz?

» EQgitsel ve sosyal imkanlardan yararlanma kiginin gelisimini nasil etkiler?

» Bu imkanlardan hangileri ilginizi ¢ekti? Hangilerini yapmak istersiniz?

2. Yasadigi cevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Ad: SENIi ANLAYABILIRIM
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler
Kazanim: K?n_qini ark_a(_ja§|n|n yerine koyarak onun duygu ve
dusuncelerini anlar. (Kazanim Numarasi -110-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Gazete, dergi
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Surec:
1. Ogretmen gazete veya dergilerden topladigi farkli duygulari temsil
edebilecek gocuk resimlerini sinifa getirir.
2. Ogretmen bu resimleri sirayla sinifa gdsterir ve 6grenciler resimdeki
gocugun duygusunu ve dusuncesini tahmin ederler.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Siz olsaydiniz bu durumda neler disunur, neler hissederdiniz?
» Zaman zaman c¢evrenizde ki insanlar tarafindan anlasiimadiginizi
dlsundigunuz oluyor mu? Bu duruma bir 6rnek verin.
» Anlasiimadiginizi disindigunizde neler hissediyorsunuz?
» Anlasildiginizi distindigunizde neler hissediyorsunuz?
» Karsinizdaki kisinin duygu ve duguncelerini anlarsaniz ne olur?
4. Kendini arkadaglarinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusguncelerini

anlamanin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Adi: HAYIR, DERSEM KIRILMA

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Uygun reddetme davranisina iliskin drnekler verir.
(Kazanim Numarasi 109)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-32

Hazirlayanlar: SUnd.iJz B[}KELI I?idem G[leSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

1. Ogretmen Form-32’i okur.
2. Ogrencilerden, asagidaki durumlar karsisinda uygun reddetme

davranigina iliskin érnek vermeleri istenir.
e Eger bir arkadasiniz size derse ge¢ girelimderse ...........................
e Eger bir arkadasiniz size sigara icmeyi teklifederse ........................
o Eger bir arkadaginiz sizden kopya ¢cekmek isterse ...........................

e Eger bir arkadasiniz sizden, baska birinden zorla bir sey almanizi

IS O SO . .. e e

e Eger bir arkadasiniz, annenize haber vermeden sinemaya gitmeyi teklif

(Yo =) £ - R

o Eger bir arkadasiniz size ellerinizi birakarak, bisiklet strmeyi teklif

CU OIS e

e Eger bir arkadasiniz, boyu kisa olan biriyle alay etmenizi isterse

Ogretmen gerekli gériirse bu durumlar gogaltabilir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Daha once reddetme davranigi gostermenizi gerektiren durumlar ile
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kargilastiniz m1? Bu durumlar neler? Bunlara nasil tepki gosterdiniz?
» Bu durumlara reddetme davranisinda bulunmazsaniz neler olur?
» Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmak size ne kazandirir?

» Nedenlerini soOyleyerek reddetme davraniginda bulunmak neden
onemlidir?
4. Gerektiginde uygun reddetme davranisinda bulunmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-32

UYGUN REDDETME DAVRANISI ORNEKLERI
Asagida uygun reddetme davranisi ornekleri verilmistir. Biri size
yapmanizi istemediginiz bir sey teklif ederse, gerekge sdyleyerek ona
“hayir” demeniz en uygun reddetme davranisidir.
v' Eger gerekliyse defalarca,

“Hayir”,
“Hayir, tesekkur ederim” diyebilirsin.
v" Ne oldugunu soyle ve bunu yapmam de.
“Bu, kopya ¢ekmektir, yapmam”
“Bu, calmaktir, bunu yapmam.”
“Bu, kurallara uymamaktir, bunu yapmam.”
“Bu, zararli maddedir, bunu kullanmam.”
Gerektiginde asagida verilen uygun reddetme davranigi orneklerini de
kullanabilirsiniz.
v Lafi degistir.
“Projeni bitirdin mi?”
“Bu, harika bir oyun.”
v' Soru sor.
“Neden bunu yapmami istiyorsunuz?”
“Senin sorunun ne?”
“Benden ne yapmami istiyorsun?”
v' Sebep soyle.
“Basim derde girsin istemiyorum.”
“Eger yaparsam kendimi kotu hissederim.”
“Ben, senden farkli biriyim.”
v' Espri ya da kinaye kullan.
“Saka yapiyor olmalisin, alkol vicuduma zarar verir.”
v Baska bir sey yapmayi oner.
“Hadi bisiklete binelim.”
“Hadi oyun oynayalim.”
v' Eger onun arkadashgini istiyorsan, kapiyi acik birak.
“Daha guvenli bir sey yapmak istersen, bana haber ver.”

“Bilgisayar oyunu oynamak istersen, ben evde olacagim.” Davies, L. (2007).
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5. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinligin Adi: USTUME GELME
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Akran baskisiyla nasil bas edecegini aciklar. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 107)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-33

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Akran baskisi ile bag etmede yogun sorun yasayan ogrenci i¢in okul

rehber ogretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa RAM ile isbirligi

yapilarak 6grenci i¢in destek hizmetleri saglanmalidir.

Surec:

1.

Ogrencilerden yapmay! istemedikleri; fakat arkadaslarinin onlari
zorladiklari durumlara érnek vermeleri istenir. ( Kopya vermek, birine kotl
bir s6z sdylemek vb.)

Ogrencilerin bu davranislari neden yapmak istemedikleri liste halinde
tahtaya yazilir. (cezalandirilabilir, Gzulebilir, kizabilir vb.)

Akran baskisi karsisinda kullanilabilecek sozlerin neler olabilecegi
tartisilir.

Ogrencilerin cevaplari tahtaya yazilir.

Ogrencilerin akran baskisi karsisinda kullanabilecekleri bazi sézler sunlar

olabilir.

Form-33 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

= Tesekkurler, hayir.

= Zorlama, kararim kesindir.

= Kesinlikle

= Bodyle bir seyi asla yapamam.

= |srar etme, zaman kaybi olur senin igin.
= istemiyorum, beni rahatsiz etme.

= Sen bunu istiyor olabilirsin ama ben istemiyorum. vb.
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6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Akran baskisi karsisinda “ben bunu yapmak istemiyorum” tarzindaki
kararh ve net ifadeler kullanmak durumu nasil etkiler?

» Akran baskisi ile bas edemediginiz durumlarda neler yapabilirsiniz?

7. Akran baskisiyla nasil bas edilecegi ve bas etmenin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

143




FORM-33

AKRAN BASKISI
Bir grubun Uyesi olmak ya da iginde yasadigimiz topluma ait

hissetmek olagan digi bir sey degildir. Akran baskisi, yapmak
istemeyecegimiz seyleri ya da yapmaktan hoslandigimiz seylere
engellenmesi seklinde gergeklesebilir. Clnku akranlarimiz tarafindan kabul
edilmek isteriz. Bu akran sizinle ayni yasta ya da yetenekte oldugunu
dusuneceginiz biri olabilir. Bu akranlar arkadas ya da TV’deki bir kigi olabilir.

Akran baskisinin olumlu etkisi olabilir ve bizi iyi bir sekilde motive
edebilir. Akran baskisi ayni zamanda yanlis ya da dogru olduguna iligkin
duygulariniz ile uyugsmayan bigimlerde sonuglanabilir.

Akran baskisi degisik bicimlerde etkileyebilir.

e Moda segimi

e Alkol uyusturucu kullanimi

e Kimleri arkadaglari olarak segecegine kara verme

e Akademik basari

Arkadas baskisi okulda ya da toplumda olabilir. Dogrudan ya da
dolayli olarak etkileyebilir. Bazen de kisisel olabilir.

Dogrudan: Ornegin bazilari sana ne yapacagdini sdyleyebilir. Boyle bir
durumda eger tehdit edilmig, incinmis ya da baskida hissediliyorsan
guvendigin birileri ile gorusebilirsin.

Dolayh: Akran baskisi her zaman agik sekilde olmaz. Arkadaslarin
birlikte yaptiklari belirli etkinliklere ve aligkanliklara sahip olmalari olagan disi
degqildir. Farkh bir grup arkadas ile birlikteyken muhtemelen bu tarz seyler
yapmazsin. Ornegin, sadece belli bir grup ile birlikteyken ders caligirken
diger baska bir grupta sigara igebilirsin.

Kisisel: Bazen baski kisinin kendisinden gelir. Gruptan farkli hissetmek
zor olabilir. Bundan kacinmak igin, grubun geri kalanlarina benzer
hissettigimizden emin olmak igin bir seyler yapariz. Bu genellikle yeni bir alan
gitmek, yeni arkadaslar edinmek ve yeni bir c¢evreye uyum saglamak
anlamina gelir. Kendi duygularimizdan emin olmadigimizda muhtemelen
akan baskisinin etkisini hissederiz.

Ne yapabiliriz?

Akran baskisiyla basa ¢ikmak igin yardim edebilecek bazi dneriler.
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Genel ilgileri degerlendirin: Benzer seyleri yapmaktan hoslanan
insanlar ile birlikte olmak yapmayi istemedigin seyler icin baski hissetme
durumlarindan kaginmaya yardim edebilir.

“‘Hayir” de: Hayir demek igin glice sahip olmak zor olabilir. Bununla
birlikte, inandigin seyi savunmak iyi hissettirebilir.

Diger insanlari yargilamamayi dene: E§er mumkunse diger insanlarin
secimleri Uzerinde yorum yapmamayi dene. Onlarla ayni fikirde olmak
zorunda olmadigini hatirlamaya c¢alis. Segimler ile mutlu olmayisinin
sebeplerine odaklanmak yargilanmak icin yardim edebilir
(www.reachout.com.).

Rahatsiz oldugun bir seyleri yapma konusunda hi¢ baski hissettiniz
mi?

e Sigara ya da baska zararli madde kullanma

e Kavga etme ya da galma

e Okulda siniftan kagma

Bununla ilgili ne yapabilirim?

e Kendine inan

e Ne yapmak ya da yapmamak istedigine karar ver

¢ Durmak igin arkadaslarina sdyleyebilecegin sebepleri digin

e Yakin arkadaglarindan birisine soyle

e Guvendigin birileri ile nasil hissettigini konus, bir arkadas, aile Gyesi

vb. (www.heads-away-just-say.com).

Buyurken, bazi zorlayan kararlar ile yuz yuze kalabilirsiniz. Bazilar
acik bir dogru ya da yanlis cevaba sahip degildir. Ornegin futbol mu
oynamalisin voleybol mu? Diger kararlar. Ciddi ahlaki sorulari igerir, sigara
denemek, ana babaya yalan sdylemek ya da okuldan kagmak gibi...

Kendi basina karar vermek yeterince zordur, fakat diger insanlar isin
icine girince ve baski yapinca daha da zorlasir. Sizin yasinizdaki insanlar,
sinif arkadaslariniz gibi, akran olarak isimlendirilir. Nasil hareket edeceginizi,
neler yapacaginizi etkilemek igin baski yaptiklarinda, buna akran baskisi
denir. Herkesin hatta yetigkinlerin bile bas etmeye caligtigi bir seydir.

Akranlar sadece onlarla zaman gegirirken, hatta siz anlamadan

yasaminizi etkiler. Onlardan bir seyler 6grenirsiniz, onlar sizden bir seyler
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ogrenir. Ayni yas grubundaki diger insanlardan 6grenen ve dinleyen sadece
insan dogasidir.

Akranlar olumlu etkiye sahiptir. Genellikle basarili bir sporcu olan bir
arkadasiniza hayranlik duyabilirsiniz. Ona benzemeye calisabilirsiniz.
Arkadaslarinizdan yeni seyler 6grenebilirsiniz.

Bazen akranlar olumsuz etkilerde de bulunabilirler. Ornegin, okuldaki
yeni bir gocuk okuldan kagmaniz konusunda baski yapabilir.

Nasil bas edilir?

Neyin dogru ya da yanls oldugu hakkindaki duygu ve dusuncelerinize
dikkat etmek, dogru seyi yapmada yardim edebilir. igsel direng ve 6zgliven
kararli durmanizi ve daha iyi bildiginiz seyleri yaparken gogus germenizi
sadlar.

“‘Hayir” diger bir bagska arkadasa daha sahip olmak yardim saglar.
Akran baskisi disinda bir¢ok guc saglar ve kargi koymayi, goégus germeyi
kolaylastirir.

Muhtemelen “arkadaslarinizi akillica segmenizi”’ tavsiye edecek ana
baba ya da 6gretmenlere sahipsiniz. Akran baskisi onlarin bunu sdylemesi
icin buyUk bir nedendir. Eger uyusturucu kullanan, okuldan kacgan, sigara
icen, ana babasina yalan soyleyen arkadaslar secerseniz, muhtemelen diger
cocuklar yapsa bile bunu yapmak istemezsiniz.

Egder yalnizken akran baskisi ile karsilasirsaniz, hala yapilabilecek
seyler vardir. Baski yapan arkadaslardan uzaklasabilirsiniz. Onlara “hayir”
diyebilirsiniz.

Eger akran baskisi devam ediyorsa, guvenebileceginiz Kisilerle
konusabilirsiniz. Bir iki kez hata yaparsaniz kendinizi suglu hissetmeyin. Ana
babaniz,

Ogretmeniniz ile konusmak daha iyi hissetmenize yardim edebilir ve sizi bir

sonra ki akran baskisina karsi hazirlar (Took, 2004).
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5. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adu: *DUYGULARIMIN DAVRANISLARIMA ETKISi

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Duygularinin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder.
(Kazanim Numarasi 71)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag_Gereg; Form-34, Form-35

Kaynak: *(Erkan, 2006)

*Duygularin, davraniglara olumlu ve olumsuz etkilerin her ikisi Uizerinde

de durulmahdir.

Siureg:
1. Ogrencilere duygu, disiince ve davranis arasindaki iligki anlatilir.

Form-35 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

2. Ogrencilerden son 1 haftada siklikla yasadiklari duygulari ve onlari
yaratan olaylari duginmeleri istenir.

Form—-34 dagitilir, 6grencilerin doldurmasi saglanir.

Gonullt 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylasmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Cesitli duygulari yasamanizda dusuncelerinizin etkisi nedir?

Duygularinizin davraniglariniza etkisi nedir?

vV V V V VYV ®

Dusunceleri degistirerek duygulari ve davraniglari degistirmek mumkun
muadur?
»  Kendinizle ilgili yeni bir sey 6grendiniz mi?

4. Duygularin davranislari nasil etkiledigi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-34

OLAY:
DUYGU:
DUSUNCE:

DAVRANIS:
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FORM-35

ABC MODELI

Pek ¢ok kisi duguncelerin, duygularin ve davranigin birbirinden ayri e

bagdimsiz oldugunu duasunur. Gunluk iglerimizde sik sik, “heyecanlanmak
istemiyorum, ama elimde degil” veya “sinirlenmek istemiyorum, ama elimde
degil” seklinde so6zler duyariz. Bdyle bir ifade duslince ve duygularin
birbirinden bagimsiz olarak ortaya ¢iktigini ve dogrudan birbirlerine bagh
olmadiklarini varsaymaktadir. Ancak gercek, bu varsayimin tam tersidir.
Insanin hayatinda engel olunamayacak Uzunti, 6fke ve hayal kirikliklari gok
ender meydana gelir.

Dusulnceler, duygular ve davranis arasindaki iliskiyi Dr. A. Ellis’ in
gelistirdigi A-B-C modeli Uzerinde soyle agiklayabiliriz:

Bu model tzerinde A noktasi duygu ve davranisa yol actigi varsayilan
olaydir. Ornegdin anneniz, babaniz veya &gretmeniniz bir 6devinizi
(calismaniz gereken bir dersi) zamaninda tamamlamadiginiz igin size
¢ikismis olabilir. Bu olaydan sonra da siz sinirlenmis ve Uzulmuas olabilirsiniz.
C noktasi sizin bu olaydan sonraki duygunuzu ve davraniginizi
gostermektedir. Ornegin bdyle bir elestiri karsisinda savunucu olabilir ve “bu
ogretmen beni ne saniyor?” veya “sinifta 6devi zamaninda yapmayan bir tek
ben miyim?” gibi tepki verebilirsiniz. Birgok insan yanhs bir inang olarak A
noktasindaki olayin, dogrudan C noktasindaki duygu ve duslunceye yol
actigina inanir.

A Olay (Ogretmenin elestirisi)

C Duygu ve davranis (Uzgiin, kizgin, savunucu)

Elegtirilerinden 6turt 6gretmeniniz sizi Gzmustur degil mi? Oysa A ve
C noktasi arasinda gercekte cok 6nemli bir sey daha bulunur. A ve C
noktalari arasinda bizim yorum ve yaklasim bi¢imimiz vardir. Dugunce ve
davranisi esas etkileyen bu yorum ve yaklasim bigimidir.

A Olay (Ogretmenin elestirisi)

B Yorum ve yaklagsim bi¢imi ( “butiniyle unutmustum, sinifta
kalacagim” veya “neden herkese degil de sadece bana kiziyor...” )

C Duygu ve davranis (lizglin, kizgin, savunucu, “ne yapsam bos”
duygusu.)

Eger olayl “neden 6gretmen sadece beni goruyor” veya “bana taktr”
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diye yorumlarsaniz 6gretmene kargi ofke ve kizginlik duyarsiniz. Bunun
arkasindan da o6gretmeni kizdiracak ve size karsi olumsuz davranmasina yol
acacak bir s6z veya tutumunuz gelebilir.

Eger olay! “ o kadar kiginin icinde beni buldu, bende hi¢ sans yok
zaten her zaman bdyle oluyor” diye yorumlarsaniz “ ne yapsam bos, ben bu
sanla higbir yere varamam nasil olsa basarisiz olacagim” derseniz bu durum
¢alisma temponuzu dusurar.

Bu basit semadan da gorulecedi gibi sureci baslatan 6gretmeniniz olsa
bile duygunuza yol agan sizin kendi dagunce bigiminizdir.

Bir bagka yaklasim bicimi de sdyle olabilirdi.

A Olay (Ogretmenin elestirisi)

B Yorum ve yaklasim bi¢imi ( “0devimi zamaninda bitirmeliydim
ama bitiremedim” veya “bunun gibi olaylar birikirse ogretmenle aram
bozulur” veya “hafta sonunu TV karsisinda gegirirken boyle olacagini
tahmin etmemistim.” )

C Duygu ve davranis (uizglin, sikintili, ancak “ problemin nerden
kaynaklandigini biliyorum, ben daha iyisini yapabilirim” yaklagiminin
korunmasi.)

Eger olayl, “0devi neden zamaninda bitiremedim, boyle giderse
ogretmenle aram bozulur” diye yorumlarsaniz, gecikme sebepleri Uzerinde
dusundr, bunlart  ortadan kaldirarak, c¢alismaya ayirdiginiz  sureyi
arttirabilirsiniz. Bunun sonunda da benzeri bir olay tekrarlanmaz, 6gretmenle
iligkiniz geligir.

Eger olayi, “boyle gecikmeler sinava hazirlanmami gugclestirir’ diye
yorumlarsaniz, bu gecikmelere sebep olan engeller Uzerinde dusundar,
gcalisma veriminizi dusuren sebepleri bulursunuz. Bunun sonunda da
sinavlara daha kolay hazirlanirsiniz ve egitim basariniz yukselir.

Bir 6drencinin hayatinda her gun defalarca meydana gelen bu basit
orneklerden de anlasilacagi gibi herhangi bir olay c¢ok cesitli ve farkl
davraniglara yol acabilir. Sizi gerilime sokan, sinav kayginizi yukselten olayin
kendisinin stres verici Ozelligi degil, olayr degerlendirigs bigiminizdir
(Baltas,2006).
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5. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Adi: KURDUGUM ILETISIMLER
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Bagkalariyla kurdugu iletisimi degerlendirir. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 111)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma DuUzeni
Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
1. Ogretmen 6grencilere gin icerisinde iletisime girdikleri kisilerin kimler
oldugunu sorar ve gonulli o6grencilerden bu iletisime ornek olarak

canlandirma yapmasini ister.

(Ornegin, sabah uyandiginda annesi ile nasil konustugu, okula
geldiginde arkadaslarina nasil hitap ettigi, arkadaslarinin sordugu bir
soruyu nasil cevaplandirdigi vb.)

2. AsagQidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baglar.

> lletisim kurarken nelere dikkat ediyorsunuz?

lletisim kurmakta zorlandiginiz kisiler var mi? Neden?

iletisimde zorlandiginiz kisilerle nasil daha iyi iletisim kurabilirsiniz?

En iyi kimlerle iletisim kuruyorsunuz? Neden?

vV V VYV V

iletisim kurarken kendinizde degistirmek istediginiz 6zellikler var mi?
Neler? ( Ornegin, heyecanlanmak, ice kapall olmak, 6fkelenmek vb.) Bu

Ozelliklerinizle nasil bas edebilirsiniz?
> Insanlarla iyi iletisim kurmak size ne kazandirir?

3. Baskalariyla kurdugu iletisimi degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
NOT:7. sinifin 9. kazaniminin etkinliginde iletisim Engelleri ile ilgili bilgi

verilmigtir. Ogretmen gerekli gordiigii takdirde bu bilgiden
faydalanabilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BARIS iCINDE DUNYA
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Baris icinde yasamak icin gereken olumlu

Kazanim: tutum/davraniglari fark eder. (Kazanim Numarasi 112)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

1.

9 VY vV V Vv Vv & ®

Ogretmen ogrencilere, asagida belirtilen baris iginde yasamayi

saglayacak olumlu davranislarla ilgili kavramlari siralar ve tahtaya yazar.

SEVGI DEMOKRASI

SAYGI SORUMLULUK
IYILIK PAYLASMAK
ESITLIK YARDIMLASMAK
HAK ISBIRLIGI

ADALET HOSGORU
KENETLENMEK SABIR

DESTEK DUYARLILIK

KABUL OZGURLUK
ANLAYIS KIBAR DAVRANMAK

Ogrencilerden bu kavramlardan en az 5 tanesinin iginde gectigi birer 6yki
yazmalari istenir.

Gonulla 6grencilerden yazdiklari oykuleri sinifla paylagmalari istenir.
Asagida ki sorularla grup etkilesimi devam eder.

Oyklyu yazarken neler hissettiniz?

Paylasilan dykuler de anlatilan olaylara benzer yasantilariniz oldu mu?
Baris icinde yasamayi saglayabilecek baska olumlu davraniglar var mi?
Sizce bu davraniglar olmasa nasil bir hayat olurdu?

Baris icinde bir dunya da yasamak icin neler yapilabilir?

Baris icinde yasamak icin olumlu davranislarin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Ad: KITLE ILETISIM ARACLARI VE TOPLUM
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kitle iletisim araglarinin toplum tzerindeki etkisini fark

Kazanim: eder. (Kazanim Numarasi 148)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Siureg:
1. Kitle iletisim araclari 6grencilere sorulur ve tahtaya yazilir.

v

SR N NN

v

Televizyon
Radyo
internet
Gazete
Dergqi
Telefon

Belgegecer (Faks)

2. Gonullu oégrenciler kitle iletisim aracglarindan nasil yararlandiklarini sinifla

paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Kitle iletisim araclarindan yeterince yararlaniyor musunuz? Nasil?

» Kitle iletisim araglarinin size etkisi nedir?

» Kitle iletisim araglarinin toplum Gzerindeki etkisi nedir?

4. Kitle iletisim araglarinin toplum Uzerindeki etkisinin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Ad: EMEK OLMADAN YEMEK OLMAZ
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Calismanin insanlar ve toplum igin dnemini agiklar.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 181)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Atasozleri Yazili Kagitlar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
1. Ogrenciler 4 gruba ayrilir.

2. Her gruba, calismanin énemini ifade eden atasozleri yazili kagitlar
cektirilir. Ogretmen asagidaki atas6zleri yerine calismanin insanlar ve

toplum igini Gnemini anlatan bagka atasozleri kullanabilir.

isleyen demir isildar.

Caliskanlik baht getirir, tembellik taht gotirar.

Caliskani mal basar, tembeli uyku basar.

Adustosta beynin, kisin tenceren kaynasin.

Emek Olmadan Yemek Olmaz

Her gruptan cektikleri atasozu ile ilgili bir 6yku yazmalari istenir.

Yazilan bu éykuler sinifta okunur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Calismak neden dnemlidir?

Calismanin kisiye katkisi nedir?

Calismanin topluma katkisi nedir?

Calismayan insanlarin kendine verdigi zarar nedir?

Calismayan insanlarin topluma verdigi zarar nedir?

vV V V V VvV v o & W

Cevrenizde galismalari ile kendine ve topluma faydali insanlar var mi1?
Kimler? Neler yapmislar? Nasil davranmiglar?

6. Calismanin insanlar ve toplum igin vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Ad: DUYARLIYIM
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: ;’;;‘J(Ilgrrr.] (i(}iigzzirj]r:rilIﬂgranlfrrgsalnm%nemini ve gerekliligini
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -
Okul Temelli Sosyal Duygusal Egitim Programi, 2005’
“Duyarliyim” Etkinliginden Uyarlanmigtir.
Kaynak: SUI’]:UZ BBE]KELI Dider?l GULSAI:IAN ’
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Sureg:

Sinif 3 gruba ayrilir. Her gruba bir hafta oncesinden bir sosyal
sorumluluk ve goniilli calisma gorevini arastirmalari ve bu gorevleri
listelemeleri istenir.

(Dogal hayati koruma, sokak ¢ocuklari, egitim goniillileri vb.)

1. Ogrencilere agagidaki agiklama yapilir:

“Toplumsal duyarlilik veya biling, yagsadigimiz diinyayla ve yasadigimiz
olaylarla iligki kurmak ve bu konuda sorumluluk almaktir. Bir Kiginin
sosyal sorumluluk iceren davraniglarda bulunmasi ig¢in baskalarinin
ihtiyacini, hedeflerini anlamasi ve buna uygun davraniglar uretmesi
gerekmektedir. Bu davraniglar maddi ve manevi olarak ¢ok c¢esitli
sekillerde olabilir.” (Temel Yagsam Becerileri. MEF Okullar).

2. Gruplardan hazirladiklari toplumsal sorumluluk listelerini  sinifla
paylasmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Toplumsal duyarlilik neden gereklidir?

Gonulliluk neden onemlidir?

vV V Vv W

Toplumsal duyarlihdgin kazaniimasi ( Ailede, okulda, sosyal ¢gevrede vb.)
igin neler yapilabilir?

»  Gondlluligan kazaniimasi ( Ailede, okulda, sosyal gevrede vb.) igin neler
yapilabilir?
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»  Toplumlarda gondlli galigmayi arttirmak igin neler yapilabilir?

»  Toplumlarda gonulli sayisini arttirmak neden onemlidir? Topluma ne
kazandirir?

4. Toplum igin gonulli galismanin 6nemini ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Adi: UST SINIF ILE ILGILIi HAYALLERIM
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Bir Gst sinifin nasil olacagina iligkin hayallerini ve

Kazanim: beklentilerini agiklar. (Kazanim Numarasi 28)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

1.

Ogrencilerden icinde bulunduklari sinifa iliskin yasadiklari herhangi bir

gunu yazil olarak anlatmalari istenir.
GOnllt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogrencilerden 6. sinifta yasayacaklarini hayal ettikleri bir giinii yazili

olarak anlatmalari istenir.
GOnllt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Besinci sinifta yasadiklariniz ile altinci sinifta yasayacaklariniz arasinda

bir fark var m1? Neler?

Altinci siniftan neler bekliyorsunuz? Hayalleriniz neler?
Bir Ust sinifin nasil olacagina iliskin hayaller ve beklentiler vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR
1-117 | Kendini 6gretmeninin yerine koyarak onun duygu ve dusuncelerini
anlar.
2—-30 | Amag belirlemenin énemini aciklar.
3-31 | Amag belirlemedeki dlgutleri agiklar.
4-32 | Kisa, orta ve uzun vadeli amaglar olusturur.
5-34 | Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amagclara ulasmadaki
onemini belirtir.
6-33 | ligi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir.
7-35 | Kendini basari ve basarisizliga neden olan etmenler agisindan
degerlendirir.
8-36 | Sinavda basariy etkileyen dusunceleri fark eder.
9-114 | Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari aciklar.
10-115 | Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bigimlerde ortaya koymanin
sonuglarini agiklar.
11-116 | Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanr.
12-113 | Gerektiginde reddetme davranisi gosterir.
13-72 | Hatalarinin sonuclarini degerlendirerek duzeltme yollarini belirler.
14-149 [Kitle iletisim araclarindan uygun bicimde yararlanmanin énemini fark
eder.
15-182 | Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini agiklar.
15

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber ogretmen tarafindan

gercgeklestirilecektir.
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6. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
6. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adu: *OGRETMEN OLALIM

Sinif: 6.sinif

Yeterlik Alani: Kigiler Arasi lligkiler

Kazanm: Kgn_gjini 6grlet.meninin yerine koyarak onun duygu ve
dusuncelerini anlar. (Kazanim Numarasi -117-)

Ogrenci Sayist: Tum Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-36

Kaynak: *(Erkan,2005)

Surec:

Sinifa bir 6gretmen davet edilir.

1.

o

2
3.
4

Form-36 o6grencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonlllt 6grencilerden cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.

Sinifa davet edilen 6gretmenden formdaki sorulari cevaplamasi istenir.
Ogrencilere formda yer almayan merak ettikleri durumlar hakkinda
ogretmene sorular sorabilecekleri belirtilir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Cevaplamakta guclik cektiginiz sorular oldu mu?

Sizin tahminlerinizle 6gretmeninizin cevaplari arasinda benzerlik var mi?
Varsa neler?

Davraniglarinizin, 6gretmeninizde hangi duygular yaratabilecegini daha
once hi¢ dustinmus miydunaz?

Ogretmeninizi anladiginizi diisiinilyor musunuz? Neden?

Kendini 6gretmenlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusuncelerini

anlamanin onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-36

Kendinizi bir 6gretmen olarak algilamaya calisin ve bir 6gretmen
olarak asagida belirtlen durumlarla karsilastiginizda hangi duygulari

yasayacaginizi her bir ifadenin altindaki bosluga yaziniz.

1.Siz ders anlatiyorsunuz ve iki 6grenci epeydir kendi aralarinda konusuyor.

4.Ogrencilerinizin kendi aralarinda, sizinle ilgili olarak “6grenciler arasinda

ayrim yapiyor” bigiminde dedikodu yaptiklarini duydunuz.

5.Bir 06grencinizin derste anlamadigi konulari, sizden ¢ekindigi igin

soramadigini 6grendiniz.

I3 170
6.Bir ka¢ 6grencinizin sizden etkilenerek 6gretmen olmaya karar verdiklerini
ogrendiniz.

I3 170

8.Bir 6grencinizin velisi size ¢ocuguna para karsihiginda 6zel ders vermenizi
teklif etti.

9.0gretmenler giiniinde  &grencilerinizin  sinif  adina,  bahgelerinden

topladiklari bir demet gigegdi size verdiler.
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6. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Ad: AMACLARIM VAR
Sinif: 6.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Bagari
K . Amag belirlemenin énemini agiklar.(Kazanim
azanim:
Numarasi -30-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-37, Form-35
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Surec:

© VvV V V VvV Vv 0V Vv d WV Vv DR

Ogretmen, Form-37’i okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
GOktug’'un amaglari nelerdir?

GoOktug, sizce bu amaglara ulasabilir mi?

Ogretmen, Form-35’yi okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Yusuf'un amaglari nelerdir?

Yusuf, sizce bu amaglara ulasabilir mi?

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sizce Yusuf mu Goktug mu daha basarih olur? Neden?
Sizin davraniglariniz Yusuf'a mi Goktug’a mi yakin?

Amag belirlemenin yasaminiza etkileri neler olur?

Sizin gelecege yonelik amaglariniz var mi? Neler?

Bu amaglarinizi gergeklestirmek igin neler yapiyorsunuz?

Amag belirlemenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Ogrencilerden gelecekte nasil bir hayatlari olmasini istediklerini,

bu isteklerini gerceklestirmek igin neler yapmalari gerektigini iceren bir

mektup yazmalari istenir. Bu mektuplarinin bir 6rnegini, egitsel mesleki

planlama dosyalarina koymalari sGylenir.

Degerlendirme:
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FORM-37

Yildirm ilkégretim Okulu’nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayram!” kutlamasi i¢in hazirlanan senlige, yerel TV’den muhabir gelmis,
ogrencilerle roportaj yapmaktadir.

Muhabir: Ismin nedir?

Goktug: Goktug...

Muhabir: Kaginci sinifa gidiyorsun?

Goktug:6,sinifa gidiyorum.

Muhabir: Blyldyunce ne olmak istersin?

Goktug: Bilmem. Olurum her halde bir seyler.

Muhabir: Diginmedin mi su ana kadar.

Goktug: Oyun oynamak c¢ok daha guzel dusinmedim. Vakti gelince
disunurim. Ama doktor olmak isterim.

Muhabir: Peki, ilkdgretim bitince hangi okula gideceksin?

Goktug: Galiba liseye gidecegim, okul benim icin fark etmez.

Muhabir: Guizel bir senlik var okulunuzda... Ne hissediyorsun?

Goktug: Cok mutluyum ve heyecanlyim. Biraz sonrada yarigsmalarimiz
baslayacak. Sizde izleyecek misiniz?

Muhabir: Evet izlemek istiyorum. Hatta ¢ekim yapacak arkadaslarimiz.
Aksam haberlerde izlersiniz artik. Sorularima cevap verdigin icin tesekkur
ederim.

Goktug: Onemli degil.
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FORM-35

Yildirm ilkégretim Okulu'nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayram!” kutlamasi icin hazirlanan senlige, yerel TV'den muhabir gelmis,
ogrencilerle roportaj yapmaktadir.

Muhabir: Ismin nedir?

Yusuf: Yusuf...

Muhabir: Kaginci sinifa gidiyorsun?

Yusuf: 6.sinifa gidiyorum.

Muhabir: Buyuylnce ne olmak istersin?

Yusuf: Doktor olmak istiyorum. Hani glizel ve buylk igler yapan basarili

doktorlar var ya onlar gibi olmak istiyorum. Evim, arabam gizel bir hayatim

olsun istiyorum. Yardima ihtiyaci olan insanlara yardim etmek istiyorum.

Muhabir: Peki, bu istegine ulasmak icin ne yapman gerekiyor, neler
yapiyorsun?

Yusuf: Sorumluluklarimi yerine getiriyorum ve derslerime calisiyorum. Ayrica

ilkogretimi bitirince fen lisesine gitmeyi planliyorum. Fen lisesi sinavina

hazirlaniyorum kazanamazsam da liseye gidecegim. Universite sinavinda

basarili olmak istiyorum. Tip fakulltesini kazanmak igin Universite sinavinda

basarili olmam gerekiyor. Universiteyi basarili bir sekilde bitirip, is hayatina

atilmak istiyorum.

Muhabir: Seni biraz 6nce projeler standinin basinda goérdim. Senlikteki

gOrevin nedir?

Yusuf: Bu senlikte benim ve diger arkadaslarimin projeleri sergileniyor.

Stantta benim de bir projem var. Gelen misafirlere ve diger 6grencilere bu

projeleri tanitma gorevini 6gretmen bana verdi.

Muhabir: Ne hissediyorsun?

Yusuf: Cok mutluyum ve heyecanliyim. Biraz sonrada yarismalarimiz

baslayacak. Sizde izleyecek misiniz?

Muhabir: Evet izlemek istiyorum. Hatta ¢ekim yapacak arkadaglarimiz.

Aksam haberlerde izlersiniz artik. Sorularima cevap verdigin icin tesekkulr

ederim Yusuf... BlyUk bir doktor oldugunda da benimle réportaj yapar misin?

Yusuf: Yaparim... Ben tesekkir ederim...
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6. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: *AMACIMI BELIRLERKEN

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Amag belirlemedeki dlgutleri agiklar.(Kazanim

Numarasi 31 )

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-36, Form-37

Kaynak: *(Erkan, 2005)

Siireg:

1. Form-36 6grencilere dagitilir ve birinci bolumu doldurmalari istenir.

2. Ogretmen Form-37’yi anlatir.

3. Ogrencilerden Form- 36’nin ikinci kismini doldurmalart istenir.

4. Gonullt égrencilerden Form-6’ya verdikleri cevaplari sinifla paylagsmalari
istenir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Amag belirlemek neden énemlidir?

» Formun birinci bolimunde amaglarinizi belirlerken neye gore
belirlediniz?

» Formun ikinci bolumunde amaglarinizi duzenlerken nelere dikkat
ettiniz?

»  Birinci bolimle ikinci bélumde ki amaglariniz arasinda fark var mi?

6. Amacg belirlemedeki olgutleri bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-36

Asagida kendinizle ilgili ulagsmak istediginiz bes amacinizi yaziniz.

ok~ 0N PF

Simdi bu amaglarinizi asagida belirtilen dlgutlere gore degerlendiririn.

Amaciniz élgite uygunsa (+), degilse (-) isaretini koyun.

1.Amac¢ | 2.Amag¢ | 3.Amag¢ | 4.Ama¢ | 5.Amag

Anlasilabilirlik

inanilabilirlik

Ulasilabilirlik

Kontrol edilebilirlik

Olgulebilirlik

istenirlik

Alternatifsizlik

Yapicilik-Geligtiricilik

Simdi amaglariniza yukaridaki degerlendirmelerinize gore yeniden
duzenleyin.
1.

a k~ 0N
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FORM-37

AMAGC BELIRLEMEDE OLGUTLER

1. Amag anlasilir olmali. Kigi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu
amaca ulasabilmek icin atilacak ilk adimlari belirleyebilmeli.

2. Amag inandirici olmali. Kisi bu amaca ulagabilecegine inanabilmeli.

3. Amag ulasilabilir olmali. Kisi sahip oldugu yetenek ve guglerle
amaca ulasabilmeli. Ornegin 10 yasinda bir gocugun gelecek yil 100 kg'lik bir
agirhgi bir agirhgr kaldirmayi1 amaclamasi ulasilacak bir amag degildir.

4. Amag kontrol edilebilir olmali. Amag kisinin kendi ¢abasiyla kontrol
edebilecegi bicimde ifade edilmeli. Ornegin Gnli bir film yildiziyla mutlu bir
evlilik yapmak, kontrol edilebilir bir amag¢ dedildir. Cinkl evlilik sadece bir
kisinin davraniglarina bagl degil, iki kisinin anlasmasi ile gerceklesebilecektir.

5. Amag zaman ve nicelik agisindan olgulebilir olmali. Genel ifadeler
amaca ulasip ulagilamadigini degerlendirmede glglik yaratacaktir. Ornegin
temiz bir evim olsun istiyorum yerine Pazar gunune kadar ¢aligma masasini
temizlemek istiyorum demek daha uygun olacaktir.

6. Amac arzu edilir olmali. Amag kisinin ne yapmasi gerektigini deqgil,
gercekten ne istedigini yansitmali.

7. Amag alternatifsiz olarak ifade edilmeli. Arastirmalar amacin sunu
ya da bunu yapabilirim, biciminde ifade edildijinde her ikisine de
ulasilamadigini  gdstermektedir. Bu, amagclar olusturmada esnekligin
olmamasi anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek isterse yeni bir
amag olusturulabilir, ancak bunun yine alternatifsiz olarak yapmal ve tek bir
amag belirlemelidir.

Amag yapici ve geligtirici olmali, amag kisiye gevresine ve topluma
zarar verici nitelikte olmamali. Ornegin; cumartesi giinii 10 tane arabanin
lastiklerini patlatmak yukaridaki olgutlerin birgogunu karsilar, ancak yapici

deqil yikici oldugundan uygun bir amag¢ olmayacaktir.
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6. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinligin Ad: AMACLARIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Kisa, orta ve uzun vadeli amaglar olusturur.(Kazanim
Numarasi -32-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-38

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

2 V V vV V vV Vv @ NBF

Form-38 dgrencilere dagitilir doldurmalari istenir.

GOnllt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

Kisa vadeli amagclarinizi neye goére belirlediniz?

Orta vadeli amaglarinizi neye gore belirlediniz?

Uzun vadeli amaclarinizi neye goére belirlediniz?

Amag olusturmak neden 6énemlidir?

Amaglarimiza ulagsmak igin neler yapmaliy1z?

Kisa, orta, uzun vadeli amagclarimizin olmasi hayatimiza ne kazandirir?

Kisa, orta ve uzun vadeli amaclar olusturmanin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-38

ORNEK:

KISA VADELIi AMACIM:

Matematik sinavinda basarili olmak.
ORTA VADELI AMACIM:

Fen Lisesinde okumak.

UZUN VADELI AMACIM:

Doktor olmak.

Sizlerde kisa, orta, uzun vadeli amaclarinizi siralayiniz.

KISA VADELIi AMACIM:

ORTA VADELI AMACIM:

UZUN VADELIi AMACIM:
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6. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BUGUNDEN YARINA
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara

Kazanim: ulasmadaki 6nemini belirtir. (Kazanim Numarasi -34-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-39,Form-40

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siirec:
1. Ogretmen, 6grencilere serbest zamanin ne oldugu hakkinda bilgi verir.

Form-39 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.
Form-40 ogrencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baglar.
Yapmak istediginiz baska serbest zaman etkinlikleri var mi?

Hangi etkinligi yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?

2.

3

>

>

» Bu etkinlik geleceginizi nasil etkileyebilir?

» Bu etkinligin gelecekteki amaciniza ulasmadaki 6nemi nedir?

» Serbest zamani verimli kullanamamak geleceginizi nasil etkiler?

» Serbest zamani verimli kullanmak geleceginizi nasil etkiler?

4. Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara ulasmadaki énemini

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-39

SERBEST ZAMAN ETKINLIK ORNEKLERI
Muzik aleti calmak
Resim yapmak
Spor yapmak
Kitap, dergi, gazete, vb okumak
Maket yapmak
Hayvan beslemek
Bitki yetistirmek
Film izlemek
Bilim ve teknik konularla ugragsmak
Halk oyunlari oynamak
Dans etmek
Sarki sdylemek
Yemek yapmak
Kayak yapmak
El sanatlari ile ugragsmak
Dikis dikmek
Ebru, hat sanati vb. sanatlarla ugrasmak
Tiyatro ile ugragsmak
Satran¢ oynamak
Hobi

Ogretmen serbest zaman etkinliklerinin sayisini

artirabilir.

Serbest zaman etkinlikleri psikolojik, sosyal,
vb. birgcok alanda gelisimi destekler. Ayni
zamanda gelecekteki hedeflere ulagsmada da

katki saglar.
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FORM-40

SERBEST ZAMAN ETKIiNLIKLERI

GELECEKTEKI AMAGLARIMIZA
ETKISI

ORNEK: Resim yapmak

Cizim gerektiren mesleklere katki

yapabilir.

ORNEK: Ev maketi yapmak

El ve goz koordinasyonu

gerektiren mesleklere katki
yapabilir.

1. 1.

2. 2.

3. 3.

171




6. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BENIM HOBIM
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
K ) ligi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir.
azanim:
(Kazanim Numarasi -33-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-41
Psikolojik Danisman, Mehmet Ali GUNEY - Karaman
Hazirlayanlar: Psikolojik Danisman, Murat AKMAN - Konya
Psikolojik Danisman, llyas SUCU - Sakarya
Surec:

Bir hafta dnceden hobi listesi 6grencilere okunur. Ogrenciler istedikleri

bir hobiyi secer. Sectikleri hobinin hangi ilgi ve yetenek gerektirdigini

arastirir.

Form-41 égretmene bilgi amagh verilmistir. Ogretmen gerektiginde hobi

listesini cogaltabilir.

1.

Gonullt égrenciler arastirdiklari hobinin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri
sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sectiginiz hobiyi arastirirken neler yasadiniz?

Arastirma yaparken kendinizle ilgili fark ettiginiz durumlar oldu mu?
Neler?

igileriniz ve yetenekleriniz dogrultusunda yapmis oldugunuz hobileriniz
var mi? Neler?

ilgileriniz ve yetenekleriniz dogrultusunda yapmayi istediginiz hobileriniz
neler?

Hobilerin, insan hayatindaki onemi nedir? Geleceg@ini nasil etkiler?
Neden?

iigi ve yetenekleri dogrultusunda hobi edinmenin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-41

HOBI LISTESI

Deney Yapmak
Gunluk Tutmak( yazmak)
Resim Yapmak
Spor Yapmak
Maket Yapmak
Tiyatro Oyunlarinda Rol Almak
Enstriman Calmak
Cicek Yetistirmek
Koleksiyon Yapmak
Sarki Soylemek
Siir Yazmak
El Sanatlari ile Ugrasmak
Seramik Isleri ile Ugrasmak
Sinema ya da Tiyatroya Gitmek
Satran¢ Oynamak
Bulmaca Cozmek
Yemek Pigirmek
Bilgisayar Oyunu
Dogadaki Hayvanlari izleme
Balik Tutma
Gokyliziini izleme
Proje Gelistirme
Origami (Kagit Katlama Sanati)
Tamir igleri
Dans Etmek

Fotograf Cekmek
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6. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BASARILIYIM CUNKU... BASARISIZIM CUNKU...
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kendini basari ve basarisizliga neden olan etmenler

Kazanim: acisindan degerlendirir. (Kazanim Numarasi 35 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—42

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

1. Ogrencilere Form—42 dagitihr ve doldurmalari istenir.

Gonullt 6grencilerden cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Kendinizle ilgili fark ettiginiz seyler oldu mu?

Basarisizliga neden olan etmenler nelerdir? (Cevaplar tahtaya yazilir.)
Basariya neden olan etmenler nelerdir? (Cevaplar tahtaya yazilir.)

Basarisiz oldugunuz durumlarda neler yapiyorsunuz?

vV V Vv VvV Vv W N

Basarisiz oldugunuz konularda nasil basarili olabiliriz? Neler

yapabiliriz?

A\

Basaril oldugunuz zaman neler yasiyorsunuz?

Basarili olmak gelecegimizi nasil etkiler?
4. Basari ve basarisiziga neden olan etmenler agisindan kendini

degerlendirmenin dnemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-42

Kompozisyon yazmakta basariliyim.
Clinkii; cok kitap okuyorum, yazma c¢alismalari yapiyorum, bos zamanlarimda
nasil daha iyi kompozisyon yazarim diye aragtirma yapiyorum...

Resim yapmada basarisizim.
Ciinkii; Renk uyumunu vyapamiyorum, perspektifi iyi
ayarlayamiyorum, basarabilecedime inanmiyorum...

Futbolda basariliyim.
Clinkli; Antrenmanlarimi  aksatmiyorum, beslenmeme dikkat
saghgima dikkat ediyorum, kendime glveniyorum...

ediyorum,

Yabanci dil dersinde basarisizim.

Cunku; Gerekli tekrarlari  yapmiyorum, zamani iyi
kullanmiyorum ¢ok TV izliyorum, istekli degilim ve g¢aba sarf
etmiyorum, basaramamaktan korkuyorum...

Derslerimde bagariliyim.

Yazil sinavlarda bagarisizim.

Cilinkii; Planh galisiyorum, Amacima ulagsmak igin ¢aba sarf ediyorum, not | Cinkii; Heyecanlaniyorum, dikkatim dagiliyor, hayal
tutuyorum, Ogretmenim ders anlatirken onu dinliyorum. kuruyorum, sinavlarima son gece ¢aligiyorum...
........................................................................ basariliyim. PPN o I- -1 1 { E-T 4114
CUNKU; .. CUNKU; ...
........................................................................ basariliyim P o Y- Y- 14 Y4114
CUNK .o CUNKU; e
........................................................................ basariliyim PPN o T- -1 1 f E=T 4111
CUNKU; .. CUNKU; ...
....................................................................... basariliyim P o Y- - 14 Y 4] 141
CUNK; .o e eaeaas CUNKU; e
........................................................................ basariliyim PPN o T- -1 1 f E=T 41141
CUNKU; .. CUNKU; ...
....................................................................... basariliyim S o Y- Y- 14 Y41 111
CUNKU .o CUNKU; e
........................................................................ basariliyim PPN o T- -1 1y E=T 41141}
CUNKU; .. CUNKU; ...
........................................................................ basariliyim P o T- 1-T- 14 -1 P41
CUNKU; .o CUNKU; e
........................................................................ basariliyim PP o T- -1 1 f T4
CUNKU; ... CUNKU; ...
........................................................................ basariliyim P o T- I-T- 1 4 [T P41
CUNKU; .o CUNKU; e
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6. SINIF —=8.ETKINLIK

Etkinligin Ad: SLOGANIMIZ BASARI!
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Sinavda basariyi etkileyen dugunceleri fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 36)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-43, Form-44, Form-45

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Siireg:

1. Ogrenciler beserli gruplara ayrilir.

2. Her gruba Form-43 dagitiir.Her gruptan sinavda basariyi etkileyen
olumlu ve olumsuz dusunceleri kendi aralarinda tartisip, forma yazmalari
istenir.

3. Her grup cevaplarini sinifla paylasir.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Olumlu, olumsuz dusunceleri bulurken zorlandiniz mi?

» Basarili oldugunuz bir sinavi hatirlayiniz, bdyle bir sinavda hangi
dusuncelere sahiptiniz?

» Basarisiz oldugunuz bir sinavi hatirlayiniz, boyle bir sinavda hangi
dusuncelere sahiptiniz?

5. Ogretmen sinavda basariyi etkileyen olumlu ve olumsuz disiinceler
hakkinda égrencilere bilgi verir. (Form—44, Form-45)

6. Her gruptan olumlu duslincelerden yola ¢ikarak, sinav basarisini olumlu
etkileyecek bir slogan bulmalari istenir.

7. Her grubun sloganini paylasmalari istenir, bu sloganlar sinif panosuna
asilir. istek dogrultusunda bu sloganlar, okul panosunda da yer alabilir.

8. Sinavda basariy etkileyen dustnceleri fark etmenin énemi ve gerekliligi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-43

OLUMLU DUSUNCELER

OLUMSUZ DUSUNCELER

SLOGANIMIZ
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FORM-44

OLUMLU DUSUNCELER OLUMSUZ DUSUNCELER
Basari, mutlu olmam igin tek sart | Basari, mutlu olmam igin tek
degildir. sarttir.

Yeterince calistim, basarili Zaten higbir seyi

olabilirim. basaramiyorum, aptalin
tekiyim.

Yeterince basarili olamasam Basarisiz olursam sevilmem.

bile, diger sinavda c¢alisarak,
basarili olabilirim.

Basarili olacagima inaniyorum, | Sinavda zaman yetmeyecek,

cunkd umutluyum. cevaplari yetistiremeyecegim.
Zayif alsam bile ailem beni yine | Zayif alirsam ailemi hayal
de sever. Kirikligina ugratmis olurum.
Kendim igin basarili olacagim. Ailem benim igin ¢cok kadar
masraf yapti, basarili olmam
lazim.
Zayif almak dunyanin sonu Sinavda basarisiz olursam rezil
degil, caligir duzeltirim. olurum.
Ben de herkes kadar akilliyim. Sinif arkadaglarim benden
daha zeki.
Sinavdan korkmuyorum, Cok korkuyorum, yine basarisiz
basarabilecedime inaniyorum. olacagim.
FORM-45
Ogretmen asagidaki agiklamayi 6grencilere okur:
Olumsuz diisiinceler; Olumlu diigiinceler;
Sinav basarimizi olumsuz Sinav basarimizi olumlu
yonde etkiler, yonde etkiler,
Kaygimizi artirir, Kaygimizi azaltir,
Heyecanimizi arttirir, Heyecanimizi azaltir,
Sorulari yanhs okuyup cevap Sorulari dogru okuyup cevap
vermemize neden olur, vermemize neden olur,
Zamani planli kullanmamiza Zamani dikkatli kullanmamiza
engel olur, neden olur,
Dikkatimizi dagitir, Daha dikkatli oluruz,
Moralimizi bozar, Moralimiz yerindedir,
Motivasyonumuzu azaltir, Motivasyonumuzu artirir,
Kendimize olan guvenimizi Kendimize olan guvenimiz
yok eder, artar,
Korku yaratir, Korku duymayiz,
Basarisizligimizda etkendir. Basarimizda etkendir.
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6. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adi: SEN DE KAZAN, BEN DE KAZANAYIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: Sorun ¢bzme surecinde dikkat edilecek unsurlari
aciklar. (Kazanim Numarasi 114)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Dulzeni

Aracg-Gereg: Form-46

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

onunde

Siireg:

1. Ogrenciler beserli gruplara ayrilir.

2. Ogretmen, dgrencilere sinifta yasanan sorunlari sorar ve ifade edilen
sorunlar tahtaya yazilir.

3. Sorunlarin igerisinden égrencilerin belirledigi bir sorun tespit edilir.

4. Ogretmen Form—46 deki bilgileri dgrencilere anlatir.

5. Her gruptan, sorun ¢ozme surecinde dikkat edilecek unsurlari dikkate
alarak, secilen soruna ¢ozum getirmeleri istenir.

6. Her grup yazdiklarini sinifla paylasir.

7. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sorunu ¢dzerken neler yasadiniz? Neler hissettiniz?

» Sorunu ¢dzerken nasll bir streg izlediniz?

» Sorunu c¢ozerken nelere dikkat ettiniz? Neleri g0z
bulundurdunuz?

8. Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari agiklamanin énemi ve

gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-46

SORUN COZME SUREGLERI

Crawford ve Bodin'e goére (1996), c¢atismalari ¢6zmek igin
basvurulabilecek (¢ tane sorun c¢6zme slreci vardir. Miuzakere,
arabuluculuk ve oybirligi ile karar alma.

Muzakere: Aralarinda anlagmazlik olan taraflarin ya bizzat kendilerinin
ya da temsilcilerinin bagkalarindan yardim almaksizin birlikte calisarak
aralarindaki anlagsmazligi ¢ézmek amaciyla yuz yuze geldikleri bir sorun
¢6zme yontemidir.

Arabuluculuk: Aralarinda anlagmazlhk olan taraflarin ya bizzat
kendilerinin ya da temsilcilerinin “arabulucu” denen tarafsiz birinin de
yardimiyla aralarindaki anlagsmazligi ¢cozmek amaciyla yuz yuze geldikleri bir
sorun ¢dzme surecidir.

Oy Birligiyle Karar Alma: Aralarina anlasmazlik olan butun taraflarin
ya da temsilcilerinin, butlin taraflarin destekleyebilecegi bir eylem plani
olusturarak anlagsmazligi ¢cozmek amaciyla is birligi yaptiklari bir grupla sorun
¢6zme surecidir. Bu slrece tarafsiz biri de katilabilir ve sureci hizlandirabilir
ama bu zorunlu degildir.

Yukarida belirtilen sorun ¢ozme suregleriyle ¢catismalari ¢ozmek igin,
dort temel ilkenin anlasiimasi gerekir.

1. Kisilerle sorunlari birbirinden ayirmak

2. Cikarlar Uzerinde odaklagsmak

3. Herkesin kazanacagi segcenekler bulmak

4. Secenekleri degerlendirmek.

Sorunlar kargisinda insanlar birbirinden farkli tepkiler gosterebilir. Bazi
kisiler, herhangi bir sorun karsisinda hemen “sert” bir tepki gdsterme
egilimindedir. Bu kigiler baskalariyla anlagsmazliga dustukleri ya da aralarina
bir catisma ciktigi zaman gug¢ kullanma yoluna basvururlar. Karsi tarafi tehdit
ederek, bagirip c¢agirarak, vurarak, kirarak, doverek vb. kendi ¢6zim
Onerilerini dayatirlar.

Bazi kisiler de sorunlar kargisinda olduk¢a “yumusak” bir tepki
gosterme egilimindedir. Bu kigiler daha ciddi bir tatsizligin ortaya ¢ikmamasi

igin geri c¢ekilirler, sorunlar kargisinda kolayca pes ederler ve kendi
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isteklerinden vazgegerler.

Bazi kigiler ise sorunlar kargisinda “ilkeli” bir tutum sergilerler. Bu
Kisiler icin 6nemli olan, sorunlari her iki tarafin da tatmin olacagi adil bir
¢6zum bulmaktir. ClnkU her hangi bir sorun karsisinda basvurulan ¢ézimun,
adil oldugu o6lgude kalici olduguna inanirlar.

Yukarida tanitilan ug farkl tepki, Gg farkh sonuca yol agar:

1. Taraflardan biri kazanir digeri kaybeder (Kazan/Kaybet)

2. Her iki taraf da kaybeder (Kaybet/Kaybet)

3. Her iki taraf da kazanir (Kazan/Kazan)

Sorunlar karsisinda “sert” bir tepki gOsterildiginde taraflarda biri
kazanirken, digeri kaybeder ya da bazen her ikisi di de kaybeder. “Yumusak”
bir tepki gosterildiginde de sonug¢ aynidir. Bu kez de taraflardan Dbiri
kazanirken digeri kaybeder, ya da her ikisi de kaybeder. Sorunlar karsisin da
“ilkeli” bir tepki gosterildiginde ise genellikle kaybeden olmaz her iki taraf da
kazanir.

SORUN GOZMEYi ENGELLEYEN OLUMSUZ DUSUNCELER

» Ben yapamam

» Bu sorun beni asar

» Bu ¢ok zor

» Baskalarinin bunu yaptiklarini biliyorum. Ama bu benim igin ¢ok zor

»  Eger daha fazla imkanim olsaydi ( daha fazla zamanim ya da param

olsaydi, baskalarindan yardim alabilseydim, daha becerikli olsaydim vb.) o

zaman bu sorunu ¢ozebilirdim.

» Dinya, benim hakkimdan gelmek igin firsat kolluyor. Ben bu sorunla bas
basayim.

» Bu ¢ok acil bir durum, dustnecek zaman yok.

SORUN GOZMEYi KOLAYLASTIRAN OLUMLU DUSUNCELER
> lyi niyet
» Sorunlarin birden fazla ¢6zumu olduguna inanma
» Bir tarafin kazanmasi, diger tarafin kaybetmesini gerektirmez. Herkes
kazanabilir.

» Sorunlara farkh bakis agisi ile yaklasmak. Baskalarinin bakis agilarini
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ogrenmek igin etkin bir dinleyici olma,
» Guc kullanmaktan kaginma, sorunlar tzerinde odaklasma
» Duygulari dikkate alma.
insanlar, olanla olmasi gereken durum arasindaki farkin yol actig
gerginlikten kurtulmak isterler ve bunun icin farkli yollara bagvururlar.
Bunlarda bazilari kigiyi istedigi sonuca ulastirabilir, bazilari ulagtirmaz. Sorun
¢ozme, mevcut durumla erisilmek istenen amag¢ arasindaki boslugun
algilandigi ve bunun yol agtigi gerginligi ortadan kaldirmaya yonelik ¢abalari
ifadeden biligssel ve davranissal bir suregtir.
Bu sureg¢ bir sorunun fark edilmesi ve sorunun tanimlanmasiyla baslar
ve soruna ¢ozum bulununcaya kadar devam eder.
SORUN ¢OZME SURECI

1- Sorunun fark edilmesi: Sorun ¢dzme surecinin ilk asamasi, bir

gugligun sezilmesi ya da bir seylerin yolunda gitmediginin fark edilmesidir.
Sorunlar tesadifen ya da sistematik incelemeler sonucunda fark edilebilir.
Ama genellikle sorunlar, dogal olarak ortaya cikarlar ve gerginligi ya da
catismayi artirarak varliklarini bize duyururlar. Eger gerginlikle yuzlesilmez ya
da Ustleri o6rtular ve inkar edilirse kosullar daha da kotulesir.

2- Sorunun tanimlanmasi: Sorunun belirtileri fark edilerek bagkalarinin

dikkatine sunulunca dogal olarak bazi adimlarin atilmasi gerekir. Bunlardan
ilki sorunun acikliga kavusturulmasi, nelerle ya da kimlerle iligkili oldugunun
anlasiilmasidir. Bu noktada sorunun bagkalari ile ne dlgclde ortak bir sorun
oldugunun ve aciliyet derecisinin saptanmasi gerekir.

3- Alternatiflerin _tiretilmesi: Alternatif ¢cézimler Uretme asamasinda,

elestirinin  olmadigi bir ortamda ¢ok sayida ¢6zUm Onerisinin ortaya
konabildigi, daha sonrada bu oOnerilerin birlestirilerek gelistirilebildigi beyin
firtinasi tekniginden yararlanilabilir.

Belli bir sorunun ¢ozumu ile ilgili tum goérugler ortaya konmadan oOnce
¢6zUmun belirlenmesi ¢coézumun niteligini azalttigi gibi kigiler arasindaki agik
iletisim de engeller. Bu durum insanlari ¢ok erken bir degerlendirme yapmaya
zorlar ve kendi goruslerini savunmaya iter. Farkh ¢ozumler uretildikten sonra
¢ozumleri birlestirmek ve sentezlemek gerekmektedir.

4. Coziimlerin_secilmesi: Yeni verile toplayarak alternatifler Uzerinde
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dusunmek igin zaman ayirdiktan sonra, sorunun c¢ozumud ile ilgili her
alternatifin sonuglarini gdéz 6ninde bulundurmak gerekir. Yani bu asamada
olasi her ¢6zimun, gucgli ve zayif yanlarinin dikkatli bir bigimde
degerlendiriimesi gerekir. Bu degerlendirme sonucunda en uygun ¢ozume
karar verilir.

5. Uygulama: Segilen ¢ozUmun uygulanabilirliginin de bu suregte goz
onunde bulundurulmasi gerekir.

6. Degerlendirme ve Diizeltme: insanlarin, yeni disiincelere direnc

gOstermelerinin nedenlerinden birisi degisimden sonraki mevcut durumun da
artik yeni goruslere kapall olacagina inanmalaridir. Bu direnci agmak i¢in yeni
verileri ¢ozUmleyerek gerekli duzeltmeleri yapacak olan bir degerlendirme
mekanizmasi olusturmak ve sorun ¢ézme slrecini batinltyle esnek ve yeni

alternatiflere acik tutmak gerekir (Oguilmis,2001).
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6. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Ad: OFKE ILE KALKAN ZARARLA OTURUR...
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bigimlerde ortaya
Kazanim: koymanin sonuglarini agiklar. (Kazanim Numarasi
115)
Ogrenci Sayist: Tum Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Gazete ve dergi
Hazirlayanlar: SUnd_iJz B[}KEL / E)idem G[%ILSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik o6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun ozellikleri g6z
oniunde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkh
etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Suregc:
Bir onceki rehberlik saatinde, gazete ve dergilerden o6fkeli insanlar ile

ilgili haberler toplamalari istenir.

1. Ogrencilerden ofke ile ilgili getirdikleri haberleri sinifla paylasmalari istenir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cevrenizde, gazetedeki bu haberlere benzer yasantilar oldu mu?

» Bu haberlerde ki kisiler ofkelerini uygun yollarla ortaya koymus mu?

Sonuglari neler olmug?

» Sizce, haberlerdeki o6fkeli insanlar bagka nasil tepkiler verebilirlerdi?

Sonugclari neler olabilirdi?

» Siz 6fkenizi nasil ortaya koyarsiniz? Sonuglari neler olur?
3. Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bicimlerde ortaya koymanin sonuglari

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Adu: GEVSEME EGZERSIZLERI
Sinif: 6. Sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini
Kazanim: kullanir. (Kazanim Numarasi 116)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Dlizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form-47, Form-48, Form-49, Asetat, Tepeg0z, Tahta
Hazirlayan: Gazanfer Kiirsat PEHLIVAN Rehber Ogretmen

*Bu etkinlik o6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z
oniunde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkh
etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Sireg:

1. Ogretmen asagidaki agiklamay yapar.

“Daha 6nceki zamanlarda degindigimiz gibi 6fke duygusu, vicudumuzun
yasanan olumsuz duruma kargi verdigi bir tepkidir.”

2. Ogrencilere Form—47 dagitilir ve doldurmalari istenir.

3. Gonullh égrenciler 6fkelendikleri durumlarda vicutlarinda meydana gelen
degisiklikleri (yazdiklarini) sinifla paylasir.

4. Paylasimdan sonra ogretmen asagidaki acgiklamayi yapar.
“Ofkelendigimiz zaman vyasanilan fiziksel degisiklikler ne hastalik
belirtisidir ne de tehlikelidir. Bunlar sadece hos olmayan, rahatsiz edici
belirtilerdir ancak hepsi gegcicidir. Ofkemiz dindiginde bu belirtiler ortadan
kaybolur.”

5. Ogretmen asagidaki agiklamayi yaptiktan sonra égrencilere “iyi bir
nefesin 6zellikleri nelerdir?” Sorusunu sorar.

“‘Nefes alip verme yasamsal bir ihtiyactir. Hepimiz nefes alip veririz,

ancak ¢ok azimiz ilkel insanin ya da bebegin dogal nefes alip verme
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aliskanligini koruyabiliriz. Dogal ve uygun nefes alip verme, Ofke
anindaki gerginlik durumunun giderilmesinde son derece etkili olabilir.”

6. Daha sonra ogretmen, ogrencilerin verdikleri cevaplari tahtanin bir
kosesine yazar.

7. Ogretmen, Ek-48'de belirtilmis olan iyi bir nefesin 6zellikleri tahtaya yazar

8. Ogretmen asagidaki aciklamayr yapar. (Ogretmen, &grencilere bu
aciklamayi yaparken uygulayarak gostermesi daha etkili olacaktir.)
“Gorduguniz gibi iyi bir nefes alabilmek icin uyulmasi gereken bazi
dzellikler bulunmaktadir. lyi nefes agir agir, derin ve sessiz alinmalidir.
Bunun igin de denge, uyum ve 6lgl gerekir. lyi bir nefes almak iyi nefes
vermekle baslar. lyi bir nefes, yavas olarak burundan alinir, sessiz olur ve
akcigerin batinUnU doldurarak diyaframi asagiya iter ve yavas yavas
agizdan verilir. Dogal ve uygun nefes alip verme, gerginlik tepkisinin
giderilmesinde son derece etkili olabilmektedir.”
“Dogal ve uygun nefes alip verme, Ofke durumunda gerginlik durumunun
giderilmesinde son derece etkili olabilir.”

9. Ogretmen Form-49'deki nefes egzersizi uygulamasini sinifa uygulatir.

10. Nefes egzersizi calismasi bittikten sonra 6grencilerin neler yasadiklarini
ve neler hissettiklerini sinifla paylagmalari istenir.

11. Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanmanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogretmen bu tiir nefes egzersizlerinin 6fke durumlarinda kullanildi§i zaman

bireylerin ofkelerini ve kendilerini kontrol etmekte faydali oldugunu,

uzulecekleri ya da pisman olacaklari durumlarla kargilagsmayacaklarini

aciklar.

NOT: Nefes eqzersiz calismalarinda yonergeleri okurken ses

tonunuzun yumusak olmasi vaptiginiz calismanin daha etkili olmasini saglar.

Bu konuya dikkat ederseniz calismalarinizin etkisini daha da arttirirsiniz.

Yaptidiniz her nefes eqgzersizinden sonra odrencilerinizin neler

vasadiklarini paylasiniz. Bu sayede vyaptiginiz egzersizlerin ise vyarayip

varamadigini  qgorebilirsiniz. Ayrica odrencilerinizin  yasadiklarini da

paylasmis olursunuz, boylece etkilesim daha da artar.

Degerlendirme:
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Etkinligin ve formlarin  hazirlanmasinda asagidaki  kaynaklardan

yararlanilmigtir
KAYNAKCA:
Baltas, A. Baltas, Z. (1999). Stres ve Basa Cikma Yollari. istanbul: Remzi

Kitabevi.

Ozer, AKK. (2002). Sinanma Duygusu ile Bas Edebilme. istanbul: Sistem
Yayincilik.
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FORM-47

OFKELENDIGIMiZDE VUCUDUMUZDA MEYDANA GELEN
DEGISIKLIKLER
Asagida ofkelendigimiz zaman vicudumuzda meydana gelen fiziksel

degisikliklere siralanmistir.

Tam listeyi inceleyerek o6fkelendiginiz durumlarda vicudunuzda
meydana geldigini distindugunuz degisikligin yanindaki parantezin igine (X))
isareti koyunuz. Birden fazla 6zellik segebilirsiniz.

() Titreme

() Hizl soluk alip verme

() Kalp ritminde hizlanma

() Avug icinde terleme

() Bas donmesi

() Mide bulantisi

() Kusma

() Karin agrisi

() Terleme

() Yeterli nefes alamama bogulma hissi
() Soylenenleri anlamama, duymama
() Kas gerginligi

() Deri sogumasi

() Go6z bebeklerinde blylime

() Vicut i1sisinda artis

() Adrenalin salgisinin artmasi

() oo
0 T
O TSR

(Listede bulunmayan ancak sizin yasadiginizi dusundugunuz fiziksel

belirtileri bos birakilan yere yaziniz. )
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FORM-48

iYi BiR NEFESIN OZELLIKLERI
lyi bir nefes burundan alinir ve agizdan verilir.
2. lyi bir nefes agizdan bosaltilirken sanki bir pipetten suya Ufler gibi
ya da muma uflar gibi bosaltilir.
3. lyi bir nefes almak icin éncelikle nefesi iyi bosaltmaliyiz.
4. lyi bir nefes yavas yavas alinir ve yavas yavas verilir.
5. lyi bir nefes énce cigerlerimize degil; dnce diyaframa doldurulur.
6. Nefes alirken ve verirken kendimizi zorlamadan alinip verilir

FORM-49

Simdi herkes goézlerini kapatsin ve beni dinlesin. Benim anlattiklarimi
g6zunuzun 6nunde canlandirarak uygulamaya calisiniz. Derin nefes alin ve
verin. Nefesinizi yavas yavas burnunuzdan alin ve agzinizda yavas yavas
birakin. Her nefesi alisinizda burnunuzdan igeri giren havanin izledigi yolu
gb6zunuzun onunde canlandirin. Hava burnunuzdan igeri giriyor ve soluk
borusundan cigerlerinizin alt kismina doluyor. iginize dolan havanin karin
boslugunuzda doldugunu g6zundzin onunde canlandirarak
hissedin...... (biraz bekleyin) Her nefes veriste bu havadan yayilan rahathgin
vicudunuzun her tarafina dagildigini  hissedin...... (Biraz bekleyin)
vicudunuzun yavas yavas rahatladigini ve gevsedigini hissedin. lyice
rahatliyorsunuz........ (Biraz bekleyin) bu rahathigin vicudunuzun en ug
noktasina kadar yayildigini hissediyorsunuz........ (Biraz bekleyin) lyice
rahatlayin. VUlcudunuzun vyavas vyavas rahatladigini ve gevsedigini
hissediyorsunuz....... lyice rahatlayin, iyice gevseyin....... (Biraz bekleyin)
Kendinizi hazir hissettiginiz zaman go6zlerinizi acabilirsiniz. Gozlerinizi
actiginizda kendinizi rahatlamis ve gevsemis hissedeceksiniz. Gdzlerinizi

acabilirsiniz.
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6. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Ad: REDDEDEBILIRIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: SS::::iagjsi???gce)ddetme davranisi gosterir. (Kazanim
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siireg:

1. Ogretmen asagidaki durumlari verir ve gonulli  dgrencilerin
canlandirmasini ister. (Ogretmen gerekli goriirse, 5. sinifin 7. kazaniminin
“Uygun reddetme davranigina iligskin ornekler verir” etkinliginde verilen
bilgiyi 6grencilere okur.)

Durum-1

Ogretmen asagidaki ydnergeyi 6grencilere verir.

“Sizden bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Bir arkadasiniz sizi oyun
oynamaya, eve davet ediyor. Annesi alis veris yapmaya gidiyor. Siz
arkadasinizla evde yalnizsiniz ve size sigara igmeyi teklif ediyor. Fakat

asla icmemelisiniz. Bu durumda ne soylersiniz, ne yaparsiniz?”

Ayni durumu, farkh 6grenciler canlandirabilir.

Ogrencinin, verdigi cevaplar, “zararlidir, saghgima zarar verir” vb. olabilir.
Durum-=2

“Sizden bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Bir arkadasiniz
ogretmenin masasindan izinsiz, habersiz para almanizi istiyor. Bu
durumun ikinizin arasinda kalacagini ve kimsenin bilmeyecegini

soylliyor._Fakat asla paraylr almamalisiniz. Bu durumda ne sodylersiniz,

ne yaparsiniz?”
Ayni durumu, farkh 6grenciler canlandirabilir.
Ogrencilerin verdigi cevaplar, “izinsiz, habersiz almak sugtur. Yapamam.”

vb. olabilir.
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Ogretmen gerekli goriirse bu senaryolari gogaltabilir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Reddetme davranisi géstermenizi gerektiren durumlar ile karsilastiniz mi?

Bu durumlar neler? Bunlara nasil tepki gosterdiniz?
» Bu durumlara reddetme davraniginda bulunmazsaniz neler olur?
» Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmak size ne kazandirir?

» Nedenlerini soyleyerek reddetme davranigsinda bulunmak neden
onemlidir?
3. Gerektiginde uygun reddetme davranisinda bulunmanin  énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Ad: HATALARIMI DUZELTEBILIRIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alan: Kendini Kabul

Kazanim: Hatalarinin §onuglar|n| degerlendirerek duzeltme
yollarini belirler. (Kazanim Numarasi 72)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Ayni Boyutta Hazirlanmig Kuguk Bos Kagitlar

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sireg:

1. Ogrencilere

ebatta hazirlanmis kagitlar dagitilarak isimlerini

9 VvV vV VvV Vv Vv &

VvV V V V V V VY

belirtmeden yaptiklari bir hatay yazmalari istenir.

Her 6grenci yazma iglemini tamamlayinca kagitlar katlanip bir torba iginde
toplanir.

Her 6grenci bu torbadan bir hata geker. Ogrenci kendi yazdi§i hatayi
cekerse onu geri koyarak hata yazili baska bir kagit geker.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu hatayi sen yapmis olsan ne hissedersin?

Sence bu hata neden yapilmistir?

Sence bu hata ne gibi sonuglar dogurur?

Bu hatayi duzeltmek icin neler yapilabilir?

Bu hatadan nasil bir ders ¢ikarilabilir?

Hatalar paylasildiktan sonra dgrencilere genel olarak asagidaki sorular
yoneltilir.

Hatalarinizi baskalarinin agzindan duydugunuzda ne hissettiniz?
Arkadaslarinizla benzer hatalariniz var mi?

Hata yaptiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Hata yaptiginizi hemen fark ediyor musunuz?

Sizce hatalar duzeltilebilir mi?

Hatali davranisinizdan sonra neler yapabilirsiniz?

Hatali davranisinizi nasil degistirebilirsiniz?
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6. Hatalarinin sonuglarini degerlendirerek duzeltmenin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KITLE ILETISIM ARACLARI
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kitle iletisim araglarindan uygun bicimde yararlanmanin

Kazanim: onemini fark eder. (Kazanim Numarasi 149)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

1.

9 Vv V Vv Vv d ®

Ogrencilere kitle iletisim araglarinin neler oldugu sorulur ve cevaplar
tahtaya yazilir.

Ogrencilerden, tahtaya yazilan kitle iletisim araclarinin uygun bigcimde
kullanimina yonelik bir dyku yazmalari istenir.

Gonullt 6grenciler yazdiklar dykuyu sinifla paylagir.

Asagidaki sorulara benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yeni 6grendiginiz kitle iletisim araci oldu mu? Hangileri?

Yazilan éykulere benzer durumlarla karsilastiginiz oldu mu? Neler?

Kitle iletisim araglarini uygun kullanmazsaniz neler olur?

Kitle iletisim araclarini uygun kullanirsaniz neler olur?

Kitle iletisim araclarindan uygun bi¢cimde yaralanmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Ad: *DERS VE MESLEK ILISKISi

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini agiklar.

(Kazanim Numarasi 182)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-50(Posterlestiriimig)

Kaynak: *(Erkan, 2006)

1. Form-50 tahtaya yazilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Tahtada yer alan meslek elemanlari ne is yapar?

» Okulda goérdugunuz derslerin igerikleri neler?

» Daha d6nce hi¢ okuldaki dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi dusunmus
muydunaz?

» Okulda gérdugunuz dersler ile tahtada yazili olan mesleklerden hangilerini
eslestirebilirsiniz?

» Okuldaki derslerin mesleklerle iligkisini bilmek size ne kazandirir?

3. Okuldaki dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi kurmanin o6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-50

DERSLER MESLEKLER
TURKCE OGRETMEN
MATEMATIK GAZETECI
FEN VE TEKNOLOJI SPIKER
BILGISAYAR DOKTOR
MUZIK PSIKOLOG
RESIM IS HEYKELTRAS
INGILiZCE TURIST REHBERI
BEDEN EGITIMi MUHASEBECI
SOSYAL BILGILER ARKEOLOG
TEKNOLOJi TASARIM TERCUMAN
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | AVUKAT
SECMELI DERSLER FOTOGRAFCI
................................ MALIYECI

BILGISAYAR PROGRAMCISI
SAVCI

DIS HEKIMI
DESINATOR
ELEKTRIK MUHENDISI
MUZISYEN
DEKORATOR

YAZAR

RESSAM

DIYETISYEN

POLIS

ANTRENOR

HAKIM
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7. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-150 | Toplumsal hayati duzenleyen kurallarin 6nemini ve gerekliligini
aciklar.

2-165 | Zararl aligkanlklarin duygusal ve bedensel yonden insan hayatina
etkilerini fark eder.

3-118 | Gatisma durumlarini fark eder.

4-119 | Kullandigi gatisma ¢6zme yontemlerini degerlendirir.

5-151 | Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisini agiklar.

6-37 | Sinav kaygisinin basar Uzerindeki etkisini fark eder.
7-74 | Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder.

8-120 | Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve
dusuncelerini anlar.

9-121 | iletisim engellerinin Uistesinden nasil gelinebilecegini aciklar.

10-73 | Bedensel dedisimini fark eder.

11-38 | Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin kendini
tanimadaki onemini acgiklar.

12-75 | Yeteneklerini fark eder.

13-183 | ilgilerin meslek segimindeki roliini fark eder.

14-184 | Meslek sec¢iminin 6nemini fark eder.

15-39 | Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplar.

15

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber ogretmen tarafindan

gercgeklestirilecektir.
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7. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
7. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Ad: KURALLAR TOMBALASI
Sinif: 7.sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Toplumsal hayati duzenleyen kurallarin 6nemini ve

Kazanim: gerekliligini aciklar. (Kazanim Numarasi -150-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni, Kime

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

“QOgrencilere bir hafta dnceden toplumsal hayati diizenleyen kurallarin

neler oldugu sorulur ve bir hafta boyunca bu kurallarin neler olabilecegi

konusunda arastirma yapmalar ve bu kurallan kiiglik kagitlara yazarak

bir torbada toplamalarn istenir. Ayrica torbada toplanan toplumsal

kurallar kdgida da yazilarak listelenir ve sinif panosuna asilir. “

1. Ogrenciler toplumsal hayati diizenleyen kurallarin toplandig torbadan bir
kural secer.

2. Sectikleri bu kuralin uygulandigi ve uygulanmadigi durumlari veya

ortamlari hayal etmeleri istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Torbadan cektiginiz kural neydi?

Bu kurala siz uyuyor musunuz? Neden?

Bu kurala ¢evrenizdekiler uyuyor mu? Neden?

vV V VvV Vv @

Toplumsal hayati dizenleyen kurallardan ilk kez duydugunuz var miydi?
Neler?
» Cevrenizde kurallarin ihlal edildigi durumlar oldu mu? Sonuglari neler
oldu?

» Kurallara uymadiginiz bir yasantiniz oldu mu? Sonuglari neler oldu?

A\

Bu kurallarin olmadidi bir tlke de hayat nasil olurdu?

» Toplumsal hayati dizenleyen kurallar neden vardir?
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4. Toplumsal hayati duzenleyen kurallarin dnemi ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ZARARLI ALISKANLIKLAR

Sinif: 7.sinif

Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikl Hayat
Zararlh aligkanliklarin duygusal ve bedensel yonden

Kazanim: insan hayatina etkilerini fark eder. (Kazanim Numarasi
-165-)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac¢-Gereg: Form-51, Form-52

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Qgrencilere zararh aliskanliklarin hayatimizin pek gok alanini olumsuz

etkileyebilecegi, c¢evrelerinde bu aliskanhiklara sahip insanlari

gozleyerek de bu zararlara iligkin bilgi edinebilecekleri vurgulanmahdir.

Sureg:

1.

Ogrenciler gruplara ayrilir. Bir hafta énceden zararli aliskanliklar ve
bunlarin insan hayati Uzerindeki etkileri ile ilgili arastirma yapmalari
istenir.

Yaptiklari arastirmalar sinifla paylasilir.

Saglikh ve hastalikli akciger resimleri 6grencilere gosterilir.

Ogrencilerden Sertag’'in ya da Burhan’'in yasam o&ykilerini yazmalari
istenir.

Gonullt 6grencilerden yazdiklari ykuleri okumalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yazdiginiz dykulerden ve yaptiginiz arastirmalardan yola ¢ikarak saghkh
bir akcigere sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?
Saglikli bir hayat icin olumlu aliskanliklar neler olabilir?

Olumlu ahigkanliklarin kigiye ve gevresine etkileri nelerdir?

Yazdiginiz oOykulerden ve yaptidiniz arastirmalardan yola c¢ikarak
hastalikli bir akcigere sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar
nelerdir?

Sagliksiz bir hayattaki olumsuz aligkanliklar neler olabilir?
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» Olumsuz aliskanliklara sahip kisiler kendisine ve gevresine ne tur zararlar
verir?

Zararli ahgkanliklarin duygusal etkileri nelerdir?

Zararl aliskanliklarin bedensel etkileri nelerdir?

Saglikli hayat icin nelere dikkat ediyorsunuz?

N~V V V

Zararh ahgkanlklarin duygusal ve fiziksel yonden insan hayatina etkileri

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Bu etkinlik i¢in uzman kisilerden (doktorlardan, sigara ile

savasanlar derneginden vb.) yardim alinabilir.

NOT:Bu etkinlikte, tim zararli aligkanliklar ve bunlarin insan hayati

uzerinde ki etkisine de dikkat ¢ekilmelidir.

Degerlendirme:
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FORM-51

SERTACIN HAYAT OYKUSU
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FORM-52

BURHAN’IN HAYAT OYKUSU
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7. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Adu: HAYATIMIZDAKI CATISMALAR

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi liskiler

Kazanim: Catisma durumlarini fark eder. (Kazanim Numarasi -
118-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-53, Form-54

Hazirlayanlar: SiJnsz Bl'.J.KEL / I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z
oniinde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkh

etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Surec:
1. Ogrencilerden g¢atismanin ne oldugunu vyanlarindaki arkadaglariyla

tartisarak ortak tanimlarini yazmalari istenir.
2. GOnullh 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
3. Ogretmen gatismanin tanimini tahtaya yazar.
Catisma: ki ya da daha fazla kisinin, ayni materyali, araci, esyayi,
malzemeyi ayni zamanda ve ayni yerde kullanmak istediginde; ayni
amaca ayni zamanda ulagsmaya ¢alistiginda; birbiriyle uyusmayan istek
ve amaglarn oldugunda ortaya ¢ikan durumdur.
4.  Ogrencilere Form 53 dagitilir ve doldurmalari istenir.
5.  GOnullu 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasirlar.
6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Yasanilan/yasanabilecek catisma durumlarina verdiginiz  ortak
tepkileriniz neler?

» Yasanilan/yasanabilecek c¢atisma durumlarina verdiginiz  ortak
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duygulariniz neler?
» Catisma ile siddetin birbirinden farki nedir?
5. Catisma durumlarini fark etmenin énemi ve ¢atisma durumlarinda verilen
olumsuz tepkilerin uygun olmadigini bunun yerine yapici, uzlasmaci bir
yaklasim sergilenmesi gerektiginin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Form-54 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-53

Okulda ve evde, kisiler arasi iliskilerde ¢atisma yasanabilecek durumlara érnekler verilmistir. Sizde bu 6rneklerden yaralanarak

yasadiginiz ve yasayabileceginiz catisma durumlarini, bu catigsma durumlarina verebileceginiz tepkilerinizi ve duygularinizi yaziniz.

Yasadiginiz/ Yasayabileceginiz

Catisma Durumu (Okul)

Ogrenci-Ogrenci/Arkadas

Tepkilerim (Catisma
¢6ziim yolum)

Duygularim

Bir arkadasinla ayni okul arag ve gerecini ayni anda istemen

Ogrenci-Ogretmen

istedigin arkadasinla birlikte oturmana égretmeninin izin vermemesi

Ogrenci-Okul Miidiirii

Arkadasinla ayni davranigi géstermene ragmen okul mudurinin sana
daha agir ceza vermesi

Yasadiginiz/
Yasayabileceginiz Catisma

Durumu (Ev)

Ogrenci-Anne

Odani surekli daginik birakman nedeniyle annenle karsi karsiya kalman

Ogrenci-Baba

Babanla ders ¢alisma saatleri konusunda uyusmaman

Ogrenci-Abi/Abla/Kardes

Kardesinle aranizda 2 yas fark olmasina ragmen sirekli sana daha
fazla gorev verilmesi
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FORM-54

KiSILER ARASI CATISMALAR HAKKINDA BAZI TEMEL BILGILER

Catisma, bir kisinin hedeflerine ulagsmak icin gdosterdigi eylemleri ve
atilimlari, bir baska kisinin hedeflerine ulagsmak igin gosterdigi eylem ve
atihmlari engellerse, duraklatrsa ya da bozarsa ortaya cikar.insan
iligkilerinde ¢atismalar karsilikli mtcadeleyi, anlagmazligi, tartigmayi, kavgayi
ve cekismeyi icerebilir. Sinif ortaminda bu duruma bir égrencinin dersten
sikilip ders disi etkinliklere isteyerek yonelmesine kargin, 6gretmenin dersini
surdirmek istemesi ornek gosterilebilir.

Catisma dogasi geregi ne olumlu ne de olumsuzdur. Yalnizca yasamin
dogal bir pargasidir.Okul ve sinif yasaminin dogal bir pargasi olan 6grenci-
ogrenci, 0ogrenci, oOgretmen/okul yoneticisi, ©6gretmen-veli c¢atisma ve
anlasmazliklari hem olumlu hem de olumsuz yollarla yonetilebilir.
Catismalarin yapici mi yoksa yikici mi oldugunu ¢atismanin kendisi degil,
catismalari ¢cozmek icin sectigimiz yol belirler. Bu nedenle catismalar hem
yapici hem de yikici yollarla yonetilebilir. Dolayisiyla yapici ya da yikici
sonuglar kaginilmazdir.

Eger Kigiler arasi ¢catismalar ve anlagmazliklar yapici olarak yonetiimek
isteniyorsa, okulda herkes ayni islem basamaklarini kullanmali ve bunlarin
kullaniminda beceri kazanmalidir. Okulda, herkes (yonetici, 6gretmen,
ogrenci ve veli) ayni islem basamaklarini kullanarak gatismalarini ¢ézmelidir
ancak o zaman okulda catismalarin baris yapici ¢oézimune iliskin kolektif
kultur gercgeklesir. Dolayisi ile ortaya ¢ikan bu paylasiimis degerler okulun
normlari haline gelir.

KiSILER ARASI CATISMALARIN YARARLARI
1.0grenci-6grenci  ve ogrenci-6gretmen/okul  yéneticisi arasinda
yasanan ¢atigsmalar onlarin nasil bir degisime gereksinimi oldugunu belirler.
2.Catismalar taraflarin neyi 6nemsedigini belirler.

3.Catismalar bizim kim oldugumuzu ve de@erlerimizin ne oldugunu
belirler.

4.Catismalar diger kisinin kim oldugunu ve degerlerinin ne oldugunu
aciga cikarir.

5.Catismalarin yapici ¢d6zimda, iligkileri gicenme duygularindan ve

diger kisiye yonelik olumsuz duygulardan korur.
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6.Catismalarin birlikte ¢ozulmesiyle, kisilerin kendilerine olan guveni
artar ve iligkileri guglenir.

7.Catisma ¢b6zum surecinde elde edilecek beceriler 6fke, korku ve
engellenme gibi duygularin etkili bigimde iletimesine ve yonetiimesine de
katkida bulunur.

8.Catisma ¢o6zum surecinde elde edilecek iletisim becerileri kisilerin
etkin dinleme, anlasiimak icin konusma ve anlamak icin dinleme becerilerine
katkida bulunur.

9.Catismalarin ¢ézumu depresyonu engeller. Catismalarin yapici
¢Ozumu okul yagsaminda kisilerin 6fke, kizginlik, anksiyete, guvensizlik algisi
ve uzuntlu gibi insanin iginde tuttugu zaman davranis bozukluklarina neden
olan duygulardan kurtulmasini saglar.

10.Catisma toplumsal degisim ve kigisel gelisim igin olumlu bir gugtar.

11.Catisma ¢6zumu bir eglencedir.

12.Catismalarin yapici ¢ézimine iliskin elde edilecek beceri, kisinin
sosyal gercekligi daha dogru anlamalarina yol agacaktir.

13.Catisma ¢6zim sureci Kigilerin elestirel duisunme becerilerini
geligtirir.

14.Yapici catisma ¢ozum becerileri 6grencilerin yaratici diusinme
becerilerini geligtirir.

15. Yapici gatisma ¢6zme becerileri 6grencilerin barisa, empatiye,
sosyal adalete, dogruluga, hosgoruye, 6zsaygiya, diger insanlara saygiya ve
farkhliklar tolere edebilmesine yonelik tutum, inan¢ ve deger gelistirmelerine
katkida bulunur.

16.Catismalarin yapici ¢ézimu, taraflarinin kendi 6z degerlerine iligkin
farkindaliklarini guglendirerek karsilastiklari her tarli guglikle dis bir destek
ve zorlama olmaksizin basa ¢ikabilme becerisini gelistirir.

17.Catismalarin yapici ¢6zimu, kisinin kendisinin disina ¢ikarak diger
kigileri onlarin bakis agisindan anlama yani empati becerisini geligtirir.

18.Egder yukarida sayilanlar gercgeklestirilirse, kisiler arasi ¢catismaya
kargi yonetilen yanitlar ogrenciyi korkulu, savunmaci ve ben merkezli
olmaktan ¢ikarip kendine guvenen ve diger kisiye yonelik sevgi, merhamet ve
sefkat duyan baris yapici bireyler haline dénusturecektir (TUrnukl(,2006).
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7. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinligin Ad: CATISMA COZME YONTEMLERIM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kullandigi catisma ¢6zme yontemlerini degerlendirir.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -119-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Dulzeni

Arac-Gereg: Form-53, Form-54, Form-55, Form-56

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni

veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir.

Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda rehber 6gretmenin

yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine ogrencilerin geligsim

ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri goz oniunde bulundurularak

sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger

etkinliklere daha genisg yer verilebilir.

Surec:

1.
2.

v v XN o o

Ogretmen Form-53’i okur ve ¢atisma ¢cdzme yollarini tahtaya yazar.
Form—-54 6grencilere dagitilir ve formda gegen ¢atisma durumlarinda ne
tur tepki verdiklerini yazmalar istenir.

Gonullt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogrencilerden verdikleri tepkilerin ¢catisma ¢bzme ydnteminden
(kacinma, yikici, yapici ve bariscil) hangisine girdigini Form-54’de ilgili
sutuna yazmalari istenir.

Gonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogretmen Form-55 ve Form-56'y1 okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Gunluk hayatinizda en sik hangi ¢atisma ¢6zum yolunu kullaniyorsunuz?
Catisma ¢ozme yontemlerinden muzakere teknigini kullanirsak kisiler
aras| ¢atismalar nasil ¢ézumlenir?

Catisma ¢ozme yontemlerinden arabuluculuk teknigini kullanirsak kisiler
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arasl| ¢atismalar nasil ¢ézimlenir?
8. Kigiler arasi iligkilerde kullanilan gatisma ¢ézme ydntemlerinin yapici ve

barig¢il olmasinin gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir,

Degerlendirme:
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FORM-53

CATISMA COZME YOLLARI

1. KACINMA: Kisiler arasi iligkilerde catisma yasayan kisiler, sorundan
kacarak, kuserek, gormezden gelerek, sorun yokmus gibi davranarak vb.
tepkiler vererek davranabilirler. Bunun sonucunda da kisi kendi
gereksinimlerini géz ardi ederek digerinin ¢ikarlarina en uygun anlasmaya
varilmasini (kaybet-kazan) ya da yasanilan catismada her iki tarafinda

kaybetmesi (kaybet-kaybet) ile sonuglanir.

2. YIKICI TEPKILER: Kisiler arasi iliskilerde catisma yasayan Kkisiler,
birbirlerini tehdit ederek, vurarak, kufrederek, saldirganca davraniglar
sergileyerek, sikayet ederek, dedikodu yayarak yikici tepkiler verebilirler.
Bunun sonucunda da diger kisinin istekleri, gereksinimleri, hedefleri ve
degerleri goz ardi edilmis ve kendi ¢ikarlari dogrultusunda (kazan-kaybet)

hareket edilmis olur.

3. YAPICI, BARISGIL VE ONARICI TEPKILER (KAZAN-KAZAN): insanlar
catisma iginde olduklar kisilerle, karsilikli konusarak, birlerinin isteklerini
anlamaya c¢alisarak, karsilikli empati kurarak, ortak sorunlarini her iki
tarafinda yararina ¢ozebilirler. Bu yolla ulasiimis ¢6zim her iki tarafinda
kazanmasini saglar. Dolayisiyla kisiler arasindaki catisma karsilikh
uzlasarak, barigsarak ve olumsuz giden iligki onarilarak yapici bir bigimde

¢6zUulmus olacaktir.
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FORM-54

Yasadiginiz/ Yasayabileceginiz Catisma Durumlari

Tepkin

Catisma ¢6ziim yollar

1.Sinavdan bekledigin notu alamadigimda 6gretmeninle karsi
karsiya gelmen

2.Ayni olumsuz davranigi gostermene kargin okul yonetiminin
arkadasina daha yumusak tepki vermesi

3.Annenin odani surekli dizenli tutmani istemesine karsin senin
daginik tutman

4.Babanla televizyon seyretme miktari ve saatleri ile ders galisma
miktari ve saatleri konusunda anlasamaman

5.Evde iki kardes olmana karsin daha fazla gérev ve sorumlulugun
sana verilmesi

6.Kantinde ya da okulda herhangi bir sirada beklerken, bir
ogrencinin senin dnune gegmesi

7.Bir arkadasinin senin hakkinda dedikodu yapmasi.

8.Bir arkadasinin rahatsiz oldugunu bile bile sana lakap takmasi
ve herkesin ortasinda lakabinla seslenmesi

9.Bir arkadaginin sana ait bir esyay! 6dung almasi ve geri
getirmemesi

YASADIGINIZ/YASAYABILECEGINIZ CATISMA DURUMLARINA ORNEK ILAVE EDEBILIRSINIZ

10.

11.

12.

13.
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FORM-55

KISILER ARASI CATISMALARIN YAPICI VE BARISGIL COZUMU:
MUZAKERE VE ARABULUCULUK TEKNIGI
MOZAKERE

Kisiler arasi ¢atismalarin ve anlagmazliklarin ¢gézimunde “muzakere” iKi

ya da daha fazla kisinin aralarindaki ortak sorunu ¢6zmek igin yuz yuze
etkilesime girdikleri sorun ¢ozme surecini isaret eder. Muzakere surecinde
hedef, ortak sorunun yapici ve bariscil bir bicimde ¢oézilmesi ve tartismaya

katillan herkesin birlikte kazanmasidir (Turnukli, 2006).

Kisiler, aralarindaki ortak sorunu isteklerini ve nedenlerini, duygularini
ve nedenlerini birbirlerine karsilikli ifade ederek, ortak sorunlarini birbirlerinin
penceresinden goérerek ve her iki tarafinda yararina yapici, barisgil ve
onarici ¢bzumler Ureterek c¢ozerler. Ogrenciler miizakere sirecini
gerceklestirerek, kendi yarattiklari sorunlarini bir yetiskin yardimi ve destegi
olmaksizin bagimsiz bir bigcimde yine kendileri ¢cozerler. Bu yolla kendilerine
ve becerilerine iligkin hem o6zguvenleri artar hem de bagimsizlik duygulari

yasarlar. MUzakere islem basamaklari asagida verilmistir (TUrnakla, 2006).

Anlasma
KAZAN-
KAZAN

Ortak problemimizin
¢6zUmU icin gereken
segenekler sunlardir:

Senin isteklerinden,

duygularindan ve bunlarin
nedenlerinden anladiklarim nedenlerinden anladiklarim
sunlardir: sunlardir:

<— Ortak problemimizin
—
B ——
——
Bu konudaki duygularim ve | .—~————| Bu konudaki duygularim ve
——
—

¢6zUmu icin gereken
segenekler sunlardir:
Senin isteklerinden,
duygularindan ve bunlarin

nedenleri sunlardir: nedenleri sunlardir:
Bu konudaki isteklerim ve Bu konudaki isteklerim ve
nedenleri sunlardir: nedenleri sunlardir:

Ortak sorunun yuz ylize |<———| Ortak sorunun yiz yuze
konusarak ¢dzmek | =—————>| konusarak ¢cdzmek
istediginin belirtiimesi: | CATISMA | istediginin belirtiimesi:
iletisim
Akisi
BARIS —=——=| ERDEM
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FORM-56

KiSILER ARASI CATISMALARDA MUZAKERE VE ARABULUCULUK
TEKNIGI
ARABULUCULUK
Kisiler arasi iliskilerde yasanan catisma durumlarinda kazan-kazan

yonteminin uygulanmasi o6nemlidir. Fakat tUm c¢abalara ragmen Kisiler
catismalarini karsilikli muzakere ederek ¢gozemezler ise, birbirlerine sézlu ya
da fiziksel siddet uygulamak ya da kismek yerine 6gretmenlerinden ya da
guvendikleri bir arkadaglarindan arabuluculuk destegi isteyebilirler.

Arabuluculuk, tarafgir olmayan, nétr, bir kisinin destegiyle, iki veya daha
fazla kisinin ortak problemlerini ¢dzmek igin yapilandirdiklari bir slrectir.
Arabuluculuk “ortak sorunlar” olan kisilerin, kendi istekleri ile katildiklari
yapilandiriimig bir sdreci belirtir.  Arabulucu, c¢atismanin taraflarinin
muzakere (problem ¢ézme tartismalar) surecini takip etmelerinde destek
olur. Dolayisiyla, taraflar kabul edilebilir, calisabilir ve adaletli anlasmaya
ulasir. Buna karsin sorunun ¢ézimuinden c¢atismanin taraflari sorumludur.
Arabulucu sadece muzakere surecini kolaylastiricidir. Arabulucu, ¢atismanin
taraflarina ne yapacaklarini, kimin hakli ya da haksiz oldugunu ya da
yasanilan durumda ne tur davranislar gostermeleri gerektigini sdylemez.
Arabulucu, sadece c¢atismanin ¢6zimunu kolaylastiricidir ve taraflar
uzerinde herhangi bir resmi glce sahip degildir. Arabuluculuk yapilirken,
arabulucu muzakere yapilirken kullanilan igslem basamaklarini aynen kullanir
(TUrnUKIG, 2006).

ARABULUCU

(Sureci Denetim Altinda Tutar)

iletigim Akigi

Catigsma

Arabulucu taraflarin karsilikh olarak asagidaki islemleri yerine

getirmesine katkida bulunur.

a) Arabulucu c¢atisan taraflarin ortak sorunlarini ve sorunlari ilgili
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b)

d)

isteklerini nedenleri ile birlikte kendi pencerelerinden karsilikli

anlatmalarini saglatir.

Arabulucu taraflarin  sorun yasanirken yasadiklari duygularini

nedenleriyle birlikte karsilikli anlatmalarini saglar.

Arabulucu catisan taraflarin sirayla kendilerini digerinin yerine koyarak,
diger  ogrencinin  isteklerinden, duygularindan ve  bunlarin
nedenlerinden anlamis olduklarini, diger kisiye belirtmelerini saglatir.
Sonrada diger kisiye onatir.

Arabulucu catisan taraflardan her iki tarafinin da kazancina olan olasi

anlagsma secenekleri Uretmelerini saglatir.

Arabulucu c¢atigsan ogrencilerden urettikleri gozUm segeneklerinden bir
tanesin tercih ederek yapici, baris¢il anlagsmaya ulagsmalarini saglatir
(TGrndkld, 2006).
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7. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Adr: OKUL HAYATINDAN, iYi BIR VATANDASLIGA ADIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kazanim: Okul hayatinin iyi bir vatandag olma uzerindeki etkisini
aciklar. (Kazanim Numarasi -151-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-57, Form—-58

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sireg:

1. Ogrencilere Form-57 dagitilir, okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas
olma Uzerindeki baglantisini kurmalari ve “lyi bir vatandas situnu’na

yazmalari istenir.

2. GoOnullu 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas olma tGzerindeki baglantisini

kurarken zorlandiniz mi?

» Okulun, size kazandirdidini dusundiginuz baska neler var? Bu

kazanimlar toplum hayatinizi nasil etkiler?
Ogretmen, Form—58’i okur.
Ogrencilerin yazdiklarini degerlendirmelerini ister.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

v © o &

Sizin doldurdugunuz “iyi bir vatandas sutunu” ile Form-58 deki iyi bir

vatandas sUtunu arasinda benzerlik ya da farkliliklar var m1? Neler?

A\

Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerinde bagka ne tir etkileri olabilir?
7. Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisinin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM- 57

OKUL HAYATI

iYi BIR VATANDAS

1.0Okuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm.

2.Kopya ¢gekmem

3.Kantinde siram gelene kadar
beklerim

4.0kulda oyunlarda oyunu
centilmence oynar, kurallara uyarim.

5.0kula zamaninda gelirim.

6.Yalan soylemem.

7.0kul ara¢ gereglerini diizenli
kullanirim zarar vermem

8.Arkadaslarim ile iyi geginirim.

9.Arkadaslarimin hakkina saygi
gosteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve
korurum.

11.Gerektiginde yardim ederim.

12.0gretmenlerime, blyUklerime
saygill davranirim.

13.Dersin akigini bozmam.

14 Kimsenin s6zunu kesmem.

15.Fikirlerimi saygil bir sekilde
aclik ve net olarak ifade ederim.

16.Sinifim1 ve okulumu temiz tutarim.

17.S1nif ve okul kurallarina uyarim.

18.Gerektiginde okuldaki
yonetmeliklerden faydalanirim.

19.0kuldaki etkinliklere gonullu bir
sekilde katilirhm

20.0Okul ve gevre ile ilgili cesitli
projeler Uretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklari
haksizliklar karsisinda ¢6zum
yollari ararim.

22 Kendi ¢ikarlarim i¢in bagkalarinin
haklarini cignemem, saygisizlik
yapmam.

23.Izinsiz kimsenin esyasini almam
kullanmam.

24 Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim
agzimdan  kotu, ¢irkin - bir  s0z
cikartmam.

25.0kuldaki se¢me ve secgilme
sureglerine katilirinm.
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FORM- 58

OKUL HAYATI

iYi BIR VATANDAS....

1.0kuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm.

1.ls ve aile hayatindaki
sorumluluklarimi yerine getirebilirim. (
vergi veririm vb.)

2.Kopya ¢ekmem

2. Kimseyi taklit etmem, Hakkini yemem,
Haksiz kazang elde etmem.

3.Kantinde siram gelene kadar beklerim

3.Toplum hayatinda sira beklemem
gereken yerlerde “hastane, otobiis,
yemek, banka vb.” sirami beklerim.

4.0kulda oyunlarda oyunu centilmence
oynar, kurallara uyarim.

4. Toplum hayatinda profesyonelce
davranirim.

5.0kula zamaninda gelirim.

5. Isime ve evime ( randevularima vb.)
zamaninda giderim.

6.Yalan sdylemem.

6. Insanlara ve kendime karsi diirist
davranirim

7.0kul arag gereglerini diizenli
kullanirim zarar vermem

7. Devlet ve millet malina zarar vermem,
dikkatli kullanirm.

8.Arkadaglarim ile iyi gecinirim.

8. Cevremdeki insanlar ile iyi geginirim.

9.Arkadaslarimin hakkina saygi
gosteririm.

9. Hayatimdaki insanlarin hakkina saygi
gosteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve
korurum.

10. Benden kiiglkleri sever ve korurum.

11.Gerektiginde yardim ederim.

11. Cevremde yardima ihtiya¢ duyan
insanlara yardim ederim.

12.0gretmenlerime, biyiklerime saygili
davranirim.

12. Benden blytklere saygili davranirim.
( yaslilara, patronuma, mudirime vb.)

13.Dersin akigini bozmam.

13. Calisma hayatinda diizeni bozmam.

14 .Kimsenin s6zinU kesmem.

14. Kimsenin s6zini kesmem. ( is
hayatindaki bir toplantida, arkadasimin
anlattigini dinlerken vb. )

15.Fikirlerimi saygih bir sekilde agik ve
net olarak ifade ederim.

15. Fikirlerimi saygih bir sekilde agik ve
net olarak ifade ederim. ( calisma
ortaminda, insan iligkilerimde vb. )

16.Sinifimi ve okulumu temiz tutarim.

16. Calisma ortami ve evimi temiz tutarim.

17.S1nif ve okul kurallarina uyarim.

17.Toplum kurallarina uyarim.

18.Gerektiginde okuldaki yonetmeliklerden
faydalanirim.

18. Ihtiyac duydugumda kanunlardan ve
yonetmeliklerden yararlanirim.

19.0kuldaki etkinliklere gonulli  bir
sekilde katilirhm

19. Cevremdeki etkinliklere goniillii
katihrnm. ( aga¢ dikme, huzurevlerini
ziyaret vb.)

20.0kul ve gevre ile ilgili gesitli projeler
Uretirim.

20. Is hayatinda gesitli projeler Uretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklari
haksizliklar karsisinda ¢6ziim yollari
ararim.

21. Haksizliklarla miicadele ederim.

22.Kendi ¢ikarlarim icin baskalarinin
haklarini gignemem, saygisizlik yapmam.

22. Kendi cikarlarim igin baskalarinin
haklarini cignemem, saygisizlik
yapmam.(Risvet almam, vermem.)

23.izinsiz kimsenin esyasini almam
kullanmam.

23. Hirsizhik yapmam.

24 Ne Kkadar sinirlenirsem sinirleneyim
agzimdan koétu, ¢irkin bir s6z gikartmam.

24. Kifretmem.

25.0kuldaki segcme ve  segilme
sureglerine katilinnm.

25. Devlet yonetiminde seg¢me ve
secgilme hakkimi kullanirim.
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7. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Adu: SINAVLAR VE BEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Sinav kaygisinin bagari tzerindeki etkisini fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -37-)
Ogrenci Sayisi: Tdm Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-59

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:
1. Ogrencilerden kendilerine birer es segmeleri ve sectikleri arkadaglari ile

birlikte sinavlara girmeden Once neler hissettikleri, hangi duygulari
yasadiklari ve neler dugundukleri Uzerine 10 dakika konugmalari istenir.

2. Ogrenciler konusmalarini tamamladiktan sonra yasanilan duygu ve
dusunceleri sinifla paylasmalari istenir ve bu duygu ve duslUnceler
tahtaya yazilir.

3. Bu duygu ve dusunceleri tasiyan bir 6grencinin sinava girmeden onceki

halini gonulli 6grencilerden canlandirmalari istenir.

Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sinav kayginiz basarinizi nasil etkiler?

Sinav kayginizin basarinizi etkiledigi durumlar oldu mu? Nasil?

Sinav kaygisi ile sinava girildiginde baska neler olabilir?

9 v v v

Sinav kaygisinin  basari Uzerindeki etkisi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Form-59 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-59

SINAV KAYGISI
Egitim Ogretim slreci ve hayatin birgok alaninda sinavlarla

karsilagiimaktadir. Insanlar bazen durumsal olarak bazen de sirekli kaygi
halinde olabilirler. Diger birgcok duyguda oldugu gibi kayginin da altinda yatan
birgok neden vardir. Kayglyi tetikleyen ve tabii ki kayginin da tetikledigi
duygu ve davranislar yasanabilmektedir.

SINAV KAYGISININ ETKILERI...
Spielberger’e gore sinav kaygisi, formal bir sinav veya degerlendirme

durumunda yasanan, bireyin gergek performansini ortaya koymasini
engelleyen, bilissel, duyussal, davranigsal 6zellikleri olan, bireyde gerginlik
yaratan hos olmayan bir duygu durumudur (Ozdemir ve Ergene 2005).

Sinav kaygisinin birbirinden farkli olumsuz distnceler ve duyussallik
olmak uzere iki boyutu vardir.

Olumsuz dugunceler (kuruntu), sinav kaygisinin biligssel yonuddar.
Bireyin  genelde kendisi hakkinda olumsuz  dedgerlendirmelerini,
basarisizligina, beceriksizligine iligkin olumsuz duguncelerini ve g
konusmalarini igerir. Yapilmasi gerekeni yapacagina, isi basaracagina,
kargilastigi problemi ¢ézecegine; “ya yapamazsam; ya basaramazsam!” Gibi
olumsuz duslncelerle dikkatin dagilmasina (ya da hatali ydnde
yogunlasmasina) neden olan bir surectir. “dikkat hipotezi” ile de anilan
kuruntu, yliksek sinav kaygili bireylerin siklikla yasadiklarini ifade ettikleri bir
olgudur. “Daldim”, “kendimi iyi veremiyorum”, “okuduklarimi anlamiyorum?”,
“ya bu sinavdan iyi sonu¢ alamazsam?”, “ben zaten yeteneksiz, beceriksiz
biriyim”, tdrinden i¢ konusmalar “kuruntu” lama ornekleridir. Bireye yarar
yerine zarar getirir. Zihinsel-entelekttel davraniglarini verim ve Uretkenligini
olumsuz etkileyerek basarisini distrir (Oner, N. 1989).

Duyussallik ya da heyecansallik, sinav kaygisinin duyusal fizyolojik
yonunu olugsturan otonom sinir sistemi uyariimasidir. Hizli kalp atiglari,
terleme, Usume, kizarma-sararma, mide bulantilari, sinirlilik ve gerginlik gibi
bedensel yasantilar duyussallik belirtileri olarak kabul edilir (Oner, N. 1989).

Sinav kaygisi yuksek olan bireyler herhangi bir sinav/degerlendirme
durumunda “6zvarliginin” tehdit edildigi korkusuna kapilir. Yalnizca sinavda

deqil, grup icinde konusma, soru sorma, sorulara cevap verme, tartigmalara
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katilma, yuksek sesle okuma, vb. etkinliklerde de korkulu, sinirli, gergin ve
heyecanli olurlar. Bu bireylerin kendilerine donik olumsuz dusunceleri
(kuruntulan) dikkatlerinin kolayca dagilmasina neden olur. Sinav sorularini
okuma ve dogru cevaplama; konugurken duguncelerini organize etme, dogru
sozcukleri segme ve duzgun ifade etme gibi davraniglarinda basarisiz olurlar.
Genelde, yuksek sinav kaygil bireyler, digerlerinin elestiri ve yargilamalarina
asiri duyarlk gosterirler. Surekli olarak 6zelestiride bulunurlar. Oz kavramlari
olumsuz, 6z-glivenleri disiktur. Davraniglarinda savunucudurlar (Oner, N.
1989).

Sinav kaygisi, odrenciler i¢in buylk bir sorun olabilmekte ve
yasamlarini olumsuz etkileyebilmekte. Sinav kaygisini, “Herkes yasar mi?” ,
“Kaygiyl kontrol edebilir misiniz?”, “Sinav kaygisini yenmek icin neler
yapilabilir?”, “Yazili ve goktan se¢meli sinavlarda nelere dikkat edilebilir?” ve
“‘Kimlerden yardim alinabilir?” basliklari ile sinav kaygisini ele alirsak; (Kog,
Y., P. ,Otrar M. 2003).

“Kendinize inanmay ve giivenmeyi 6grenirseniz sinav kaygisini
yenebilirsiniz.”
HERKES SINAV KAYGISI YASAR MI?
Sinava giren her o6grenci belli oranda kaygi yasar. Ancak bazi

ogrenciler igin bu kaygi, gosterecekleri performansi ciddi sekilde etkileyecek
kadar siddetlidir.

Bazi o6grenciler icin sinav bir firsattir. Sinavlari neler bildiklerini
gOstermek icin yakalanmis birer firsat olarak gorurler. Bazilari ise sinavi bir
tehdit olarak gérir. Ornegin, gecmisteki bir sinavda basarili olamayan
ogrenciler girdikleri butun sinavlarda basarisizlik korkusu yasayabilirler.

Sinav kaygisini yasayan ogrenciler, daha ¢ok bilgi sahibi olsalar bile,
sinavlarda, kaygisini kontrol edebilen arkadaglarina goére daha c¢ok
yipranirlar.

“Endiselenmeyin, sinav kaygisini yenmek “ogrenilebilir”.
KAYGIYI KONTROL EDEBILIRSINIZ!
Duygularinizla mantiginizi karigtirmayin. Dusundn... Niye kaygih ve

endiselisiniz?
Olumsuz dusunceler ve endiseler yipraticidir. Ancak her duygusal,
endise verici disincenin ¢ézimi icin mantikli bir yol vardir. iginizden gegen

her olumsuz duygunun yerine koyabilece@iniz olumlu bir duygu mutlaka
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vardir. Ornegin; éBu sinav igin asla yeterince g¢alisamama distincesiyle”
Calismak icin zamanim var, g¢alisma programimi tam olarak uygular ve
konsantre olursam basaril olabilirim” distncesi yer degistirebilir.

SINAV KAYGISINI YENMEK iCIN...
Uyaun bir calisma ortami olusturunuz:

Her gun ayni mekanda c¢alisin; c¢alistiginiz  mekanda
konsantrasyonunuzu bozacak seyler bulunmasin. TV, telefon, arkadaslar ve
benzerlerinden yalitilmis bir yerde calis!

Yeterince aydinlatiimig bir sira ya da masada oturun. Cok rahat
koltuklardan ya da yataktan uzak dur!

Yorgunken ders c¢alismaya kendinizi zorlamayin. Dinlen ve zinde
hissetmeye basladiginda tekrar ¢alismaya basla.

Gevseme tekniklerini 6grenin. Kaygini kontrol etmene yardimci olacak!

Verimli ders calisma tekniklerini 6drenin:

Etkili bir 6grenme igin kendinize uygun bir galisma tarzi belirleyin.
Kendi tarzinla kendi hedeflerin igin 6gren.

Duzenli ve iyi not tutun. Ders notlarini yeterli ve dizgun bir sekilde
defterine gegir!

Her hafta duzenli olarak tim notlariniza g6z atin. Basarida 6grenmek
kadar unutmamak da 6nemli!

Bir calisma programi hazirlayin. Bir yil ya da donem igin sinav
gun/haftalarini ve 6nemli tarihleri isaretle! Daha az kapsaml ve daha kisa
vadeli programlari uzun bolumlu programlara tercih et! Ders ¢alisma planinda
hangi miktarda ve zorlukta konu bulunacagi konusunda gergekgi ol!
Programinda kisa dinleme aralarina yer vermeyi unutma!

Ogretmeninizi kolaylastiracak yardimci malzemeler hazirlayin. Teknik
Terimleri ve yabanci sozcukleri 6grenmek i¢in kuguk kartlar kullan! Tarihi
olaylar i¢cin zaman kartlari ve gizelgeleri hazirla!

Kendinize karsi nazik olun, kati olmayin:

Sinavdan 6nce iyi uyuyun. Gece uyumadan c¢alisabilmek icin asla ilag
kullanma!

Beslenmenize dikkat edin. iyi beslen; fakat karnini tikla basa doyurmal!

Yardim istemekten cekinmeyin. Malzemelerle, konuyla ya da plan

yapmayla ilgili bir zorluk yasarsan yardim al!
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Kendinizi sinava hazirlamak icin bazi ipuclarindan yararlanin:

Derslerinize devamsizlik etmeyin. Bos gecen ders ve gunler sinav
haftalarinda kaygiyi artirir.

Sorular uretin. Konularin icinden énemli oldugunu distundigan bilgileri
derle.

Bilgiyi kiguk parcalara boluin ve kolaydan zora dogru ilerleyin.
Baslangig¢ konulari en kolay hatirlayabilecegin konular olsun!

Konuyu anlamak ic¢in anahtar kelimeler bulun. Anahtar kelimeler
uzerinde yogunlag!

Hayal Glcunuzu Pozitif Yonde Kullanin:

Hayal gucunuzi felaket senaryolari Gretmek igin kullanirsaniz elbette
kayglya kapilirsiniz. Kendi kendinizi sakinlestirmeyi 6grenmelisiniz. g
dinyandan kaybedenin degil, kazananin rolunu Ustlen! Ya olmazsa diye
dusunmekten vazge¢! Uygun sekilde cgalismigsan basarili olursun, merak
etme!

Rahatlamayi ve Gevsemeyi Ogrenin:

Gerginlik veya kaygi yasadigimizda vicudumuz bazi tipik tepkiler
verir. Bunlari gidermek igin bazi teknikler uygulayabilirsiniz.

Siki kiyafetlerini (6rnegin kravatini, gémlek yakani) gevset, rahat bir
oturus durumu al.

Bacaklarini gererek kaslarini hisset ve 10’a kadar say.

Sonra yavasga gevset ve gerginligin azaldigini hissetmeye calis.

Bacaklarini tekrar ger ve yine 10’a kadar sayarak yavasca gevset.

Bedenini, bacaklarini, karnini, boynunu, basini yavas¢a hareket
ettirmeye, kasmaya ve gevsemeye devam et.

Yavasca ve derin nefes al.

Rahatlama Teknikleri...

Kendinizi agiri kaygili ve gergin hissettiginizde,
Sinavdan 6nceki aksam uyuyamadiginizda,
Calismaya ara verip gicunuzi toplamak istediginizde kullanabilirsiniz.

Eger Sinav Esnasinda Donup Kalirsaniz...

Gozlerinizi kapatin,

Uzun ve derin bir nefes alin,
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Nefesini yavagga birakin,

Nefes aliginiza konsantre olun yani nefes alip veriginizi duyun ve
hissedin.

Sinavin sizi Uzmesine izin vermeyin,

Batun bunlari bir kez daha tekrarlayin ve sonra sinava donun.

Biitiin Geleceginizi Bir Sinav ile Ozdeslestirmeyin!

Bir sinavin tim yasaminizi “ya hep ya hi¢” seklinde etkilemesi
mumkun degil.

Daha uygun galigma aliskanliklari ve bazi gevseme teknikleri kayginizi
kontrol etmekte size yardimci olabilir.

Nasil gevseyeceginizi ve sinav kaygisini kontrol etme yontemlerini
ogrenerek kendinize yardimci olabilirsiniz.

Sakin ila¢g (hap) kullanmayi disunmeyin! Doktor tavsiyesiyle zorunlu
olarak kullanilanlarin digindaki ilaglar kayginizi azaltmazlar; hatta daha fazla
kaygilanmaniza bile neden olabilir.

Bazi basit 0z-disiplin tekniklerini 6grenerek konsantrasyon gucunuzu
geligtirebilirsiniz.

Basari saglamanin tek yolu galismaktir. Sakin Umitsizligin tuzagina
dusmeyin!

Kendinizi bagkalari ile kargilastirmaktan vazgecin! Basarisiz olursaniz
anne-babanizin sevgisini kaybedebileceginiz disuncesini kaybedebilecegdiniz
duguncesini atin. Onlarin size olan sevgileri sinava bagh degil ki! Sonu¢ ne
olursa olsun seni sevecekler

Soru Cézme Tekniklerini lyi Ogrenin!

Sinav yonergesini dogru anlamaya dikkat edin. Hangi sinav olursa
olsun sinavin baginda verilen veya sdylenen yonergeyi dikkatlice oku/dinle!

Zamani iyi kullanin. Her soru ic¢in ne kadar sure gerekiyor hesapla!
Bazi sorularin puani digerlerinden daha fazlaysa onlar icin daha fazla zaman
ayir!

Kolay sorulari dnce cevaplayin. Herhangi bir soru tUzerinde uzun sure
takilip kalma! Burada harcayacagin zamani baska bir soruyu cevaplayarak
degerlendir.

Batin sorulari cevaplayin. Cevabin tamamini bilmesen bile ne
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biliyorsan yaz! Yazmak, hafizanizi harekete gecirerek, cagrigimlarla yeni
veya hatirlayamadiginiz bilgilere ulasmanizi kolaylastirabilir.

Verilen surenin tamamini kullanin. Sdre dolmadan asla ¢ikma!
Cevaplarini gdézden gegir, dizeltmelerini yap, yeni bilgiler ekle.

YAZILI SINAVLAR iCiN
Once biitiin sorulari okuyun.

Soruda ne istendiginden emin olun. “Tartisiniz”, “aciklayiniz’,
“karsilastiriniz” gibi anahtar sézcuklerin altini gizin.

Cevaplamaya en kolay sorudan baslayin.

Bildiklerinizi, duguncelerinizi basit bir taslak halinde duzenleyin.
Duzeltmeler ve yeni eklemeler icin satirlar arasina bogluk birakarak
cevaplayin.

Gercekci olun.

Muhtesem bir kitap cumlesi yazmak zorunda degilsiniz. Kisa ve basit
cumleleri tercih edin. Cevaplariniz mantikli ve anlasilir olmali.

Zor sorulari en son cevaplayin.

Bitirdiginiz zaman baga donun ve ayrintilari, ornekleri vb. ekleyin.
Hatalarinizi duzeltin, sadece gerekli olan degisiklikleri, mimkuin oldugunca
duzgun bir bicimde yapin.

COKTAN SECMELIi, ESLESTIRMELI TESTLER iCiN
Verilen sira ile cozun.

Sinavda o6nceki sorulara verilen cevaplar daha sonraki sorularin
cevaplamasinda yardimci olabilir. Ancak zor bir soruya takilip kalmayin.
Zamaniniz yeterli olursa tekrar donersiniz.

Her secenegi dikkatlice okuyun.

“Sik sik”, “bazen”, “her zaman” gibi kelimelerde aman dikkat! En dogru
secenegi isaretlemeye 6zen gosterin. Diger segenekler de kismen dogru
olabilir, bu sizi aldatmasin.

Hikaye Uretmeyin! Ne yaziyorsa onu disunun.

Coktan secmeli sorular aldatici (hileli) olabilir. Sorulan seyin ne
oldugunu tam olarak anladiginizdan emin olun.

Sinavi bitirin.

En son olarak, varsa atladiginiz sorulara geri donin ve zamaninin

tumunad kullanin. Yapacaginizin en iyisini yapmak igin secenekleri eleyin ve
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akillica tahminlerde bulunun.

KiMLERDEN YARDIM ALABILIRSINiZ?
Okulunuzun rehberlik servisi:

Rehberlik servisinde ogrencilerin yasadiklari sinav kaygisi ve diger
streslerle ilgili uzmanlagsmis profesyonel elemanlar ¢calismaktadir.

ilcenizde veya ilinizde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM):

Bu merkezlerde calisan uzmanlar sinav kaygisini yenmenize yardimci
olabilirler. Bu merkezlere basvurma konusunu okulunuzun rehber
ogretmeniyle degerlendirebilirsiniz.

Egitim Danismanligi Merkezleri:

Bu merkezlerde sinav kayginizi artiran duguncelerinizi denetleme ve
kayginizi azaltma hususunda uzman personelden destek alabilirsiniz.

Ogretmenleriniz:

Derslerle ilgili bir guglik yasiyorsaniz hemen d6gretmenlerinize
basvurmalisiniz.

Anne Babaniz:

Hissettiginiz korku ve baskilari tartigsirken agik ve duarust olun. Sizi
anlayabilmeleri igin c¢evrenize yardimci oldugunuzda onlardan daha ¢ok
destek ve anlayis gorebileceginizi unutmayin.

Akran Grubu ve Arkadaslariniz:

Kaygilarinizi, sizi anlayip size destek olabilecek arkadaslarinizla
paylasmaniz rahatlamanizi saglayabilir.
“Dikkat! Sizinle ayni kaygilari yagsayan arkadaslarinizla surekli
bunlar lizerine konugsmaniz kayginizin artmasina neden olabilir.”

SINAV KAYGINLA BAS ETMEK iSTIYORSAN
ETKILI CALIS

OGREN

KULLAN
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7. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BASARILARIM VE BEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 74 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma DuUzeni
Arac-Gereg: Form-60

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Siireg:

1. Form-60 ogrencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

2. GoOnullhd 6grenciler basarili oldugu durumlar ve takdir cimlelerini sinifla
paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizce basari nedir?

» Basarilarinizi yazarken ne hissettiniz?

» Hangi durumlarda kendinizi basaril hissediyorsunuz?

» Arkadaslarinizla ortak basarilariniz var mi? Neler?

» Kendini takdir etmek 6nemli midir? Neden?

» Hangi durumlarda kendinizi takdir ediyorsunuz?

» Bagkalari sizi basarili gorup, takdir ettiginde ne hissediyorsunuz?

4. Basarih oldugunuz durumlarda kendinizi takdir etmenin O6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-60

BASARILI OLDUGUM DURUMLAR

TAKDIR CUMLELERIM
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7. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ANLIYORUM VE ANLASILIYORUM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve

Kazanim: duguncelerini anlar. (Kazanim Numarasi 120)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Senaryolar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
1. Ogrencilere asagidaki senaryolar verilir ve ilgili sorulari cevaplamalari

istenir.
Ogretmen gerekli gériirse senaryolar ¢ogaltilabilir.
Senaryo-1
Goksel'in dedesi ve babaannesi bayramda cocuklarinin ve torunlarinin
gelmesini beklerler fakat onlar ziyaretlerine gelmezler.
» Yasadiklari bu durum karsisinda neler duginmus ve neler hissetmis
olabilirler?
Senaryo=2
Ozge’nin babasi isten eve yorgun gelir, yemegini yer ve dinlenmek icin yatar.
Ozge ve kardesi de TV'de yiiksek sesle film seyrederler ve babalari uyanir.
> Yasadiklari bu durum karsisinda Ozge’nin babasi neler diisinmis ve
neler hissetmis olabilirler?
Senaryo-3
Ahmet, babasindan yeni bir palto ister. Babasi Ahmet’e eski paltosunu 1 yil
daha giymesini soyler.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Ahmet’in babasi neler dusinmuis ve
neler hissetmis olabilirler?
Senaryo—4
Emre, annesine haber vermeden okul ¢ikisi arkadasinin dogum guniune

gider. Annesi Emre eve gelmeyince polise haber verir ve hastanelere telefon
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eder. Emre eve ge¢ vakit dondugunde annesini sokak kapisinin onunde
aglarken bulur.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Emre’nin annesi neler disunmus ve
neler hissetmis olabilir?
Senaryo-=5
Efkan’in yarin sinavi vardir ve ders galismasi gerekmektedir. Efkan, ders
calismak icin odasina qittiginde kardesi pesinden gelir, gurtltl yapar ve
kendisiyle oyun oynamasini ister.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Efkan neler diusunmis ve neler
hissetmis olabilir?
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Aile icinde anlasildiginizi disiniyor musunuz? Neden?
Zaman zaman aile i¢inde anlasiimadiginizi dugunuyor musunuz? Neden?
Aile icinde birbirinizi anladiginizi disundyor musunuz? Neden?

Karsimizdaki insani anlamazsak neler olur?

vV V. V V V

Karsinizdaki insan sizi anlamazsa ne hissedersiniz?
> Insanlarin duygu ve disiincelerini anlamak neden 6nemlidir?
3. Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusuncelerini

anlamanin onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adr: ILETISIM ENGELLERI

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kazanim: lletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini
aciklar. (Kazanim Numarasi 121)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-61

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siurec:
1. iletisim engelleri tahtaya yazilir ve Form—61 6grencilere okunur.

v Emretme- yénetme,
Uyarma- tehdit etme,
Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme),

Yargilama-sucglama,

v

v

v

v' Ad takma- alay etme,

v Giiven verme- teselli etme,

v Isi alaya vurma- konu degistirme,

v' Sinama- sorgulama,
v" Yorumlama- Analiz Etme.

2. Ogrencilerden tahtaya yazilan iletisim engellerine kendi hayatlarindan

ornek vermeleri ve bunu sinifla paylasmalari istenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Gunluk hayatta da boyle durumlarla karsilagiyor musunuz?
Karsilagiyorsaniz neler yapiyorsunuz? Ustesinden nasil geliyorsunuz?

> Cevrenizdeki insanlarla iletisim engellerini kullanmadan nasil iletisim
kurabilirsiniz?

4. lletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:

231




FORM-61

ILETiISIM ENGELLERI
1- Emretme, y6netme:

“Yapman gerekir, yapacaksin, yapmak zorundasin...”

Korku ya da aktif direng yaratabilir;

Sdylenenin tersini denemeye davet edebilir;

isyankar davranisa ya da misillemeye yol agabilir.

2- Uyarma, tehdit etme:

“Ya yaparsin, yoksa...”

Korku, boyun egme yaratabilir;

S6z konusu sonugclarin gergekten meydana gelip gelmeyecegini denemeye yol acar;
Gucenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir.

3- Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme):

“...yapmaliydin” veya “senin sorumlulugun” ya da “soyle yapmak gerekir”
Sucluluk duygulari yaratir;

Cocugun durumunu daha siddetle savunmasina yol acabilir(Kim demis?)

4- Yargilama, sug¢lama:

“ Olgunca distinmuyorsun” “Sen zaten tembelsin”

Yetersizlik, aptallik ve yanhs degerlendirme anlami tasir;

Cocugun azarlanma ve elestiriime korkusuyla iletisimini kesmesine neden olur;
Genellikle ¢gocuk yargi ve elestirileri gergek olarak algilar (ben tembelim) ya da
karsilik verir ( siz daha mikemmel degilsiniz)

5- Ad takma, alay etme:

“Koca bebek” “Geri zekal” “Hadi sende sulu g6z”

Cocugun kendini degersiz hissetmesine ve sevilmedigini distinmesine yol agar;
Kendine bakisini olumsuz etkiler;

Genellikle kargilik verme istegi uyandirir.

6- Giiven verme, teselli etme:

“Aldirma... Bos ver duzelir’ “Hadi biraz neselen”

Kendini “anlasilmamis” hissetmesine neden olur;

Kizginhk duygulari uyandirir. (Size gore kolay tabii !)

Genellikle mesaji “Kendini kétu hissetmen dogru degil” bigciminde algilar.
7- Isi alaya vurma, konu degistirme:

“ DUnyayi neden sen ydnetmiyorsun?” “Daha glzel seylerden konusalim
8- Sinama, sorgulama:

9- Yorumlama, Analiz Etme:
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7. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BEDENIMDEKI DEGISIKLIKLER

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Bedensel degisimini fark eder. (Kazanim Numarasi 73)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Degisik yaglarda ¢ekilmis fotograflar.

Hazirlayanlar: S['md-flz B[}KEL / E)idem G['-JLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
Ogretmen 6grencilere bir hafta dnceden degisik yaslarda ¢ekilmis

fotograflar derse getirmelerini ister.

1. Gonulla ogrencilerden fotograflarini gostererek kendilerinde meydana
gelen bedensel degisiklikleri sinifla paylagmalari istenir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cocukluk fotograflariniz ile simdiki halinizi karsilastirdiginizda fiziksel
degisiklikler olmus mu? Neler?

> Degismeyen yanlariniz var mi? Neler?

3. Fotograflarda gozikmeyen bedensel dedisiklikler de vardir. Fen bilgisi
kitabinda detayli olarak bedensel degisiklikler yer almigtir. Bedensel
degisim ile ilgili merak ettikleri konularn rehber oOgretmene de

danisabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KENDIMI TANIMA YOLUNDA
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin
Kazanim: kendini tanimadaki 6nemini agiklar. (Kazanim
Numarasi 38)
Ogrenci Sayisi: Tum Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form—-62
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Siindiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Siurec:
1. Okulda uygulanan test, anket ve test disi tekniklerin isimleri tahtaya

yazilr, bunlarin kullanilma amacglari 6grencilere sorulur.

Ogrenciler test, anket ve test disi tekniklerin kullanilma amaglarini
cevaplayamazsa ogretmen bu konuda ogrencileri bilgilendirir. Form-1
ogretmene bilgi amaci ile verilmistir.

Ogretmen bu konuda bilgi sahibi degilse okul rehber 6gretmeninden

yardim alabilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bu glne kadar size hangi envanter ya da testler uygulandi?

» Uygulanan test ve/veya envanterin sonuglarindan yararlanabildiniz mi?
Nasil?

3. Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin kendini tanimadaki

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-62

OKULDA UYGULANAN TEST, ANKET VE TEST DISI TEKNIKLER

Gozlem: Bireyi tanima teknigi olarak gézlem, bir kimsenin diger bir kimse

hakkinda duyu organlari ile bilgi edinme yoludur.

Sosyometri: Bir gruptaki bireylerin sosyal uyumunu ve gelisimini olgmek,
yani bir birleri ile olan uzakliklarini, sevilen-sevilmeyen, lider ozelligi olanlari
ve grubun sosyal dokusunu anlamak igin kullanilan bir tekniktir.
Otobiyografi: Bir kimsenin simdiki ve gecmis hayatini yazili olarak
anlatmasidir.

Problem Tarama Listesi: Ogrencilerin belli bash sorunlarini, ihtiyaclarini
belirlemek, onlara yardim etmek amaci ile hazirlanmig listelerdir.

Gorme Sorunlarini Tarama (Snellen Scala): Snellen Testi, 6grencileri
gorme gucu yonunden tarama yapmak igin pratik bir testtir.

Kimdir Bu? : Sinifin sosyal yapisini tanima agisindan kullanigli bir tekniktir.
Bu teknik, ogrencilerin birbirlerini nasil degerlendirdiklerini ortaya
cikarmaktadir.

Kime Gore Ben Neyim? : Bireyin benlik algisina yonelik bir ankettir.
Bununla bilinmek istenen sey, bireyin kendini kendi ve baskalari gozinde
nasil algiladigidir.

Ders Calisma Yéntemlerini Biliyor musunuz? : Ogrencilerin, ders ¢alisma
yontemlerini bilip bilmemesini taramak amacli uygulanan bir envanterdir.
Basarisizlik Nedenleri Anketi: Ogrencilerin, basarisizlik nedenlerini
ogrenmek amaciyla uygulanan bir ankettir.

Bos zamanlari Degerlendirme Anketi: Ogrencilerin serbest zamanlarini
nasil degerlendirdiklerini bilmek amaciyla uygulanir.

Sinav Kaygisi Olgegi: Ogrencilerin sinav kaygilarini dlgmek amaciyla
uygulanan bir élgektir (Mamak RAM,2003).
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7. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Adu: YETENEKLERIMi TANIYORUM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Yeteneklerini fark eder. (Kazanim Numarasi 75 )

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: -

Hazirlayanlar: SUanZ B[}KEL/ E)idem G[leSARAN_
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

Yetenek, herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilmek
icin dogusta sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim
sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismini
ifade eden bir kavramdir. Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar
gelistirdigi becerilere bakarak onun daha sonra gorecegi egitimden ne
olclide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunabiliriz.(Kuzgun
2000)

1. Yetenek turleri tahtaya yazilir.
» Genel akademik yetenek,
= Sozel yetenek,
= Sayisal yetenek,
» Uzay iligkilerini gorebilme yetenedi,
= Sekil iligkilerini gorebilme yetenedi,
= Bdro igleri yetenegi,
» Go6z-el koordinasyonu,
= Parmak becerisi,
» El becerisi,
2. Ogrencilere kendilerinde bulunan yetenekleri defterlerine yazmalari istenir.

3. Gondllb égrenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
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4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Tahtaya yazilan yetenek turlerini daha énceden biliyor muydunuz?
» Kendinizde oldugunu kabul ettiginiz yeteneklerinizi ne zaman fark ettiniz?

> Yeteneklerinizi fark etmeniz size ne kazandirir?

5. Yeteneklerini fark etmenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Ad: iILGILERIM VE MESLEGIM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Mesleki Gelisim

ligilerin meslek secimindeki roliinii fark eder. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 183)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma DuUzeni
Arac-Gereg: Form-63

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencilerin egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanmalari

saglanmalidir.

Surec:

1. Ogretmen Form-63'i okur.

2. Ogrencilerden secmek istedikleri meslegi ve o meslege yonelik

ilgilerinin neler olabilecegini yazmalari istenir.

GOnllt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sectiginiz mesledi neye gore sectiniz?

iigilerin meslek secimindeki rolii ne olabilir?

ilgilerinize gére meslek segmezseniz neler yasayabilirsiniz?

ligilerinize gére meslek segerseniz neler yasayabilirsiniz?

Y Vv v Vv > W

igilerin meslek secimindeki rolii vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Not: Bu kazanimda ogrencilerin “Egitsel ve Mesleki Planlama

Dosya”sindan yararlanmasi saglanabilir.

Degerlendirme:
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FORM-63

ILGILERIN MESLEK SEGIMINDEKIi ROLU
Super’a gore ilgi tarleri:
Bilimsel llgi: Dogal ve toplumsal olaylarin neden ve nasil oldugunu anlama,
bilimsel bilgiye bir seyler katma ve /veya bu bilgiyi uygulamaya koyma
arzusunu ifade eder. Doktorlar, biyologlar, sosyologlar, fizik¢iler bu ilgiye
sahip kimselerdir.

Teknik veya Maddi ilgi: Olaylarin neden ve nasil oldugundan ¢ok bilimsel

ilkelerin uygulamaya nasil donusturulecegi ile salt bilmek igin bilme ile dedil,
bilginin ne ige yarayacagl konusu ile ilgilenmektedir. MuUhendisler ve
teknisyenler bu tir ilgiye sahip kimselerdir.

Sosyal Yardim llgisi: Bu ilgi insanlarla, insan olarak ilgilenmeyi, onlara

anlamaya, gelistirmeye, sikintilarini azaltmaya ¢alisma istegini ifade eder. Bu
tur ilginin énemli oldugu meslekler d6dretmenlik, sosyal hizmet, psikolojik
danigmanlik vb. dir.

Sistematik ilgi ya da is Ayrintilar ilgisi: Bu ilgi isleri diizenli ve tertipli bir

sekilde yapmayi icerir. Kayit tutma, dosyalama, yazilari belli bir sisteme gore
siraya koyma bu ilgi ile iligkili islerdendir. Burada odak ayrinti Uzerinde
toplanmigtir. Muhasebeciler, buro memurlari, satin alma memurlar bu tar
ilgiye sahiptirler.

is Temasi llgisi: Bu ilgi insanlar ikna etmekten ve bir Griind, bir hizmeti

satmaktan hoslanmadir. Satis isleri, satis yonetimi gibi ¢alisma alanlari bu
ilgiye uygun calisma alanlaridir.

Edebiyat ilgisi: Disiinceleri ifade edebilme ya da baskalarini kelimelerle

etkileyebilme ilgisidir. Burada dusunceleri degdisik ve etkileyici sekilde ifade
yollari Gzerinde durulur. Yazarlar, gazeteciler bu tur ilgiye sahip kimselerdir.

Miizik ve Sanat ilgisi: Ikisi de duygularin artistik yollarla ifadesi ile ilgili olan

bu ilgi alanlari aslinda birbirinden farkli yeteneklere dayanmaktadir. Sanat
ilgisi plastik sanatlarla ilgilidir. Ressamlar, mimarlar bu tur ilgiye sahip
kimselerdir (Kuzgun,2000).
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7. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Ad: MESLEK SECIMIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Mesleki Gelisim

Kazanim: Meslek seciminin dnemini fark eder. (Kazanim Numarasi
184)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form—64, Form-65

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sureg:

1. Ogrencilere segmek istedikleri mesleklerin 6zellikleri sorulur ve verilen

cevaplar tahtaya yazilir.

v' Calisma Kosullari
v' Kazanci

v Nitelikleri ( saglik, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.)
v" Meslegin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen 6zellikleri,
v' Meslege girmenin yollari, ilerleme imkani, egitimi vb.

2. Form-65 dagitiir ve d6grencilerin doldurmalari istenir.
Form—-64 o6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

3. Gondlla égrenciler cevaplarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

ilerde segmeyi diisiindligiiniiz meslegi neye gére sectiniz?

v Vv »

secerseniz neler olur?

Meslek secimi neden énemlidir?

9 VvV Vv VvV

Meslek se¢iminin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

ilerde segmeyi diisiindiigiiniiz meslek sizin icin uygun mudur? Neden?

Form-65’i doldururken kendinizle ilgili 6grendiginiz seyler oldu mu?

ligi, yetenek, kigilik 6zellikleri vb. géz 6ninde bulundurmadan mesleginizi

240




FORM-64

MESLEK SECIMININ ONEMI
Hoppock (1957)'a gore bir kimsenin sectigi meslek onun igsinde basarili olup
olamayacadini, ileride is bulup bulamayacagini, nerde oturup, kiminle
evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica meslek,
kisinin deger vyargilarini, dunya gorusunu, gunluk yasam tarzini ve
aliskanliklarini  bigimlendiren faktorlerin basinda gelir. Kisinin yasamina
bdylesine ¢ok yonlu etkileri olan ugrasi alaninin segimi, gunumuzde giderek
karmasiklasan bir sorun haline gelmigti. Bunun en o6nemli nedeni,

seceneklerin ¢cok artmis olmasidir (Kuzgun,2000).

MESLEK SEGiMINi ETKILEYEN BAZI FAKTORLER

Meslegin getirdigi 6ddller (para, sayginl, séhret vb.)

v" Meslekte is bulma imkani,
v Yetenek,

v lgi,

v Kisilik 6zellikleri,

v

v

Ailenin istekleri,

Yetersiz egitim nedeniyle segim sansinin fazla olmamasi Evren, M. (2005).
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FORM-65

Benilerde ..o olmak istiyorum.
(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.) Evren, M. (2005).

e o o (N e o o o N e o o o W e 0 0 0N e o o

e 6 o o o o O

Bu meslekte is bulma imkanu:
Yuksektir ()

Duasuktar ()

Bilmiyorum ()

Yeteneklerim bu meslege:

Uygundur ()

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi yetenekleri bilmiyorum ( )
Kendi yeteneklerimi bilmiyorum ( )

ilgilerim bu meslekte mutlu olmam igin:
Uygundur ()

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi ilgileri bilmiyorum ( )
Kendi ilgilerimi bilmiyorum ()

Kisilik 6zelliklerim bu meslege:

Uygundur ()

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini bilmiyorum ( )
Kendi kisilik 6zelliklerimi bilmiyorum ()

Bu meslek benim istedigim odiilleri (para, sayginlik, séhret gibi) :
Saglar ( )

Saglamaz ( )

Bilmiyorum ( )

ilerde bu meslegi secmemin nedeni:

is bulma imkaninin yiiksek olmasidir. ( )

Yeteneklerime uygun olmasidir. ( )

iigilerime uygun olmasidir. ( )

Kisilik 6zelliklerime uygun olmasidir. ( )

Sagladigl imkanlardir. ( )

Ailemin istegidir. ( )

Egitimimi surdiremeyecegim igin, bagka ¢carem olmamasidir. ( )

*Meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiginizi diigiiniiyorsaniz,
Okul Rehber Ogretmeninden yardim alabilirsiniz.
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7. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Ad: ORTAOGRETIM KURUMUMU SECERKEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Ortadgretim kurumlarina girig sinavlari ile ilgili bilgi

Kazanim: toplar. (Kazanim Numarasi 39 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—66

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencilere sinavlara hazirlanmada ©onceden bilgi sahibi olmanin
onemi ve bunun amag belirlemedeki katkisi belirtilmelidir.

Surec:

Ogrencilerden bir hafta oncesinden Ortadgretim Kurumlarina Giris
Sinavlari ile ilgili aragtirma yapmalari istenir.

Ogretmen Ortaégretim Kurumlarina Giris Sinavlan Kilavuzunu sinifa
getirir, 6grencilerin arastirdigi yanlig ya da eksik bilgi olursa bunlari
duzeltir.

1. Ogrencilerin aragtirdiklari Ortadgretim Kurumlari Listesi tahtaya yazilr.

Form—-66 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir.

2. Tahtada yazili olan ortadgretim kurumlarina giris sinavi ile ilgili

ogrencilerin topladiklari bilgiler sinifta paylasilir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili gerekli bilgileri

nerelerden aldiniz?

» Ortadgretim kurumlarindan hangisini se¢meyi dustntyorsunuz?
Neden?

» Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplamak size ne

kazandirdi?

4. Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplamanin énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-66

AN NI N NN U U U U N N

ORTAOGRETIM KURUMLARI LiSTESIi (OKS)

Fen lisesi

Anadolu Lisesi

Polis Koleji

Anadolu Ogretmen Lisesi

Saglik Meslek Lisesi

Tapu Kadastro ve Meslek Lisesi

Sivil Savunma Koleji

Meteoroloji Meslek Lisesi

Endustri Meslek ve Anadolu Endustri Meslek Lisesi
Kiz Meslek Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Gemi Guverte isletmeciligi Liseleri

Genel Liseler

Diger
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8. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-76 | Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir
parcasi oldugunu fark eder.

2—77 | Kendini gelistirmede elestirinin dnemini fark eder.

3-43 | Sinavlarda basariyi etkileyen etmenler agisindan kendini
degerlendirir.

4-44 | Sinav kaygisinin performansini diistirecek diizeyde olup
olmadigini belirler ve gerekiyorsa yardim alir.

5-190 | Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar.

6-189 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel dzelliklerini
ifade eder.

7-188 | Yeteneklerin meslek secimindeki rolinu fark eder.

8—-40 | Verecegi kararlarin gelecegdine olan etkilerini fark eder.
9-41 | Karar verme surecinin agsamalarini kararlarinda uygular.

10-185 | is basvurusu icin 6z gegcmis yazar.

11-191 | Mesleki amagclara ulasmada genel ortadgretim programlarini
degerlendirir.

12-192 | Mesleki amaclara ulasmada mesleki ve teknik programlari
degerlendirir.

13-42 | Ortadgretim kurumlarina giris sinavi 6ncesi, fiziksel agidan sinav
basarisini etkileyen etmenleri acgiklar.

14-187 | ilkégretim sonrasinda yapilabilecek isleri belirler.

15-186 | Ortadgretim tercihlerini yaparken Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyasi ile okulda uygulanan test ve test digi tekniklerin
sonuglarindan yararlanir.

15

* Koyu renkli kazanimlara iligskin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber 6gretmen tarafindan

gercgeklestirilecektir.
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8. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
8. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Adu: DEGIiSIYORUM

Sinif: 8.Sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin

Kazanim: dogal bir parcasi oldugunu fark eder. (Kazanim
Numarasi -76-)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: lr:eosrirrr:]-lgz, Bebeklik, ergenlik ve yaslilik donemine ait

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Sirec:
1. Ogretmen sinifa getirdigi bebeklik, ergenlik ve yasliik ddénemine ait

resimleri ogrencilere sirasiyla gosterir.

2. Ogrencilere asagidaki yonerge verilir.

“Her insan bebeklikten yashhiga kadar degisik gelisim

donemlerinden gecger. Bu gelisim donemleri;
Bebeklik ve ¢cocukluk (0-10 yaslar arasi),
Ergenlik (11-21 yaslar arasi),
Geng yetiskinlik (22-35 yas arasi),
Orta yaslilik (36-59 yas arasi),
ileri yaslilik (60 ve iizeri yaslar) tir.

Bu gelisim donemlerinin her birinin farkli ozellikleri vardir. Simdi
sizlerden kabaca bebeklik, ergenlik ve yaslilik donemlerini diigiinmenizi
istiyorum. Bu donemlerde ne gibi degisimler meydana gelmektedir?”

3. Ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
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» Sizler bu donemlerden hangisinden gectiniz?

» Su anda icinde bulundugunuz dénem hangisi?

5. Ogretmen 6grencilere “iginde bulundugunuz déneme ergenlik donemi
diyoruz. Bu evrenin de tipki diger evreler gibi kendisine 6zgl
ozellikleri vardir. Bu evrede cesitli bedensel ve ruhsal degisimler
meydana gelmektedir. Simdi sizlere bir liste okuyacagim. Listede yer
alan degisimleri yasayip yasamadiginizi diuslinmenizi istiyorum.”
yonergesini verir.

6. Ogretmen dgrencilere Form—67’yi okur.

7. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizler de bunlara benzer degisimler yasadiginizi gézlemliyor musunuz?
Neler?

» Sizce bedensel ve duygusal degisimler ergenlik doneminin dogal bir
parcasl midir? Neden?

8. Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir pargasi
oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Etkinlik sonlandinlirken 6grencilere; “goruldugu gibi her gelisim

donemleri birbirinden farklidir. Gelisim slrecinde bu doénemlerden

gecerken her donemin kendine 6zgii 6zelliklerini de ediniriz. Ergenlik
doneminde de yasadigimiz bedensel ve ruhsal degisimler gelisimimizin
dogal bir parcgasidir. Bu glin yetiskin olanlar bu donemlerden gegti. Bu
glin bebek olanlar bu donemlerden gegecek ve bu giin ergen olan sizler
bu donemden gegiyorsunuz. Bunlar gelisimimizin dogal bir parg¢asidir”

denir.

Degerlendirme:
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FORM-67

Ergenlik donemindeki bedensel degisiklikler

Ergenligin en 6nemli belirtisi kisa zamanda dikkati cekecek bir bicimde
bircok yonden buyumektir. Bu donemde meydana gelen bedensel
degisiklikler:

Boyun uzamasi

Kilo artis1 ve yaglanma

Bas kemikleri yuz kemikleri ve burun blyur, gene uzar kalinlasir

TUum kemik sisteminde buyume hizlanir

El ve ayaklar ardindan kol ve bacaklar uzamaya baslar, kalcalar,
gogus kemikleri ve omuzlar genigler.

(Birincil cinsiyet ozellikleri) Killanma, memelerin blUylUmesi, sesin
degismesi

(ikincil cinsiyet ézellikleri) Erkeklerde penis ve testisler biyiir

Kizlarda yumurtaliklar, vajina ve rahmin gelismesi

Ciltte degisiklikler, yaglanma ve sivilcelesme

Terleme

Ergenlik donemindeki ruhsal degisiklikler

Ergenlik doneminde beden gelisiminin kigilik bicimlenmesi Uzerinde
onemli etkileri vardir. Ozellikle bu ddénemde hormon faaliyetleri gencin
davraniglarinin yonunu etkilemese de, davraniglara eslik eden duygularin
derinligini ve yogunlugunu kesinlikle etkiler. Karamsarlik, nedensiz aglamalar,
ofke-seving, nese-huzin gibi ikircikli duygular bu donemin duygusal
hareketliliginin sonucudur.

Kendini dig dunyadan ¢ekme, kalabalik icinde huzursuzlagma,
konusurken yuzun kizarmasi ve terleme bu donemde gorulebilir.

Kimse neler hissettigimi bilemez anlayamaz duygusu hakimdir.

Duygular inigli ve ¢ikighdir ve yogun yasarlar

Yetigkin olma ile gocuk olma arasinda c¢eligkili duygular yasayabilirler.

Asir1 6zgurluk isterler, bagimlihgr reddederler

Yalniz kalmayi tercih ederler ins. Kay. Gel. Vakfi, (2003).
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8. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ELESTIRILERE ACIGIM

Sinif: 8.Sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Kendini geligtirmede elestirinin 6nemini fark eder.
(Kazanim Numarasi -77-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-68

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:

1.
2.
>
>

Ogrencilere Form—68 dagitilir ve doldurmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Elestirel ifadeleri digstintrken zorlandiniz m1? Neden?

Cevrenizden size gelen olumlu ve olumsuz elestiriler karsisinda ne

hissediyorsunuz? Nasil tepkiler veriyorsunuz?

Cevrenizden size gelen elestirilerin nasil ifade edilmesini istersiniz?

Neden?

Cevrenizden size gelen olumlu ve olumsuz elegtirilerin size katkisi neler

olabilir?

Siz cevrenizdeki bireylere elestirilerinizi nasil yoneltiyorsunuz? Onlarin

size tepkileri neler oluyor?
Elestiride bulunurken nelere dikkat edilmelidir?
Kendinizi gelistirmede elegtirilerden nasil faydalaniyorsunuz?

Kendini gelistirmede elestirinin dGnemini vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-68

CEVREDEKI BIREYLERE CEVREDEKI BIREYLERDEN SIZE
YONELTTIGINIZ ELESTIRILER YONELTILEN ELESTIRILER
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8. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: NASIL BASARIRIM?

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Sma\_/lgrdavbagarlyl_ etkileyen etmenler agisindan
kendini degerlendirir. (Kazanim Numarasi -43-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Bu sinavlar ders yili igcersinde yapilan sinavlarla ilgilidir.

Siureg:
1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklari bir sinav anini hatirlamalari

istenir.

2. Ogrencilere sinavlarda bagarilarini etkileyen olumlu ve olumsuz
etmenlerin neler oldugu sorulur. Basarili olduklari sinavlardaki etmenler
kagidin bir bolumune basarisiz olduklari sinavlardaki etmenler diger
tarafa yazilir.

“Burada sinav basarisindan kastedilen seyin kopya cekerek alinan

yuksek puan olmadigi ifade edilmelidir.”

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sinavlarda basarisiz oldugunuzda neler hissediyorsunuz?

» Sizce sinavinizda neden basarisiz oldunuz?

» Sinavlardaki basarisiziginizin o anki sonuclari nelerdir? Bu

basarisizliklar geleceginizi nasil etkiler?

» Sinavlarda basarih oldugunuzda neler hissediyorsunuz? Neler

yaslyorsunuz?

» Sizce sinavinizda neden basarili oldunuz?

» Sinavlardaki basarinizin o anki sonuclari nelerdir? Bu basarilar

geleceginizi nasil etkiler?

» Sinava hazirlanirken nelere dikkat edilmelidir? Nasil hazirlanilmahdir?

4. Sinavlarda basariyi etkileyen etmenlerin neler olduguna iligkin
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ogrencilerin aciklamalarina 6gretmen eklemede bulunur, 6grencilerle
birlikte degerlendirme yapar.

5. Bu etkinligin sonunda Ogrencilere neler kazandiklari sorulur ve
cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

6. Sinavlarda basariyi etkileyen etmenlerin sinav basarisindaki onemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:4. sinifin 3. etkinliginde sinav basarisini etkileyen etmenlere iligkin
bilgi verilmistir. Ogretmen gerekli gérdiugii takdirde bu bilgiden
faydalanabilir.

Degerlendirme:
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8. SINIF — 4.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KAYGILIYSAM...

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Sinav kaygisinin performansini digurecek duzeyde

Kazanim: olup olmadigini belirler ve gerekiyorsa yardim alir.
(Kazanim Numarasi -44-)

Ogrenci Sayisi: Tum Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Sinav Kaygisi Envanteri-ONER, N. (1989)

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . L .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik o6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z
oninde bulundurularak sinif rehber o6gretmeni tarafindan farkl
etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Ortadogretim giris sinavina yonelik yogun sinav kaygisi yasayan

ogrenciler belirlenirse destek hizmetleri sunulmahdir.

1. Ogrencilere “Sinav Kaygisi Envanteri” dagitilir ve 6grencilerden
doldurmalari istenir.

2. Doldurulan envanterin degerlendirmesi yapilir ve her 6grencinin “sinav
kaygisi duzeyi” tespit edilir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sinav kaygisi envanterinin sonuglarindan nasil faydalanabilirsiniz?

» Sinav surecinde yasadiklarinizla ilgili olarak bugune kadar fark
etmediginiz bir 6zelliginizi fark ettiniz mi?

» Sinav kayginizi nelerin etkiledigini fark ettiniz mi?

» Sinav kayg! duzeyiniz sinavlarinizi nasil etkiliyor?

» Sinav kayginizi azaltmak igin neler yapabilirsiniz?
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» Sinav kayginiz yuksekse ve sinav performansinizi olumsuz etkiliyorsa
nerden ve kimden/kimlerden yardim alabilirsiniz?

4. Ogretmen, dgrencilere sinav kaygisi ve sinav kaygisinin performansi
nasil etkiledigi hakkinda bilgilendirir.

5. Bu etkinligin sonunda ogrencilere neler kazandiklari sorulur

cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Degerlendirme:

ve
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8. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Adi: GELECEGIN MESLEKLERI
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Editsel ve Mesleki Gelisim

Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar. (Kazanim

Kazanim: Numarasi -190-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
Ogrencilere bir hafta dncesinden, gelecekte onemli hale gelebilecek,

toplumun ihtiyac duyacagi ve tercih edilebilecek mesleklerle ilgili

arastirma yapmalan istenir. (is ve is¢i bulma kurumu, internet,

yetiskinlerle yapilan konusmalar, dergiler, gazetelerden bilgi

edinilebilir.)

1. Ogretmen, tahtayi 3’e bdlerek 6grencilerin belirttigi meslekleri, dzellikleri
ve nerelerde c¢alistiklarini tahtaya yazar.

(Verilen ornekler ogretmen, doktor gibi geleneksel meslekler de olabilir,

duyulmamis meslek isimleri de olabilir)

Meslegin adi Ozellikleri Nerelerde calisirlar

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Sizce tahtada yazan bu meslekler, neden gelecegin meslekleri olabilir?

»  Siralanan meslekler arasinda daha 6nce duymadiginiz meslekler var
mi? Neler?

» Gelecekte 0Onem kazanmis bir meslek sahibi olmaniz size ne
kazandirir?

3. Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplamanin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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8. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Adi: BANA UYGUN MESLEKLER
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Editsel ve Mesleki Gelisim

llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel

Kazanim: Ozelliklerini ifade eder. (Kazanim Numarasi -189-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—-69, Form-70

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Siireg:

1. Ogrenciler gruplara ayrilarak, Form-69 (mesleklerin gerektirdigi egitim ve
kisisel 6zellikler) dagitilir.

2. Ogrencilerden belirtilen egitim ve kisisel dzelliklerin hangi meslekler igin
gerekli oldugunu bulmalari istenir.

3. Form’da yer alan diger mesleklerden ilgi duydugu 2 tanesini segip, o
mesleklerin gerektirdigi egitim ve kigisel 6zelliklerin neler olabilecegini de
yazmalari istenir.

4. Ogrencilerin bulduklari meslekler ve mesleklerin gerektirdigi egitim ve

kisisel Ozellikleri okunur ve belirtilen meslegi bulup bulamadiklarina
bakilir.

Ogretmen Form-70 de belirtilen mesleklerle kisilik 6zelliklerini

karsilastirabilir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu meslekler i¢cinde sizin segmek istediginiz meslekler var mi?

Sizin sectiginiz meslek i¢in nasil bir egitim gerekiyor?

Sizin sectiginiz meslek i¢in hangi kisilik 6zellikleri gerekiyor.

Sahip oldugunuz o&zelliklerin bu mesleklerin gerektirdigi o6zelliklere
uydugunu dastnuyor musunuz?

iigi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel &zellikler

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-69
(MESLEKLERIN GEREKTIRDIGI EGITiM VE KiSISEL OZELLIKLER)

Fen bilimlerinde basarili olmak, el ve parmak becerisi, estetik, uzay iligkiler
yetenedi, iyi iligkiler kurabilme, hosgoru, guler yuz, bedence gugli olma,

universite egitimi, yuksek akademik basari,

Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi duymak,

universite egitimi, yuksek akademik basari,

Fen bilimlerinde basarili olmak, yuksek akademik basari, anlayis, sabir,
hosgoru, guler yuz, sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim

edebilme,

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik,
sabirli, durust, hosgorull, sogukkanli, sorumluluk sahibi, saghgini kaybetmis

insanlara yardim etmeyi seven,

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime,
Ozellikle biyoloji, fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirli ve azimli
olma, iyi iletisim kurabilme, hosgoru, insan sevgisi ve insanlara yardim etme

istedi,

Akademik basari, biyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla

ilgilenmekten hoslanan, sabirli ve dikkatli,

Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden
hoglanma, girisken, iyi gdzlemci, Turkge-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal

bilimlerde basari,

Turkge ve sosyal bilimlerde basari, ikna gucune sahip, saglam bir mantik ve

sezgi, ¢galisma ve okumayi sevme, sabir, anlayis,

Akademik basari, iletisim becerisi, sabir, anlayis, cocuklari sevme, 6gretmeyi

sevme,
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Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan
bilimleri ve kltlr) alanlarinda basari, uzay iligkilerini gérebilme (cisimlerin
uzayda alabilecekleri sekilleri géziinde canlandirma), dizguin sekil ¢izebilme,

yaraticilik, igbirligi ve uyum iginde ¢alisma,
Bilimsel merak, analitik dusunme, gegmis uygarliklari incelemeye merak,

eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,

Asagidaki mesleklerden ilgi duydugunuz 2 tanesini segerek, o meslegin

gerektirdigi egitim ve kisisel 6zelliklerinin neler olabilecegini yaziniz.

Asker Polis Marangoz Kuafor
Berber Pilot Sofor Kaptan
Gemi muhendisi Makinist Savci Hakim
Akademisyen Emlakgi Fotograf¢ci  Gida Muhendisi
Bilgisayar MUhendisi Sekreter Tarihgi Antropolog
Sosyolog Mutercim-Tercimanlik Sigortaci Zabita
Psikolog Turizmci insaat miihendisi

1.

2.
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FORM-70 (Meslekler)

Dis hekimligi

Fen bilimlerinde basarili olmak, El ve parmak becerisi, Estetik, Uzay
iligkiler yetenedi, iyi iligkiler kurabilme, hosgoru, guler yiz, bedence guglu
olma, Universite egitimi, yuksek akademik basari,

Eczacilik

Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi
duymak, Universite egitimi, yiksek akademik basari,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon

Fen bilimlerinde basarili olmak, yuksek akademik basari, anlayis,
sabir, hosgoru, gller yuz, sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim
edebilme,

Hemsirelik

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik,
sabirli, durust, hoggorull, sogukkanli, sorumluluk sahibi, saghgini kaybetmis
insanlara yardim etmeyi seven,

Doktor

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi,
bilime, 6zellikle biyoloiji, fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirli ve
azimli olma, iyi iletisim kurabilme, hosgoru, insan sevgisi ve insanlara yardim
etme isteqi,

Veteriner

Akademik basari, biyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla
ilgilenmekten hoslanan, sabirli ve dikkatli,

Gazetecilik

Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden
hoglanma, girigsken, iyi gozlemci, Turkge-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal
bilimlerde basari,

Avukat

Turkge ve sosyal bilimlerde basari, ikna gucune sahip, saglam bir

mantik ve sezgi, calisma ve okumayi sevme, sabir, anlayis,

Ogdretmenlik
Akademik basari, iletigsim becerisi, sabir, anlayis, gocuklari sevme,

ogretmeyi sevme,
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Mimar

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan
bilimleri ve kltlr) alanlarinda basari, uzay iligkilerini gérebilme (cisimlerin
uzayda alabilecekleri sekilleri gdéziinde canlandirma), dizgun sekil ¢izebilme,
yaraticilik, igbirligi ve uyum iginde ¢alisma,

Arkeolog

Bilimsel merak, analitik dugunme, gegmis uygarliklari incelemeye
merak, eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,
(Kuzgun,1998)
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8. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Adu: HANGI MESLEK HANGI YETENEK

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Editsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Yeteneklerin meslek segimindeki roluna fark eder.
(Kazanim Numarasi 188)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-71, Form—72

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:

1. Ogrencilere Form—71 okunur ve yetenekler tahtaya yazilir.

9 VY Vv VvV Vv & 0O DN

Degerlendirme:

Ogrenciler Form—72 yi doldurur.

Gonulla 6grenciler cevaplarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sizde var oldugunu disundigunuz yetenekler nelerdir?

Bu yeteneklerinizle hangi meslekleri segebilirsiniz?
Yeteneklerimize gore meslek se¢gmezsek ne olur?

Yeteneklerimize gore meslek segersek ne olur?

Yeteneklerin meslek secimindeki rolu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
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FORM-71

YETENEKLER

Yetenek, “bir seyi 6grenebilme, belli bir becerinin veya bilginin
dgretiminden yararlanabilme gilici” olarak tanimlanabilir. insan pek cok seyi
ogrenebilme ve yapabilme gucune degdisik duzeylerde sahip olarak dinyaya
gelir. Buna “ gizilgug” (kapasite) deriz. Bu gizil gug, yas ilerledikge kullanilarak
gelistirilir. Boylece insan yasaminin degisik donemlerinde giderek daha
karmasik igleri daha iyi yapabilir hale gelir. Yani cevre ile etkilesimde
bulundukga ve ¢ok cesitli o6grenme deneyimleri gelistirdikge insan
kapasitesini kullanmakta ve daha sonraki donemlerde yeni seyler 6grenmeye
hazir olmaktadir. iste yetenek bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
kismina bakarak onun daha sonra girecedi egitim surecinden ne oOlgude
yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza olanak veren
davraniglar butinadur.

Bir kimsenin yetenegi, o halde, onun kalitim yolu ile getirdigi gizilgucu ile
o guine kadar edindigi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Ornegin, heniiz okula
baslamamis 5 yasindaki bir ¢ocuk carpim tablosunu bellemisse ve dort
islemle bazi aritmetik problemleri ¢dzebiliyorsa, bu gocuk yasinin Gzerinde bir
matematik becerisi gosteriyor demektir. Bu ¢ocugun matematik ile ilgili
konulari daha ¢abuk ve kolay ogrenebilecegini sOyleyebiliriz. Hele bu ¢ocuk,
bu konuda higbir 6zel ilgi ve destek gérmemisse, bu glcun yaratilisi ile ilgili
olduguna yani matematiksel disunme kapasitesinin normalin Uzerinde
olduguna hukmederiz. Ancak, bu yargiya varabilmek i¢in gocugun matematik
alaninda gosterdigi basariyi yasitlarinin basarisi ile karsilastirmamiz gerekir.
Ancak bundan sonra o kisinin Ustln, geri veya “normal” olup olmadigina
karar verebiliriz.

Ogrenme glicti “genel yetenek” olarak da bilinir ve bu konuda 6grenme
icin gerekli olan glcu ifade eder. Bazi insanlar kolay, basit isleri yapabilirken
bazilari ¢ok soyut veya c¢ok karmasik iglemi gabuk ve iyi bir sekilde
yapabilmektedir ve “yetenek dizeyi” dedigimiz bu gl¢ ydninden insanlar
arasinda farklar oldugu bilinen bir gergektir. Ancak insanlar yetenek dizeyi
yonunden oldugu kadar yetenek tiirt bakimindan da farklilik gdsterirler.

Akademik Yetenek: ilkégretimde, genel lisede ve Universitelerde verilen
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egitim, kelime, sayi, sekil gibi sembollerle ifade edilen soyut kavramlarin
ogrenilmesini gerektirir. Boyle bir egitimde basarili olmak i¢in gerekli yetenek
tirine “akademik yetenek” denir. Akademik yetenek, soyut kavramla akil
yurutebilmek, kuramsal egitim veren okullarda ogretilen bilgi ve becerileri
ogrenebilmek icin gerekli bir yetenektir, “zek&” kavrami daha ¢ok bu yetenegi
ifade etmek icin kullanilir.

Akademik yetenek; sozel, sayisal, sekilsel yetenek olmak Uzere 3
bolumden olusur.
Soézel Yetenek: Bu yetenek, sozclkleri (kelimeleri) belleme, onlari uygun
yerlerde kullanma, sozcuklerle ifade edilen kavramlari anlayabilme ve
anlatabilme guicunu ifade eder. Okunan bir par¢cada ne anlatildigini anlamak
bu yetenekle ilgilidir. Sézel yetenegin biri s6zel akicilk, digeri sozel akil
yurtutme olmak tzere iki alt bolumu vardir.

SoOzel Akicilik: Zengin bir sb6zclik dagarcigina sahip olma, duygu ve

dusunceleri ¢ok degisik cumlelerle, akilci bir Uslupla acgiklayabilme gucunu
ifade eden bu yetenegi, cocuklarin yazdiklari mektuplarda, kompozisyonlarda
gérmek mumkundir. Yazarlar, hatipler, sunucular akici bir bigimde
konusabilme ve yazabilme yetenekleri ¢ok gelismis kimselerdir. Akici bir
sekilde konusabilme yetenegi yazma yetenegi ile beraber gorunebildigi gibi
birinin digerinden daha fazla gelismis oldugu durumlar da vardir.

Sozel Akl Yurutme: Bu yetenek sozcuklerle ifade edilen kavramlari

ogrenebilme, yazili metni veya konusmayi anlayabilme, disunceleri agik bir
bicimde ifade edebilme glcunu ifade eder. S6zel yetenek aslinda sdzculklerle
ifade edilen kavramlar arasinda benzerlikleri ve farkhliklari ¢6zebilme
gucuddr. Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda ¢alisabilmek i¢in bu yetenege daha
¢ok ihtiyag vardir.

Sayisal Yetenek: Bu yetenek bilindigi gibi sayilar arasindaki iliskiyi gérebilme,
sayilarla verilen problemleri ¢dzebilme gucudur. Bu yetenegin de iki alt
bdlumU vardir.

Hesaplama: Doért islemle akildan problem ¢ozebilme, bir islemdeki hatayi
gorebilme gucu olarak tanimlanabilen hesaplama yetenegi ticarette,
muhasebecilikte gerekli olabilecek bir yetenektir.

Sayisal Dusinme Yetenegi: Bu yetenek bir tir teorik ve sembolik digsinme
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gucu olup karmasik iligkileri gorebilme, cebir problemlerini ¢ozebilme gucu
olarak tanimlanabilir. Sayisal yetenek matematik, istatistik gibi disiplinlerde,
fizik, kimya gibi temel bilimlerde ve teknik alanlarda basari icin gerekli bir
yetenektir.

Sozel ve sayisal dusunme yetenekleri arasinda yuksek bir iligki olup, her
ikisi de kuramsal konularda disunme gucund temsil ederler.
Sekilsel Diigtinme Yetenegi: Bu yetenek, geometrik sekiller arasinda ki iligkiyi
goOrebilme gucu olarak tanimlanir. Bunun da iki alt bolumu vardir.

Sekil lligkilerini Gorebilme: Resimleri, geometrik sekilleri ayrintilari ile

algilama, sekiller arasindaki bi¢imi, blyuklik vb. yonlerden benzerlik ve

farklari gérebilme glicinul ifade eden bu yetenek teknik ve sanayi alanlarinda

basari icin gereklidir. Uzay lliskilerini Gérebilme: Bir cismin uzayda veya bir
seklin kagit Gzerinde donduruldagu, kaydirildigi zaman alacagi bigimi g6z
onunde canlandirma, bir sekli U¢ boyutlu gorebilme, bir plana veya krokiye
bakarak binayl canlandirabilme gucunu gosteren bu yetenek mimarlikta,
makine ve ingaat muhendisliginde, teknik ve sanayi dallarinda gereklidir.
Akademik yetenegin 6gelerini olusturan bu yeteneklerden bagka

meslek seciminde su yeteneklerin de g6z 6nune alinmasinda yarar vardir.
Renk Algisi: Renkleri tanima, aralarindaki kiguk farklari gérebilme, uyumiu
renk bilesikleri yapabilme yetenegi basta sanat dallari olmak tzere tip,
biyoloji, ziraat vb. alanlardaki galigmalarda pilotluk, soférlik gibi mesleklerde
gerekli bir yetenektir.
Bellek: isimleri, numaralari, verilen bir ydnergeyi cabucak belleme ve uzun
zaman bellekte tutabilme gucu olan bellek tip, hukuk, tarih gibi alanlarda,
sekreterlik gibi islerde gereklidir.
Dikkat: Cevredeki olaylari, esyalari, ayrintilar ile algilama, kisa sirede ¢ok
sey gorebilme; bir yazidaki hatalari hemen gorebilme gucu olarak tanimlanan
dikkat her ¢alisma alaninda gerekli bir yetenek ise de sekreterlik, veznedarlik
gibi igler 6zellikle dikkate dayalidir.

Dikkati bu noktada uzun sure yogunlastirabilmek de o6zel bir dikkat
turadur ve astronomi, meteoroloji gibi alanlarda ¢aligmalar igin gok gereklidir.
Mekanik Yetenek: Bu yetenek bir alet veya makinenin isleyisini anlayabilme,

alet ve makineleri semasina bakarak kurabilme, igletebilme ve onarabilme
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gucu olup butun teknik mesleklerde basari i¢in gereklidir.
Parmak Becerisi: Parmaklari hizli bir bigimde kullanarak kuguk seyler
uzerinde galigsabilme, ince igler yapabilme gucu teknik iglerde, el sanatlarinda
operatorlukte gerekli bir yetenektir.
Goz-el igbirligi: Gozii ve eli birbiriyle uyum halinde ve hizli bir bigimde
kullanabilme o6rnegin kuguk bir delikten bir teli gegirebilme gucu olarak
tanimlanan goz-el igbirligi her tir mekanik ve teknik iglerde, el sanatlarinda
gerekli bir yetenektir.

Bu yeteneklerden baska hepimizin 6zel yetenekler olarak bildigi sanat
yeteneklerinden de s6z edebiliriz.
Miizik Yetenegi: Sesleri ince frekanslari ile algilayabilme, melodileri ¢cabuk
ogrenebilme, bir muzik aleti ¢calabilme, besteler yapabilme gucu
Guzel Sanatlar Yetenegi: Resim, karikatur, heykel, el igleri gibi sanat
artnlerini Uretebilme gucu
Tiyatro Yetenegi: Bir olayl sahnede canlandirma, olaydaki Kkisileri
canlandirma gucu
Bedensel Yetenekler: Kas koordinasyonuna sahip olma, c¢esitli spor

dallarinda dans, bale gibi etkinliklerde basarili olma gicu (Kuzgun, 1997).
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FORM-72

Dis hekimligi
Gereken Yetenekler:
Eczacilik
Gereken Yetenekler:

Fizik tedavi ve rehabilitasyon

Gereken Yetenekler:
Hemsirelik

Gereken Yetenekler:
Doktor

Gereken Yetenekler:
Veteriner

Gereken Yetenekler:
Gazetecilik

Gereken Yetenekler:
Avukat

Gereken Yetenekler:
Odretmenlik

Gereken Yetenekler:
Akademisyen

Gereken Yetenekler:
Mimar

Gereken Yetenekler:
Polislik

Gereken Yetenekler:
Askerlik

Gereken Yetenekler:
Berber

Gereken Yetenekler:
Esnaf

Gereken Yetenekler

Emlakci
Gereken Yetenekler:

Marangoz
Gereken Yetenekler:
Pilot
Gereken Yetenekler:
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8. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinligin Ad: KARARLARIMIN GUCU
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Verecedi kararlarin gelecegine olan etkilerini fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 40)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:

1.

PV v v @ DN

Ogretmen 6grencilere gegmiste aldiklari bir karari ve bu kararin
etkilerini kdgida yazmalarini ister.

GOnllt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Gelecege donuk aldiginiz kararlar var mi?

Aldiginiz bu kararlarin sonuglari hayatinizi nasil etkiler?

Karar vermek neden 6énemlidir?

Verecegi kararlarin gelecege olan etkilerini fark etmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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8. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KARAR VERME ASAMALARI

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Karar verme surecinin asamalarini kararlarinda
uygular. (Kazanim Numarasi 41)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—73

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

Ogretmen, ogrencilere 1 hafta boyunca verdikleri kararlari ve bu

kararlari neye gore aldiklarini not etmelerini ister.
1. Ogretmen Form—73 de yer alan bilgileri 6grencilere okur ve agiklar.

2. Ogrenciler aldiklari kararlari, Form—73 deki bilgilere gore yeniden

degerlendirir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Karar verirken nelere dikkat etmeliyiz? Neden?
Kararlarimiz hayatimizi nasil etkiler?
Kararsizlik bizi nasil etkiler?

Zaman zaman karar vermede zorluk yasiyor musunuz? Neden?

vV V VYV Vv Vv W

Karar vermede zorluk yasiyorsaniz neler yapiyorsunuz? Neler
yapabilirsiniz?
» Karar verme surecinin asamalarini kararlarinizda uygulamak size ne
kazandirir?
4. Karar verme surecinin asamalarini kararlarinda uygulamanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-73

KARAR VERME SURECI
Karar verme sUreci asagidaki gibi 6zetlenebilir (Erkan, 2005).
1. Karar vermede birinci adim, verilecek kararin ne oldugunu acik¢a
tanimlamaktir.
VERILECEK KARARI TANIMLAYIN
2. Kararlar bir amaca ulasmak igin verilir. Amacglar ayrintili bir sekilde
belirlenmelidir.
KARARDAN BEKLEDIGINiZ SONUCU BELIRLEYIN
3. Saglikh karar verebilmek i¢in en énemli kosullardan birisi, verilecek
kararla ilgili mdmkin oldugunca c¢ok bilgi toplamaktir. Bu bilgiler
kitaplardan, gesitli kisilerle yapilacak goérismelerden, gozlemlerden ya
da baska yollardan edinilebilir.
BILGI TOPLAYIN
4. Eldeki bilgilerden yola c¢ikilarak segeneklerin yani kararlarin neler
olabilecegi Uzerinde dusunulerek tium secenekler belirlenmelidir. Her bir
secenegin Uzerinde tekrar dusunerek kararin olumlu ve olumsuz
sonuglari degerlendirilmelidir.
SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BIRININ AVANTAJ
VE DEZAVANTAJLARINI BELIRLEYIN
5. Eldeki bilgilerden yola gikarak karar verilmelidir.
KARAR VERIN
Gunlik yasamda bazen bagkalarinin etkisinde kalinarak kimi zaman yanhs
kararlar verilebilir. Ancak bdyle durumlarda se¢cme hakkimizi kullanarak dis
baskidan kurtulmak mumkundur. Grup baskisindan kurtulmak icin
e Bu kisi neden bu kadar 1srar ediyor?
e Onun istekleri ile benim isteklerim ne kadar uyusuyor?
e Soyledikleri ne kadar dogru? Sorularina yanit aranmalidir (Davashgil,
Cakici ve Ogel, 1998).
Verdigimiz kararlarin sorumluluklari bize ait olacagi icin etki altinda
kalmadan karar vermeyi ogrenmemiz gerekir. Karar verirken inanglarimiz,
deger yargilarimiz, temel gereksinimlerimiz, akilli kararlar verebilmemiz igin

bilgilerin toplanmasinda elestirel dlisunme ve risk alma etkili olacaktir
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(Davasligil, Cakici ve Ogel, 1998).

Sonug olarak:

Karar vermeyi gerektiren durumlarda en az iki segenek vardir.
Secenekler hakkinda yeterli bilgiye ihtiyacimiz vardir.

Her bir se¢cenegin olumlu ve olumsuz yonleri iyice dusunulmelidir.
Secimlerin tagidigi riskler ve olasi sonuglar iyi degerlendirilmelidir.
Karar veremeden 6nce baskalarinin fikri alinabilir, secenekler onlarla
tartisilabilir. Bu belki bizim distinemedigimiz/ géremedigimiz yonleri
gOérmemize yardimci olabilir.

Ancak bize iliskin her kararda sorumluluk bizimdir, bu nedenle son
karar bize ait olmalidir.

Daha iyi kararlar verebilmek icin bu uygulamayi sik sik yapmaliyiz
(Yesilyaprak, 2000).
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8. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Adu: OZGECMISIM

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Is bagvurusu icin 6zgegmis yazar. (Kazanim Numarasi 185 )

Ogrenci Sayist: Tum Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form—74

Hazirlayanlar: SUnd-Uz B[}KEL / E)idem Gl'.'-lLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilegsimi baglatilir.

Ozgecmis nedir?
Is icin hazirlanan bir 6zgegmise hangi bilgiler yazilir?
Basvurulan ise gore bu bilgiler degigir mi?

Ozgecmis hazirlamak neden gereklidir?

NV v v v E

Ogrencilere Form-74 (is bagvurusu icin 6z gecmis formu) dagitihr ve

doldurmalari istenir.

w

GoOnullu 6grenciler 6z gegmis formuna yazdiklarini sinifla paylasir.
is basvurusu icin 6zgecmis yazmanin énemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-74
OZGECMIS FORMU

KISISEL BILGILER
TC.MmHkNw
Isim:
Telefon:
E-mail Adresi:
Dogum Tarihi:
Dogum yeri:
Adres:
EGITIM
iS DENEYiMi
ALINAN EGITIMLER
BURS VE ODULLER
BiLDIGi YABANCI DILLER
BIiLGISAYAR
UYELIKLER
GONULLU CALISMALAR

HOBILER

REFERANSLAR
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8. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Adi: GENEL ORTAOGRETIM PROGRAMLARI
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Mesleki amaclara ulasmada genel ortadgretim programlarini

Kazanim: degerlendirir. (Kazanim Numarasi 191 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—75

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Ogrencinin ilgileri, yetenekleri ve hedefleri dogrultusunda degerlendirmeler

yapmasi beklenmektedir.

Siireg:

1. Form-75 6grencilere okunur ve genel ortadgretim programlari

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> llerde secmeyi diisiindiigiiniiz meslek igin hangi orta 6gretim programini
tercih edebilirsiniz? Neden?

» Mesleki amaglara ulagsmada ortadgretimde segeceginiz alanin dnemi var
midir? Neden?

» Ortadgretimde hangi bolimu segerseniz, Gniversitede hangi bélime
gidebilirsiniz?

» Genel ortadgretim programlari, ilgi, yetenek ve hedeflerinize uygun mudur?

3. Mesleki amaglara ulagsmada genel ortadgretim programlarini

degerlendirmenin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-75

GENEL ORTAOGRETIM

Genel ortadgretim, ilkogretim Uzerine en az 4 yil 6grenim sureli 15—
18 yas grubu cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Genel ortadgretimin amaci;
ogrencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel kultire sahip, toplumun
sorunlarini taniyan, ulkenin ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina
katkida bulunan insanlar olarak yetistrmek ve ylksekdgrenime
hazirlamaktadir.

Genel ortadgretim; genel liseler, Anadolu liseleri, Anadolu 6gretmen
liseleri, Anadolu guzel sanatlar liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor
liseleri ve ¢ok programli liselerden olusmaktadir.

Genel ortadgretim kurumlarini meydana getiren liselerin 6grenim
suresi 4 yildir. Ancak, bazi liselerin 6ninde hazirlik sinifi bulunmaktadir. Bu
okullara kayit olan 6grenciler hazirlik sinifini bagariyla tamamladiktan sonra,
normal lise programlarini almaya baglar. Hazirlik sinifinin amaci, 6grenciye
bir yabanci dilin 4 temel becerisini kazandirmaktir. Agirlikli olarak okutulan
yabanci dil ingilizcedir. Almanca, Fransizca, Japonca, ispanyolca, italyanca,
Rusca ve Cince dilleri de okutulmaktadir. Asiri talep nedeni ile Anadolu, fen
ve sosyal bilimler liseleri siralama sinavi veya yetenek sinavi ile 6grenci
almaktadir.

Genel ortadgretim okullarinda alan uygulamasi yapilmaktadir. Bu
okullarda Turkgce- Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil
alanlari vardir. Ogrenci bir alandan mezun olmaktadir. Genel ortadgretim
okullarinda haftalik ders saati sayisi 30-37 arasinda degismektedir. ikinci
sinifa gegen 6grenci yukarida adi gecen alanlardan birini segmektedir MEB,
b.(2006).
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8. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Ad: TEKNIK PROGRAMLAR
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Mesleki amaclara ulasmada mesleki ve teknik

Kazanim: programlari degerlendirir. (Kazanim Numarasi 192)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-76

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencinin  ilgileri, yetenekleri ve hedefleri dogrultusunda

degerlendirmeler yapmasi beklenmektedir.

Siurec:
Ogrenciler bir hafta 6ncesinden gruplara ayrilir ve her grubun bir orta

ogretim teknik programi hakkinda arastirma yapmasi istenir. (imkani

olan okullarda gruplar, belirlenen okula aragstirma gezisi yapabilirler.)

Ogrencilerden ortadgretim teknik programlarinin ézelliklerini biiyiik bir

kartonun yarisina yazmalari diger yarisini ise bos birakarak getirmeleri

istenir.

1. Her grubun hazirladigi kartonlar sirayla tahtaya asilir.

2. Hangi teknik programin hangi mesleklere uygun oldugunu bulmalari
istenerek, bulunan meslekler uygun programin karsisindaki bos
kisimlara eklenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> llerde se¢meyi disindugiiniz meslegin, orta 6gretim teknik
programlarlari ile bir baglantisi var mi? Nedir?

»  Mesleki ve teknik programlar, ilgi, yetenek ve hedeflerinize uygun
mudur?

4. Mesleki amagclara ulagmada teknik programlari degerlendirmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Form- 76 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-76 (MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM)

Mesleki ve teknik ortadgretim; ogrencileri yuksek ogretime veya hem
meslege hem yuksek oOgretime veya is ve meslek alanlarina hazirlayan
ogretim kurumlandir.

Mesleki ve teknik ortadgretim meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu
meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, saglik, tarim, adalet, meteoroloji, tapu
kadastro meslek liselerinden olusmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/ kurumlarinda okutulan dersler,
“ortak dersler” ve “alan/dal dersleri” olmak Uzere 2 ana grupta toplanabilir.
Bunlarin disinda se¢meli dersler de okutulmaktadir.

Ortak genel kulttr dersleri genel liselerle aynidir. Mesleki ve teknik
ortadgretim okul/kurumlarinda ortak genel kultar derslerinin buyudk bolima 9.
sinifta  tamamlanmakta, diger siniflarda alan/dal dersleri  agirlik
kazanmaktadir.

Alan dersleri, 6grencilere mesleki yeterlilikleri kazandirmayi amaclayan
derslerdir. Teknik liselerde ve Anadolu teknik liselerinde okutulan genel bilgi
ve fen bilimleri derslerinin haftalik ders saatleriyle 6gretim programlari genel
lise fen bilimleri alani derslerinin aynisidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda haftalik ders saati;
meslek liselerinde 35, Anadolu meslek liselerinde 40, teknik lise ve Anadolu
teknik liselerinde 45'tir.

3308 sayili mesleki egitim kanunu ile Anadolu meslek ve meslek liseleri
ogrencilerinin beceri egitimlerini is yerlerinde yapmalarina firsat taninmis ve
bunun igin gerekli alt yapi hazirlanmistir. Bu okullarin son sinifinda okuyan
ogrenciler, haftanin 2 gunu okulda teorik egitim, 3 gunu isletmede beceri
egitimi almaktadir. isletmede verilen beceri egitiminin siiresi haftada 24
saattir. Bu 6grenciler, Bakanlik but¢esinden karsilanan ddenekle hastalik, is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmakta, isletmelerce
kendilerine asgari Ucretin %30’'undan az olmamak Uzere Ucret 6denmektedir.

Nufusu az ve daginik olan yerlerde ortadgretimin genel, mesleki ve
teknik ogretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programli
liseler acgilarak kuguk yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinde,
egitim araglarindan, 6gretmen ve diger personelinden yararlaniimaktadir
MEB, b.(2006).
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8. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BASARIMI ETKILEYEN ETMENLER
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Ortadgretim kurumlarina giris sinavi oncesi, fiziksel
Kazanim: acidan sinav basarisini etkileyen etmenleri aciklar.
(Kazanim Numarasi 42 )
Ogrenci Sayisi: Tum Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form—77
Hazirlayanlar: SUanz Bl?KEL / E)idem G[:-ILSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sireg:

1. Ogrencilere, ortadgretim kurumlarina giris sinavi oncesi, fiziksel agidan
sinav basarisini etkileyen etmenlerin neler oldugu sorulur ve cevaplar

tahtaya yazllir.
Form-77 6gretmene bilgi amacgh verilmistir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Sizin sinav bagarinizda hangi etmenler 6n planda? Neden?

» Basarinizi etkileyen olumsuz etmenleri, olumluya nasil

donusturebilirsiniz?

3. Ortadgretim kurumlarina giris sinavi Oncesi, fiziksel agidan sinav

basarisini etkileyen etmenler vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-77

ORTAOGRETIM KURUMLARINA GIRiS SINAVI ONCESI, FIZIKSEL

AGIDAN SINAV BASARISINI ETKILEYEN ETMENLER
Yogun huzursuzluk hali,
Kalp atisinin artmasi, nefes alip vermede sorun yasamak,
Panik duygusunu hissetmek,
Telasli olmak,
Kuruntu yapmak,
Hayale kapiimak,
Uyanik kalmak igin fazla miktarda cay, kahve ve o&zellikle ilag
kullanmak,
Uykusuzluk
Bedensel yorgunluk
Dengeli beslenme, diyet yapmamak,
Sinav sabahinda guzel bir kahvalti yapmak
Vucudu dinlendirebilecek yuruyus veya hafif fizik egzersizleri yapmak,

Diger.
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8. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Adu: YAPABILECEGIM ISLER

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Editsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: llkdgretim sonrasinda yapilabilecek isleri belirler.
(Kazanim Numarasi 187)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—78
Serdar ERKAN

Hazirlayanlar: Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

1. Ogretmen, 6grencilere ilkdgretim sonrasinda yapilabilecek islerin neler

olabilecegini sorar ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.
Form-78 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

2. Tahtaya yazilan iglerin icerigi ( maddi getirisi, galisma kosullar vb.)

ogrenciler tarafindan acgiklanir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> ilkégretim sonrasi okulu birakip, bu islerde c¢alismayi dusintyor

musunuz? Neden?
» Bu isleri segmeniz geleceginizi nasil etkiler? Neden?

> ilkégretim sonrasinda yapilabilecek isler icin belli bir egitim alinmasina
gerek var midir? Neden? Nereden?
4. llkégretim sonrasinda yapilabilecek igler igin Ciraklik ve Yaygin Egitim

Merkezlerine devam etmenin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-78

CIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM MERKEZLERINDEKI MESLEK ALANLARI
VE BUNLARA iLiSKIN MESLEK DALLARI

Agag isleri: Agac oymaciligi, ahsap yat ve tekne yapimi, dogramacilik,

mobilyacilik, mobilya iskeletgiligi, Ust yuzey islemleri.

Ahsap Karoserciligi: Ahsap karoserciligi

Anahtarcilik ve Cilingirlik: Anahtarcilik ve Cilingirlik

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi: Ayakkabi imalatciligi, canta saraciye,

sayacilk

Avize imalatgiligi: Avize imalatcihgi

Berberlik: Erkek berberligi, kuaforlik

Cam Teknolojisi: Cam urln igletmeciligi ve cam Urun Uretimi

Cicekgilik: Cigekgilik

Cilt Bakimi ve Guzellik: Cilt Bakimi ve Gizellik

Dericilik: Deri islemeciligi

Dokiim Teknolojisi: Dokumculuk

Dosemecilik: Mobilya Désemeciligi ve Oto Dosemeciligi

El Dokuma: Kirkitli Dokuma

Elektrik-Elektronik Teknolojisi: Bilgisayar Teknik Servisgciligi, Bobinajcilik,

Blro Makineleri Teknik Servisgiligi, Elektrik Tesisat, Pano Montar.,

Elektromekanik Tasiyicilar Bakimi, Endustriyel Bakim ve Onarim, Goruntu ve

Ses Sistemleri, Glvenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Otomasyon

Sistemleri, Yiksek Gerilim Sistemleri.

Fotograf¢ilik: Fotografcilik

Gaz ve Tesisat Teknolojisi: Isitma ve Dogalgaz i¢c Tesisatcilidl, Isitma ve

Gaz Yakici Cihazlar Servisciligi, Isitma ve Sihhi Tesisatgilik, Kalorifercilik.

Gemi Yapimi: Gemi insa

Giyim Uretimi Teknolojisi: Cocuk Giyim Modelistligi, Deri Giyim, Erkek

Giyim Modelistligi, Erkek Terziligi, i¢ Giyim Modelistligi, Kadin Giyim

Modelistligi, Kadin Terziligi, Kesimcilik, Model Makinecilik.

ingaat Teknolojisi: Ahsap Dograma ve Kaplamaciligi, Betonarme

Demirciligi, Betonarme Kalipgiligi ve Caticilik, Boyacilik ve Yluzey

Hazirlamak, Déseme ve Duvar Kaplamaciligi, Duvarcilik, Harita ve Kadastro,

PVC Dograma imalat ve Montajcili§i, Restorasyon, Sivacilik, Yapi Teknik
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Ressamhigi(Mimari), Yapi Teknik Ressamligi(Statik).

Kagit Teknolojisi: Kagit uretimi

Konaklama Hizmetleri: Kat elemanhigi, On Biro Elemanhgi

Kuru Temizlemecilik: Kuru Temizlemecilik

Kuyumculuk Teknolojisi: Kuyumculuk (Altin Giims Igl.), Vitrin
Kuyumculugu

Makine Teknolojisi: Endustriyel Kalipgilik, Endlstriyel Modelleme,
Frezecilik, Makine Ressamligi, Taslama ve Alet Bilemeciligi, Tesviyecilik,
Tornacilik.

Matbaa Teknolojisi: Baski, Baski Oncesi, Baski Sonrasi.

Mermercilik ve Stisleme Tasc¢ihigi: Mermercilik ve Stsleme Tasciligi
Metal isleri: Celik Yapilandirmaciligi, Isi Islemciligi, Kaynakgeilik, Metal
Dogramaciligi, Metal Levha islemeciligi (Bakircilik), Sag isleri, Tarim (Ziraat)
Mak. Bak. Onar.

Motorlu Araglar Teknolojisi: Dizel Mot. Yakit Pomp. Ve Enj. Ayar. , is
Makineleri Bakim Onarimciligi, Motorlu araglar LPG Sis. Bak. On. , On
Duzen Ayarciligi ve Lastikgilik, Otomotiv Boyaciligi, Otomotiv elektrikgiligi,
Otomotiv elektro- Mekanikerligi, Otomotiv Govdeciligi, Otomotiv
Mekanikerligi,

Plastikgilik: Plastik islemeciligi,

Reklam Tabelaciligi: (Reklam Tabelaciligi)

Saatgilik: Saat Tamirciligi

Satis Elemanh@i: Ayakkabi, Deri ve Yan Urinlerin Satis Elemanlidi, Elektrik-
Elektronik Malzemeler Satis Elemanhdi Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis
Elemanligi, insaat Malzemeleri Satis Elemanhgi, Kantin isletmeciligi,
Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanhdi, Meyve ve Sebze Satis Elemanhgi,
Mobilya Satis Elemanligi, Oto Yedek Parga Satis Elemanhdi, Saat-Elektrikli
Alet. Ve Elektronik Arag. Satis El. , Sanayi Makineleri Satis Elemanhgi,
Sarkiiteri Bakkal ve Gida Pazarlar Satig Elemanhi@i, Su ve Deniz Uriinleri
Satis Elemanligi, Tarim Uriinleri Satis Elemanlari, Tibbi Arag ve Malzemeleri
Satig Elemanhgi

Seramik: Cini Dekorlama, Model ve Kalip Hazirlama, Seramik Dekorlama,

Seramik Sekillendirme.
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Sogutma ve iklimlendirme: Sogutma ve iklimlendirme

Tekstil: Dokumacilik, Iplikgilik, Ormecilik, Tekstil Terbiye

Yiyecek igecek Hizmetleri: ascilik, Barmenlik, Et ve Et Uriinleri islemeciligi,
Firincilik, Pastacilik- Tatlicilik ve Sekerlemecilik, Servis Elemanligi, Sit ve
Sut Uranleri Islemeciligi

(http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/cdicerigi/ustalik.htm ).
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8. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Adu: TERCIHIMI YAPARKEN
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Ortadgretim tercihlerini yaparken “Egitsel ve
Mesleki Planlama Dosyasi” ile okulda uygulanan

Kazanim: test ve test disi tekniklerin sonuglarindan yararlanir.
(Kazanim Numarasi 186)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma DuUzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sirec:
Ogrencilerden 1 hafta oncesinden, Egitsel ve Mesleki Planlama

dosyasi ile okulda uygulanan test ve test disi tekniklerin

sonuglarindan yararlanarak ilgileri, yetenekleri, hobileri, akademik

basarilari, vb. konularda kendileri ile ilgili neler ogrendiklerini

listeleyerek sinifa getirmeleri istenir.

1.

Ogretmen 6grencilerin gidebilecegdi ortadgretim kurumlarini tahtaya
listeler.

Gonullt  6grenciler listelerindeki kendileri ile ilgili bilgileri sinif ile
paylasirlar.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Hangi ortadgretim kurumuna gitmeyi disintyorsunuz? Neden?

Hangi ilgi, yetenek, hobi, akademik basari, vb bilgileriniz sizi bu
ortadgretim kurumunu se¢gmeye yonlendirdi?

Sizin gitmeyi disunduguniz ortadgretim kurumu ile ilgi, yetenek, hobi,
akademik basari, vb. Dbilgilerinizi g6z o6nunde bulundurarak
gidebileceginizi distindiuguniz ortadgretim kurumu arasinda bir fark
var mi?

Varsa Egitsel ve Mesleki Planlama dosyasi ile okulda uygulanan test
ve test digi tekniklerin sonuglarindan yararlanmanizin kararinizda ki bu

degisime etkisi oldu mu?
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» Egitsel ve Mesleki Planlama dosyasi ile okulda uygulanan test ve test
digi tekniklerin  sonuglarindan yararlanarak tahtada listelenen

ortadgretim kurumlarindan hangisine gitmeniz uygun olur? Neden?

4. Ogrencilere, Ortadgretim tercihlerini  yaparken okul rehber

ogretmeninden yardim alabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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